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О выплате военнослужащим внутренних войск МВД России
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и
специальный режим военной службы
Приказ · № 866 · от 27.12.2004 · Министерство внутренних дел · Действует без изменений

ПРИКАЗ
Министерства внутренних дел Российской Федерации
от 27 декабря 2004 г. N 866
О выплате военнослужащим внутренних войск МВД России
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы
Зарегистрирован Минюстом России 28 января 2005 г.
Регистрационный N 6281
В соответствии с Федеральным законом от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"
приказываю:
1. Главнокомандующему внутренними войсками МВД России, командующим войсками округов,
начальникам военных образовательных учреждений высшего профессионального образования,
командирам соединений и воинских частей, начальникам учреждений внутренних войск МВД России
устанавливать с 1 января 2005 г. военнослужащим внутренних войск МВД России, проходящим
военную службу по контракту, дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и
местности прохождения военной службы, ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и
специальный режим военной службы в размере до 120 процентов от оклада по воинской должности.
2. Утвердить прилагаемую Инструкцию о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность,
напряженность и специальный режим военной службы военнослужащим внутренних войск МВД
России, проходящим военную службу по контракту.
3. Выплату надбавки производить в пределах, выделенных на содержание внутренних войск МВД
России бюджетных ассигнований.
4. Признать утратившим силу с 1 января 2005 г. приказ МВД России от 12 февраля 2002 г. N 120 "О
выплате военнослужащим внутренних войск МВД России ежемесячной надбавки за сложность,
напряженность и специальный режим военной службы".
5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на главнокомандующего внутренними
войсками МВД России генерал-полковника Н.Е.Рогожкина.
_______________
Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 22, ст. 2331; 2000, N 1 (часть II), ст. 12; N
26, ст. 2729; N 33, ст. 3348; 2001, N 1 (часть I), ст. 2; N 31, ст. 3173; N 53 (часть I), ст. 5030; 2002, N 1
(часть I), ст. 2; N 19, ст. 1794; N 21, ст. 1919; N 26, ст. 2521; N 48, ст. 4740; N 52 (часть I), ст. 5132;
2003, N 46 (часть I), ст. 4437; N 52 (часть I), ст. 5038; 2004, N 18, ст. 1687; N 30, ст. 3089; N 35, ст.
3607.
Далее - надбавка.
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 марта 2002 г., регистрационный
N 3334.
Министр генерал-полковник милиции Р.Нургалиев
____________
Приложение
И Н С Т Р У К Ц И Я
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность,
напряженность и специальный режим военной службы
военнослужащим внутренних войск МВД России,
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проходящим военную службу по контракту
1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы
устанавливается военнослужащим внутренних войск МВД России, проходящим военную службу по
контракту, занимающим воинские должности, исполнение обязанностей по которым связано с
решением сложных задач, напряженным характером работы, а также специальным режимом
военной службы, дифференцированно, в зависимости от состава военнослужащих и местности
прохождения военной службы, в следующих размерах:
проходящим военную службу в городах Москве, Санкт-Петербурге, Московской и Ленинградской
областях - до 120 процентов от оклада по воинской должности;
проходящим военную службу в столицах субъектов Российской Федерации - до 110 процентов от
оклада по воинской должности;
проходящим военную службу в других городах - до 100 процентов от оклада по воинской должности;
проходящим военную службу в прочих населенных пунктах - до 95 процентов от оклада по воинской
должности.
В исключительных случаях, связанных с особенностями дислокации воинских частей и соединений, с
разрешения главнокомандующего внутренними войсками МВД России в отдельных местностях
может быть установлена надбавка в более высоком размере, но не выше 120 процентов от оклада по
воинской должности.
2. Военнослужащим, зачисленным в распоряжение командиров (начальников), надбавка
устанавливается в размере 50 процентов от оклада по воинской должности, получаемого
военнослужащим перед зачислением в распоряжение, на весь период, в течение которого
сохраняется выплата денежного довольствия. Военнослужащим, допущенным в установленном
порядке в период нахождения в распоряжении к временному исполнению вакантных воинских
должностей, выплата надбавки производится от оклада по временно исполняемой воинской
должности в размере, установленном в соответствии с пунктом 1 настоящей Инструкции.
3. Курсантам и не имеющим воинских званий офицеров слушателям военных образовательных
учреждений высшего профессионального образования, школ прапорщиков, учебных воинских частей
(подразделений), курсов, учебных отрядов и учебных центров, заключившим контракт о
прохождении военной службы, надбавка устанавливается в размере 30 процентов от оклада по
воинской должности.
4. Надбавка устанавливается в пределах выделенных на содержание воинской части, учреждения,
военного образовательного учреждения высшего профессионального образования, органа
управления внутренними войсками МВД России бюджетных ассигнований:
4.1. Командиром воинской части (начальником учреждения) - военнослужащим, проходящим
военную службу по контракту в воинской части (учреждении).
4.2. Начальником военного образовательного учреждения высшего профессионального образования
внутренних войск МВД России - военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в
данном образовательном учреждении.
4.3. Командующим войсками округа внутренних войск МВД России - военнослужащим, проходящим
военную службу по контракту в управлении округа, командирам непосредственно подчиненных
соединений и воинских частей.
4.4. Главнокомандующим внутренними войсками МВД России - военнослужащим, проходящим
военную службу по контракту в Главном командовании внутренних войск МВД России и
подразделениях, непосредственно подчиненных главнокомандующему внутренними войсками МВД
России, командующим войсками округов внутренних войск МВД России, начальникам военных
образовательных учреждений высшего профессионального образования внутренних войск МВД
России, командирам непосредственно подчиненных соединений и воинских частей, начальникам
учреждений.
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4.5. Министром внутренних дел Российской Федерации - в отношении главнокомандующего
внутренними войсками МВД России.
5. Надбавка устанавливается на определенный период, как правило, не более чем на один год.
Приказ командира воинской части (начальника учреждения), начальника военного образовательного
учреждения высшего профессионального образования внутренних войск МВД России, командующего
войсками округа внутренних войск МВД России, главнокомандующего внутренними войсками МВД
России, Министра внутренних дел Российской Федерации об установлении на календарный год
размера надбавки военнослужащим, состоящим по состоянию на 1 января в списках личного состава,
издается в январе каждого года.
В этом приказе также указываются должности, воинские звания, фамилии, имена, отчества
военнослужащих, которым надбавка установлена в меньшем размере, размеры устанавливаемых им
надбавок, а также конкретные причины уменьшения размера надбавки. На вновь прибывших
военнослужащих приказ издается в течение календарного года. Приказы об установлении надбавки
издаются на основании рапортов командиров (начальников), в непосредственном подчинении
которых находятся военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, с указанием
конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается.
По окончании периода, на который была установлена надбавка, командиром (начальником) в
порядке, установленном настоящей Инструкцией, принимается решение о продлении выплаты
надбавки или изменении ее размера, о чем издается соответствующий приказ.
В случае изменения характера и режима военной службы, места жительства и места военной
службы военнослужащего, снижения результатов служебной деятельности и привлечения
военнослужащих к дисциплинарной ответственности размер надбавки может быть изменен ранее
периода, на который она установлена, при этом изменение размера надбавки оформляется в
порядке, установленном настоящей Инструкцией, с указанием в приказе конкретных причин,
послуживших основанием для изменения размера надбавки.
Надбавка устанавливается в размере не менее 50 процентов от оклада по воинской должности, за
исключением случаев, указанных в пункте 3 настоящей Инструкции.
6. Выплата надбавки производится от оклада по воинской должности, установленного
военнослужащему, одновременно с выплатой денежного, довольствия за текущий месяц.
7. Надбавка не выплачивается военнослужащим, направленным за границу для оказания
технической помощи и выполнения иных обязанностей (в случае выплаты окладов по воинской
должности в иностранной валюте и денежного довольствия в российских рублях по установленным
нормам).
_____________
Далее - надбавка.
Далее - военнослужащие.
Далее - командиры.
____________


