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Основы законодательства Российской Федерации о нотариате

Статья 19.2. Лица, обеспечивающие деятельность нотариуса
Нотариус для обеспечения своей деятельности имеет право нанимать работников, в отношении
которых он осуществляет права и несет обязанности работодателя.
Правовой статус работников, которые обеспечивают деятельность нотариуса, устанавливается
настоящими Основами, трудовым законодательством и трудовым договором с нотариусом.
Нотариус самостоятельно определяет количество работников, необходимых для обеспечения его
деятельности.
Работник, с которым заключен трудовой договор, стажер нотариуса по поручению нотариуса вправе
осуществлять сбор необходимых информации, документов, сведений, передачу документов в рамках
процедур государственной регистрации прав, получать выписки из Единого государственного
реестра недвижимости, удостоверяющие государственную регистрацию возникновения или
перехода прав на недвижимое имущество, и иные документы, составлять проекты документов,
производить записи в реестрах и иных документах нотариуса, участвовать в организации хранения
нотариальных документов, осуществлять другую подготовительную работу и иную необходимую для
совершения нотариального действия работу. Указанные работы не могут выполняться по
гражданско-правовому договору.
Стажер нотариуса, которому в связи с прохождением стажировки становятся известны сведения,
составляющие нотариальную тайну, несет гражданско-правовую ответственность за реальный
ущерб, причиненный разглашением сведений о совершенных нотариальных действиях. (Дополнение
частью - Федеральный закон от 14.07.2022 № 339-ФЗ)
(Дополнение статьей - Федеральный закон от 29.12.2014 № 457-ФЗ)


