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О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 2
Признать утратившими силу:
1) пункт 297 статьи 1 Федерального закона от 30 июня 2006 года № 90-ФЗ "О внесении изменений в
Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской
Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых
законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2006, № 27, ст. 2878);
2) пункт 27 статьи 44 Федерального закона от 18 июля 2011 года № 242-ФЗ "О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам осуществления
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2011, № 30, ст. 4590);
3) пункт 39 статьи 12 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ "О внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием
Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2013, № 52, ст. 6986);
4) пункт 3 статьи 2 Федерального закона от 3 июля 2016 года № 272-ФЗ "О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности
работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2016, № 27, ст. 4205);
5) Федеральный закон от 31 декабря 2017 года № 502-ФЗ "О внесении изменений в статью 360
Трудового кодекса Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2018, № 1, ст. 86);
6) пункт 3 Федерального закона от 24 апреля 2020 года № 127-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой
кодекс Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 17, ст.
2705).


