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О социальных гарантиях лицам, замещающим
государственные должности Российской Федерации
Чрезвычайного и Полномочного Посла Российской
Федерации в иностранном государстве и Постоянного
представителя (представителя, постоянного наблюдателя)
Российской Федерации при международной организации (в
иностранном государстве)
Постановление · № 310 · от 22.04.2011 · Правительство Российской Федерации · Утратил силу

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 апреля 2011 г. N 310
МОСКВА
О социальных гарантиях лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации
Чрезвычайного и Полномочного Посла Российской
Федерации в иностранном государстве и Постоянного представителя
(представителя, постоянного наблюдателя) Российской Федерации при
международной организации (в иностранном государстве)
В целях реализации статьи 17 Федерального закона "Об особенностях прохождения федеральной
государственной гражданской службы в системе Министерства иностранных дел Российской
Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Установить, что на лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации
Чрезвычайного и Полномочного Посла Российской Федерации в иностранном государстве и
Постоянного представителя (представителя, постоянного наблюдателя) Российской Федерации при
международной организации (в иностранном государстве) (далее соответственно - посол,
представитель), распространяются государственные гарантии, аналогичные гарантиям,
установленным для сотрудников дипломатической службы статьями 13-15 Федерального закона "Об
особенностях прохождения федеральной государственной гражданской службы в системе
Министерства иностранных дел Российской Федерации".
2. Установить, что:
а) при направлении на работу в загранучреждение Министерства иностранных дел Российской
Федерации и переезде к месту работы посла, представителя выплачивается подъемное пособие:
в рублях - в 2-кратном размере денежного вознаграждения и в размере 25 процентов денежного
вознаграждения на каждого выезжающего совместно с послом, представителем члена семьи;
в иностранной валюте - в размере месячного должностного оклада в иностранной валюте;
б) в период работы в иностранном государстве со сложной общественно-политической обстановкой
послу, представителю выплачивается надбавка к месячному должностному окладу в иностранной
валюте в размере 20 процентов, а стаж государственной службы Российской Федерации посла,
представителя исчисляется из расчета 1 день службы за 1,5 дня;
в) в период работы в иностранном государстве в условиях чрезвычайного положения или в
состоянии вооруженного конфликта послу, представителю выплачивается надбавка к месячному
должностному окладу в иностранной валюте в размере 40 процентов, а стаж государственной
службы Российской Федерации посла, представителя исчисляется из расчета 1 день службы за 2
дня.
3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, возникающих в связи с реализацией
настоящего постановления, осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных
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Министерству иностранных дел Российской Федерации в федеральном бюджете на
соответствующий финансовый год на содержание зарубежного аппарата.
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 27 января 2011 г.
Председатель Правительства
Российской Федерации В.Путин


