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О продолжительности работы в выходной день,
перенесенный в связи с праздником на рабочий день
Разъяснение · № 4 · от 25.02.1994 · Министерство труда · Действует без изменений

Р А З Ъ Я С Н Е Н И Е
Министерства труда Российской Федерации
от 25 февраля 1994 г. N 4
(Утверждено постановлением Министерства труда
Российской Федерации от 25 февраля 1994 г. N 19)
О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОТЫ В ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ,
ПЕРЕНЕСЕННЫЙ В СВЯЗИ С ПРАЗДНИКОМ НА РАБОЧИЙ ДЕНЬ
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 1 марта 1994 г. Регистрационный
N 502
В связи с многочисленными вопросами, связанными с продолжительностью работы в выходной день,
перенесенный в связи с праздником на рабочий день, Министерство труда Российской Федерации
разъясняет:
В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства Российской Федерации выходной
день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной)
должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.
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