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О внесении изменений в приказ ФПС России от 6 мая 2002 г. N
214
Приказ Федеральной пограничной службы Российской Федерации · № 503 · от 15.08.2002 · Утратил силу

Приказ Федеральной пограничной службы Российской Федерации от 15.08.2002 г. № 503 (Бюллетень
нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от 2002 г., № 41)

П Р И К А З

Федеральной пограничной службы Российской Федерации
от 15 августа 2002 г. N 503

Утратил силу - Приказ Федеральной
службы безопасности Российской
Федерации от 17.11.2004 г. N 734

О внесении изменений в приказ ФПС России
от 6 мая 2002 г. N 214

Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
2 сентября 2002 г. Регистрационный N 3763

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от
25 июня 2002 г. N 656 "О внесении изменений в Указ Президента
Российской Федерации от 9 апреля 1997 г. N 310 "О денежном
содержании федеральных государственных служащих" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, N 26, ст. 2571), а
также в целях приведения нормативных правовых актов Федеральной
пограничной службы Российской Федерации в соответствие с
законодательством Российской Федерации приказываю:
1. Внести изменения в приказ ФПС России от 6 мая 2000 г. N 214
"Об оплате труда гражданского персонала Центрального аппарата ФПС
России" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской
Федерации 7 июня 2000 г., регистрационный N 2261, 30 января
2001 г., регистрационный N 2553) с 30 июня 2002 г. согласно
прилагаемому перечню.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа осуществлять при
проведении ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности.

___________

Приложение
к приказу Федеральной
пограничной службы
Российской Федерации
от 15 августа 2002 г.
N 503

П Е Р Е Ч Е Н Ь
изменений, вносимых в приказ ФПС России
от 6 мая 2000 г. N 214, с 30 июня 2002 г.

1. В названии и тексте приказа ФПС России от 6 мая 2000 г.
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N 214 "Об оплате труда гражданского персонала Центрального аппарата
ФПС России" (далее именуется - приказ), Положения о премировании по
результатам работы гражданского персонала Центрального аппарата ФПС
России, Инструкции о порядке применения отдельных норм Указа
Президента Российской Федерации от 3 сентября 1997 г. N 982 и
постановлений Министерства труда и социального развития Российской
Федерации от 14 октября 1997 г. N 54, от 29 июня 1998 г. N 25,
Положения о порядке выплаты ежемесячных надбавок за особые условия
государственной службы и сложность, напряженность и высокие
достижения в труде гражданскому персоналу Центрального аппарата ФПС
России (далее именуется - Положение), утвержденных названным
приказом, слова "Центрального аппарата ФПС России" и "Центрального
аппарата" заменить словами "ФПС России".
2. В абзаце третьем пункта 4 приказа слова "2,5 должностного
оклада" заменить словами "14 должностных окладов".
3. Абзацы первый и второй пункта 3 Положения изложить в
следующей редакции:
"3. При утверждении фонда оплаты труда на соответствующий год
предусматриваются средства на выплату:
ежемесячной надбавки за особые условия государственной службы
в размере 14 должностных окладов по всем должностям федеральных
государственных служащих, предусмотренных штатом ФПС России;
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде в размере 2,5 должностных окладов по всем
должностям технических исполнителей, предусмотренных штатом ФПС
России.".
4. Абзац первый пункта 5 Положения изложить в следующей
редакции:
"5. Надбавка за особые условия государственной службы
конкретному государственному служащему устанавливается приказом ФПС
России:
по высшим государственным должностям - в размере от 150 до 200
процентов должностного оклада;
по главным государственным должностям - в размере от 120 до
150 процентов должностного оклада;
по ведущим государственным должностям - в размере от 90 до 120
процентов должностного оклада;
по старшим государственным должностям - в размере от 60 до 90
процентов должностного оклада;
по младшим государственным должностям - в размере до 60
процентов должностного оклада.
Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в
труде техническому исполнителю устанавливается в размере до 50
процентов должностного оклада.".
5. В абзаце первом пункта 6 Положения слова "(по 2,5
должностного оклада в расчете на год)" исключить.

___________


