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Об утверждении Порядка организации индивидуального
обучения сотрудника органов внутренних дел Российской
Федерации, переведенного на вышестоящую, равнозначную
или нижестоящую должность в органах внутренних дел,
соответствующую иному функциональному предназначению
либо направлению деятельности
Приказ · № 900 · от 27.12.2016 · Министерство внутренних дел · Утратил силу

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
Москва
27 декабря 2016 г. № 900
Об утверждении Порядка организации индивидуального
обучения сотрудника органов внутренних дел Российской
Федерации, переведенного на вышестоящую, равнозначную или
нижестоящую должность в органах внутренних дел,
соответствующую иному функциональному предназначению либо
направлению деятельности
Зарегистрирован Минюстом России 26 января 2017 г.
Регистрационный № 45421
В целях реализации положений части 11-1 статьи 30 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. №
342-ФЗ "О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации" -
ПРИКАЗ Ы В А Ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок организации индивидуального обучения сотрудника органов
внутренних дел Российской Федерации, переведенного на вышестоящую, равнозначную или
нижестоящую должность в органах внутренних дел, соответствующую иному функциональному
предназначению либо направлению деятельности.
2. Руководителям (начальникам) подразделений центрального аппарата МВД России,
территориальных органов МВД России, образовательных, научных, медицинских (в том числе
санаторно-курортных) организаций системы МВД России, окружных управлений материально-
технического снабжения системы МВД России, а также иных организаций и подразделений,
созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних
дел Российской Федерации, обеспечить изучение и соблюдение требований Порядка, утвержденного
настоящим приказом.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр
генерал полиции Российской Федерации В.Колокольцев
_____________
Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 49, ст. 7020; 2016, № 27, ст. 4233.
_____________
Приложение
к приказу МВД России
от 27 декабря 2016 г. № 900
ПОРЯДОК
организации индивидуального обучения сотрудника органов
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внутренних дел Российской Федерации, переведенного на
вышестоящую, равнозначную или нижестоящую должность в
органах внутренних дел, соответствующую иному функциональному предназначению либо
направлению деятельности
1. Настоящий Порядок регламентирует деятельность по организации индивидуального обучения
сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации, переведенного на вышестоящую,
равнозначную или нижестоящую должность в органах внутренних дел, соответствующую иному
функциональному предназначению либо направлению деятельности.
_____________
Далее - "сотрудник".
2. Индивидуальное обучение сотрудника осуществляется под руководством непосредственного
руководителя (начальника) и наставника и направлено на подготовку сотрудника к
самостоятельному выполнению служебных обязанностей.
3. Сотрудник, назначенный на должность в органах внутренних дел по окончании образовательной
организации системы МВД России, проходит индивидуальное обучение в соответствии с настоящим
Порядком.
4. Индивидуальное обучение сотрудника осуществляется по месту его службы в соответствии с
планом индивидуального обучения сотрудника.
5. Индивидуальное обучение сотрудников, назначенных на должности руководителя (начальника)
подразделения центрального аппарата МВД России или его структурного подразделения,
территориального органа МВД России или его структурного подразделения, образовательной,
научной, медицинской (в том числе санаторно-курортной) организации системы МВД России,
окружного управления материально-технического снабжения системы МВД России, иной
организации и подразделения, созданных для выполнения задач и осуществления полномочий,
возложенных на органы внутренних дел Российской Федерации, их заместителей, а также на
должности, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом
Российской Федерации, не осуществляется.
_____________
Далее - "органы, организации, подразделения МВД России".
6. Наставник назначается из числа опытных сотрудников органов внутренних дел приказом
руководителя (начальника) органа, организации, подразделения МВД России, в котором сотрудник
проходит службу, либо иного руководителя (начальника), которому соответствующее право
предоставлено руководителем (начальником) органа, организации, подразделения МВД России, в
котором сотрудник проходит службу, в течение трех дней с даты назначения сотрудника на
должность.
7. Срок индивидуального обучения сотрудника устанавливается планом индивидуального обучения
на период от одного до трех месяцев в зависимости от уровня образования сотрудника и стажа его
службы в органах внутренних дел.
8. План индивидуального обучения сотрудника составляется наставником совместно с
непосредственным руководителем (начальником) сотрудника в произвольной форме и должен
содержать перечень мероприятий, сроки и результат их выполнения.
9. При подготовке плана индивидуального обучения сотрудника учитываются уровень образования
сотрудника, стаж его службы в органах внутренних дел, специфика деятельности органа,
организации, подразделения МВД России.
10. План индивидуального обучения сотрудника подписывается наставником, непосредственным
руководителем (начальником) сотрудника и утверждается руководителем (начальником) органа,
организации, подразделения МВД России, в котором сотрудник проходит службу, либо иным
руководителем (начальником), поименованным в пункте 6 настоящего Порядка.
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11. При необходимости в план индивидуального обучения сотрудника могут вноситься изменения.
12. Непосредственный руководитель (начальник) сотрудника:
12.1. Принимает участие совместно с наставником в подготовке плана индивидуального обучения
сотрудника.
12.2. Разъясняет сотруднику его служебные обязанности, особенности деятельности органа,
организации, подразделения МВД России.
12.3. Проводит собеседования с сотрудником по изучаемым вопросам.
12.4. Заслушивает сотрудника и наставника по результатам индивидуального обучения.
12.5. Совместно с наставником принимает участие в подготовке заключения о прохождении
сотрудником индивидуального обучения.
12.6. Осуществляет контроль за работой наставника и сотрудника в соответствии с планом
индивидуального обучения сотрудника.
13. Наставник:
13.1. Принимает участие совместно с непосредственным руководителем (начальником) сотрудника в
подготовке плана индивидуального обучения сотрудника.
13.2. Определяет для сотрудника перечень соответствующих нормативных правовых актов для
изучения, проверяет теоретические знания, контролирует их применение в практической
деятельности.
13.3. Консультирует сотрудника по вопросам ведения служебной документации и выполнения
служебных обязанностей.
13.4. Оказывает сотруднику необходимую методическую и практическую помощь в изучении
вопросов, предусмотренных планом индивидуального обучения сотрудника.
13.5. Вносит предложения непосредственному руководителю (начальнику) сотрудника о создании
условий для совместного выполнения оперативно-служебных задач.
14. По окончании индивидуального обучения наставник совместно с непосредственным
руководителем (начальником) сотрудника подготавливает заключение о прохождении сотрудником
индивидуального обучения.
15. Заключение о прохождении сотрудником индивидуального обучения составляется в
произвольной форме и должно содержать сведения о качестве выполнения сотрудником
мероприятий, установленных планом индивидуального обучения сотрудника, результатах
оперативно-служебной деятельности, вывод о готовности сотрудника к самостоятельному
выполнению служебных обязанностей, а также рекомендации по совершенствованию уровня его
профессиональных знаний и навыков.
16. Заключение подписывается непосредственным руководителем (начальником) и наставником.
17. Сотрудник знакомится с заключением о прохождении индивидуального обучения в течение трех
дней с даты его подписания под расписку до представления его соответствующему руководителю.
18. Заключение о прохождении сотрудником индивидуального обучения в течение трех дней с даты
ознакомления сотрудника с заключением о прохождении индивидуального обучения представляется
для утверждения руководителю (начальнику) органа, организации, подразделения МВД России, в
котором сотрудник проходит службу, либо иному руководителю (начальнику), поименованному в
пункте 6 настоящего Порядка.
19. В случае отрицательного вывода о готовности сотрудника к самостоятельному выполнению
служебных обязанностей, содержащегося в заключении о прохождении сотрудником
индивидуального обучения, руководитель (начальник) органа, организации, подразделения МВД
России, в котором сотрудник проходит службу, либо иной руководитель (начальник), поименованный
в пункте 6 настоящего Порядка, принимает решение о возможности продления срока
индивидуального обучения сотрудника на период до трех месяцев.
20. Заключение о прохождении сотрудником индивидуального обучения приобщается к личному
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делу сотрудника.
_____________


