
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 1

О заключении Соглашений между Правительством Российской Федерации и Правительством Федеративной
Республики Германии о занятости работников российских предприятий в рамках выполнения договоров подряда
и занятости лиц, работающих по найму с целью повышения их профессиональных и языковых знаний
(Соглашение о занятости гостевых работников)

Статья 2
1. Численность лиц, работающих в рамках договоров подряда, устанавливается в размере 8 тысяч
человек, из них 4 тысячи человек будет занято в строительстве. Кроме того, дополнительно могут
осуществлять профессиональную деятельность:
а) одна тысяча работников в рамках договоров подряда между российскими работодателями и
германскими малыми и средними предприятиями ремесленного производства и промышленности с
годовым оборотом до 10 миллионов немецких марок или с численностью работающих до 65 человек;
б) одна тысяча работников в рамках договоров подряда между малыми и средними российскими
предприятиями и германскими работодателями;
в) одна тысяча работников в строительстве до 31 декабря 1994 года.
Указанные цифры рассматриваются как среднегодовые квоты.
2. Разрешение на работу будет выдаваться работникам только для реализации договоров подряда,
выполнение которых требует преимущественно работников, имеющих профессиональную
квалификацию. Работникам, не имеющим профессиональной квалификации, разрешение на работу
будет выдаваться тогда, когда это необходимо для выполнения работ, не требующих специальной
квалификации.


