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Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными гражданскими
служащими Федерального агентства лесного хозяйства и его
территориальных органов о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов
Приказ · № 354 · от 20.04.2018 · Федеральное агентство лесного хозяйства · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
ПРИКАЗ
Москва
20 апреля 2018 г. № 354
Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными гражданскими
служащими Федерального агентства лесного хозяйства и его
территориальных органов о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов
Зарегистрирован Минюстом России 14 мая 2018 г.
Регистрационный № 51078
В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 6, ст. 636; 2007, № 10, ст.
1151; № 16, ст. 1828; № 49, ст. 6070; 2008, № 13, ст. 1186; № 30, ст. 3616; № 52, ст. 6235; 2009, № 29,
ст. 3597, ст. 3624; № 48, ст. 5719; № 51, ст. 6150, ст. 6159; 2010, № 5, ст. 459; № 7, ст. 704, № 49, ст.
6413; № 51, ст. 6810; 2011, № 1, ст. 31; № 27, ст. 3866; № 29, ст. 4295; № 48, ст. 6730; № 49, ст. 7333;
№ 50, ст. 7337; 2012, № 48, ст. 6744; № 50, ст. 6954; № 52, ст. 7571; № 53, ст. 7620, ст. 7652; 2013, №
14, ст. 1665; № 19, ст. 2326, ст. 2329; № 23, ст. 2874; № 27, ст. 3441, ст. 3462, ст. 3477; № 43, ст. 5454;
№ 48, ст. 6165; № 49, ст. 6351; № 52, ст. 6961; 2014, № 14, ст. 1545; № 49, ст. 6905; № 52, ст. 7542;
2015, № 1, ст. 62, ст. 63; № 14, ст. 2008; № 24, ст. 3374; № 29, ст. 4388; № 41, ст. 5639; 2016, № 1, ст.
15, ст. 38; № 22, ст. 3091; № 23, ст. 3300; № 27, ст. 4157, ст. 4209; 2017, № 1, ст. 46; № 15, ст. 2139; №
27, ст. 3929, ст. 3930; № 31, ст. 4741, ст. 4824; 2018, № 1, ст. 7) и во исполнение Указа Президента
Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими
отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной
государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2015, № 52, ст. 7588) приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя федеральными
государственными гражданскими служащими Федерального агентства лесного хозяйства и его
территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заместитель Министра
природных ресурсов и экологии
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Российской Федерации - руководитель
Федерального агентства лесного хозяйства И.В.Валентик
________________
Утвержден
приказом Федерального агентства
лесного хозяйства
от 20 апреля 2018 г. № 354
Порядок
уведомления представителя нанимателя федеральными
государственными гражданскими служащими Федерального
агентства лесного хозяйства и его территориальных органов
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя
федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства лесного
хозяйства и его территориальных органов (далее - гражданские служащие) о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.
2. О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан в
соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции уведомлять
представителя нанимателя, как только ему об этом станет известно:
гражданский служащий центрального аппарата Рослесхоза, заместители руководителя
территориальных органов Рослесхоза - заместителя Министра природных ресурсов и экологии
Российской Федерации - руководителя Федерального агентства лесного хозяйства;
гражданский служащий территориального органа Рослесхоза - начальника территориального органа
Рослесхоза.
3. Уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (далее - уведомление) оформляется в письменной форме (рекомендуемый образец
приведен в приложении № 1 к настоящему Порядку).
4. Гражданский служащий представляет уведомление лично в Управление делами и правового
обеспечения Рослесхоза или кадровое подразделение территориального органа Рослесхоза (далее -
кадровое подразделение) либо направляет почтовым отправлением.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении гражданского служащего материалы,
подтверждающие суть изложенного.
5. Уведомление подлежит обязательной регистрации кадровым подразделением в Журнале
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее -
Журнал) (рекомендуемый образец приведен в приложении № 2 к настоящему Порядку).
В случае поступления уведомления по почте в день, предшествующий праздничному или выходному
дню, его регистрация производится в рабочий день, следующий за праздничным или выходным
днем.
Срок регистрации уведомления составляет один рабочий день с момента поступления уведомления.
Отказ в регистрации уведомления не допускается.
6. Копия зарегистрированного уведомления выдается гражданскому служащему на руки под роспись
в Журнале либо направляется ему посредством почтовой связи.
7. После регистрации уведомление в течении 3 рабочих дней направляется кадровым
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подразделением на рассмотрение представителю нанимателя.
8. Представитель нанимателя по результатам рассмотрения уведомления принимает одно из
следующих решений:
признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, направившим
уведомление, конфликт интересов отсутствует;
признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, направившим
уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
признать, что гражданским служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об
урегулировании конфликта интересов;
рассмотреть уведомление на заседании комиссии Федерального агентства лесного хозяйства по
соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных
гражданских служащих центрального аппарата, территориальных органов Рослесхоза и работников,
замещающие отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных
для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством лесного хозяйства, и
урегулированию конфликта интересов.
________________
Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя
нанимателя федеральными
государственными гражданскими
служащими Федерального агентства
лесного хозяйства и его территориальных
органов о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей,
которая приводит или может
привести к конфликту интересов,
утвержденному приказом Федерального
агентства лесного хозяйства
от 20 апреля 2018 г. № 354
Рекомендуемый образец
Заместителю Министра природных
ресурсов и экологии Российской
Федерации - руководителю Федерального
агентства лесного хозяйства
от __________________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
_______________________________________________
___________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная
заинтересованность: _________________________
___________________________________________________________________
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Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
______________________________________________
___________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии Федерального
агентства лесного хозяйства по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению
федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата, территориальных
органов Рослесхоза и работников, замещающие отдельные должности на основании трудового
договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным
агентством лесного хозяйства, и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть). "__"
________ 20_ г. _________________________ ___________________
(подпись лица, (расшифровка
направившего уведомление) подписи)
Зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов "__" _________ 20__ г. № _____.
________________
Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными
гражданскими служащими Федерального агентства
лесного хозяйства и его территориальных
органов о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести
к конфликту интересов, утвержденному
приказом Федерального агентства
лесного хозяйства от №
Рекомендуемый образец
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов |---|---------------|-----------|--
----------------------|----------------------|-----------------------|--------------| | № |Регистрационный| Дата | Замещаемая
должность, |Замещаемая должность, | Отметка о | Сведения о | |п/п| номер |регистрации| фамилия,
имя, отчество |фамилия, имя, отчество| получении копии | рассмотрении | | | | | (при наличии) лица, |
(при наличии) лица, | уведомления | уведомления | | | | | представившего | принявшего | (подпись,
дата) либо | | | | | | уведомление | уведомление | о направлении | | | | | | | | копии уведомления | | | | | | |
| по почте | | | | | | | | (регистрационный | | | | | | | | номер, дата) | | |---|---------------|-----------|----------------------
--|----------------------|-----------------------|--------------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | |---|---------------|-----------|--------------------
----|----------------------|-----------------------|--------------| | | | | | | | | |---|---------------|-----------|------------------------|-----------
-----------|-----------------------|--------------|
_____________


