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Об утверждении показателей эффективности деятельности
федеральных государственных бюджетных, автономного и
казенного учреждений, находящихся в ведении
Министерства цифрового развития, связи и массовых
коммуникаций Российской Федерации, и работы их
руководителей
Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации · № 112 · от
07.02.2023 · не указан

МИНИСТЕРСТВО ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ, СВЯЗИ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

7 февраля 2023 г. № 112

Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных государственных
бюджетных, автономного и казенного учреждений, находящихся в ведении Министерства цифрового
развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, и работы их руководителей

Зарегистрирован Минюстом России 19 апреля 2023 г.
Регистрационный № 73099
В соответствии с абзацем первым пункта 9 Положения об установлении систем оплаты труда
работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 "О введении новых
систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и
федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей,
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом
предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных
учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; 2017, № 47,
ст. 6985), приказываю:
1. Утвердить показатели эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных,
автономного и казенного учреждений, находящихся в ведении Министерства цифрового развития,
связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, и работы их руководителей:
федерального государственного автономного учреждения "Научно-исследовательский институт
"Восход" согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
федерального государственного бюджетного учреждения "Центр экспертизы и координации
информатизации" согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
федеральных государственных бюджетных образовательных учреждений высшего образования
Ордена Трудового Красного Знамени "Московский технический университет связи и информатики",
"Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А.Бонч-
Бруевича", "Поволжский государственный университет телекоммуникаций и информатики",
"Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики" согласно приложению
№ 3 к настоящему приказу;
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного
профессионального образования "Академия медиаиндустрии" согласно приложению № 4 к
настоящему приказу;
федерального государственного бюджетного учреждения по организации, производству и
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распространению музыкальных и культурно-просветительских программ "Российский
государственный музыкальный телерадиоцентр" согласно приложению № 5 к настоящему приказу;
федерального государственного бюджетного учреждения "Редакция "Российской газеты" согласно
приложению № 6 к настоящему приказу;
федерального государственного бюджетного учреждения "Центральный музей связи имени
А.С.Попова" согласно приложению № 7 к настоящему приказу;
федерального казенного учреждения "Государственные технологии" согласно приложению № 8 к
настоящему приказу;
федерального государственного бюджетного учреждения "Ордена Трудового Красного Знамени
Российский научно-исследовательский институт радио имени М.И.Кривошеева" согласно
приложению № 9 к настоящему приказу;
федерального государственного бюджетного учреждения "Связист" согласно приложению № 10 к
настоящему приказу;
федерального государственного бюджетного учреждения "Научно-исследовательский институт
"Интеграл" согласно приложению № 11 к настоящему приказу.
2. Установить, что достижение показателей эффективности деятельности федеральных
государственных бюджетных, автономного и казенного учреждений, находящихся в ведении
Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, и
работы их руководителей, утвержденных настоящим приказом, учитывается при установлении
стимулирующих выплат руководителям учреждений, указанных в пункте 1 настоящего приказа, за
соответствующий период начиная с 2023 года.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра цифрового
развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, ответственного за
соответствующее направление деятельности.

Министр М.И.Шадаев

Приложение № 1
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального государственного автономного учреждения
"Научно-исследовательский институт "Восход" и работы его руководителя

№
п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности10Степень достижения
плановых значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году,
утвержденных в первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 10
баллов;менее 90% - 0 баллов

2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения10Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 10 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Соблюдение учреждением требований законодательства Российской Федерации в части
согласования сделок5Доля обращений о согласовании сделок с недвижимым имуществом, сделок с
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заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок, которые возвращены
Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству Российской Федерации
и (или) не согласованы Минцифры России, от общего количества обращений учреждения о
согласовании указанных сделок в отчетном году (С)(в процентах)
Рассчитывается как: С = А / Б * 100%, где:А - количество крупных сделок, сделок с недвижимым
имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок,
которые возвращены Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству
Российской Федерации или не согласованы Минцифры России; Б - общее количество крупных сделок,
сделок с недвижимым имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения,
взаимосвязанных сделок. В случае если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5
баллам;
С = 10% и более - 0 баллов;
С = менее 10% - 5 баллов

4.Доля договоров, заключенных учреждением в соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от
18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹,
в общем количестве договоров в отчетном году10Доля договоров, заключенных учреждением в
соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹, в общем количестве договоров в отчетном году
(Д)(в процентах)
Рассчитывается как: Д = А / Б * 100%, где:А - количество договоров, заключенных учреждением в
соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹;
Б - общее количество договоров.
В случае, если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5 баллам;
Д 20% - 10 баллов;
Д > 20% - 0 баллов.
Примечание: за исключением договоров на закупку товаров, работ, услуг, которые относятся к сфере
деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17
августа 1995 г. № 147-ФЗ "О естественных монополиях"², а также договоров, заключенных с
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)

5.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)20Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 20 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

6.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели20Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 20 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов; Ор - общее количество результатов

Показатели эффективности работы руководителя учреждения
7.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам5Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
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сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 5 баллов; наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов
8.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Оценка представленной информации о
проводимых в отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных
должностных лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов,
а также качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов,
осуществляющих контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или
устранение выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов; имеется одно и более
существенное нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов
9.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений15Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 15 баллов;не выполнено - 0 баллов

10.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
11.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

______________________________
¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 30, ст. 4571; 2018, № 1, ст. 89; 2022, №
29, ст. 5239.
² Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 34, ст. 3426; 2021, № 24, ст. 4188.

Приложение № 2
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения
"Центр экспертизы и координации информатизации" и работы его руководителя

№
п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности10Степень достижения
плановых значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году,
утвержденных в первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 10
баллов;менее 90% - 0 баллов

2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения10Увеличение доходов
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учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 10 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Соблюдение учреждением требований законодательства Российской Федерации в части
согласования сделок10Доля обращений о согласовании сделок с недвижимым имуществом, сделок с
заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок, которые возвращены
Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству Российской Федерации
и (или) не согласованы Минцифры России, от общего количества обращений учреждения о
согласовании указанных сделок в отчетном году (С)(в процентах)
Рассчитывается как:
С = А / Б * 100%, где:А - количество крупных сделок, сделок с недвижимым имуществом, сделок с
заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок, которые возвращены
Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству Российской Федерации
или не согласованы Минцифры России; Б - общее количество крупных сделок, сделок с недвижимым
имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок. В
случае если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5 баллам;
С = 10% и более - 0 баллов;
С = менее 10% - 10 баллов

4.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)20Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 20 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

5.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели20Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 20 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов; Ор - общее количество результатов

Показатели эффективности работы руководителя учреждения
6.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам10Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 10 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

7.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Оценка представленной информации о
проводимых в отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных
должностных лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов,
а также качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов,
осуществляющих контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или
устранение выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов; имеется одно и более
существенное нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов
8.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений15Оценка
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своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 15 баллов;не выполнено - 0 баллов

9.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
10.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

Приложение № 3
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных
образовательных учреждений высшего образования Ордена Трудового Красного Знамени
"Московский технический университет связи и информатики", "Санкт-Петербургский
государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А.Бонч-Бруевича", "Поволжский
государственный университет телекоммуникаций и информатики", "Сибирский государственный
университет телекоммуникаций и информатики" и работы их руководителей
№
п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности5Степень достижения плановых
значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году, утвержденных в
первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 5 баллов;менее 90% - 0
баллов

2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения5Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом (в процентах)На 2% и более - 5 баллов;на менее чем 2% - 0 баллов

3.Доля договоров, заключенных учреждением в соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от
18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹,
в общем количестве договоров в отчетном году5Доля договоров, заключенных учреждением в
соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹, в общем количестве договоров в отчетном году
(Д)(в процентах)
Рассчитывается как:
Д = А / Б * 100%, где: А - количество договоров, заключенных учреждением в соответствии со
статьей 3.6 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц"¹;Б - общее количество договоров.
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В случае, если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5 баллам;
Д 20% - 5 баллов;
Д > 20% - 0 баллов.
Примечание: за исключением договоров на закупку товаров, работ, услуг, которые относятся к сфере
деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17
августа 1995 г. № 147-ФЗ "О естественных монополиях"², а также договоров, заключенных с
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)

4.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)20Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 20 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

5.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели10Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 10 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов;
Ор - общее количество результатов

6.Средний балл единого государственного экзамена студентов, принятых по его результатам на
обучение по программам бакалавриата и специалитета по очной форме обучения за счет средств
федерального бюджета10Достижение показателя среднего балла единого государственного
экзаменаболее 74 - 10 баллов;от 70 до 74 - 8 баллов;
от 66 до 69 - 5 баллов;
менее 66 - 0 баллов

(Пункт в редакции Приказа Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций
Российской Федерации от 09.07.2024 № 601)

7.Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на одного научно-
педагогического работника10Выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских
работ в расчете на одного научно-педагогического работника в объеме не менее 100 тыс.
рублейМенее 100 - 0 баллов;100 - 200 - 5 баллов;
200 - 300 - 7 баллов;
300 - 400 - 9 баллов; более 400 - 10 баллов

8.Достижение уровня соотношения заработной платы отдельных категорий работников к уровню
средней заработной платы по субъекту Российской Федерации в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной
социальной политики"³10Достижение уровня соотношения заработной платы работников из числа:-
преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений среднего
профессионального образования - не менее 100%;
- преподавателей образовательных учреждений высшего образования - не менее 200%;
- научных сотрудников - не менее 200%
Выполнено - 10 баллов;не выполнено - 0 баллов

9.Невыполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки
качества условий осуществления образовательной деятельности организации (в случае проведения
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такой оценки)0Предоставление информации в соответствии с частью 14 статьи 95.2 Федерального
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"⁴ о проводимой
независимой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности организации и
выявленных недостатках, а также плана и отчета, подтверждающих их устранениеОтсутствие или
устранение выявленных недостатков качественно и в срок - 0 баллов; если план по устранению
недостатков не выполнен - снимается 15 баллов от суммы начисленных баллов
Показатели эффективности работы руководителя учреждения
10.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам5Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 5 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

11.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Предоставление информации о проводимых в
отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных должностных
лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов, а также
качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов, осуществляющих
контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или устранение
выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов;имеется одно и более существенное
нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов

12.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений10Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 10 баллов;не выполнено - 0 баллов

13.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
14.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
15.Доля трудоустроенных выпускников, завершивших обучение по образовательным программам
бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности выпускников образовательной
организации (с 1 ноября года, предшествующего отчетному, по 31 октября отчетного
года)5Достижение показателя по трудоустройству выпускников образовательной организации (в
процентах)80 % и более - 5 баллов;менее 80 % - 0 баллов

(Дополнение пунктом - Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций
Российской Федерации от 09.07.2024 № 601)

Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

______________________________
¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 30, ст. 4571; 2018, № 1, ст. 89; 2022, №
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29, ст. 5239.
² Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 34, ст. 3426; 2021, № 24, ст. 4188.
³ Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, ст. 2334.
⁴ Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2017, № 50, ст. 7563.

Приложение № 4
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "Академия
медиаиндустрии" и работы его руководителя

№
п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности10Степень достижения
плановых значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году,
утвержденных в первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 10
баллов;менее 90% - 0 баллов

2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения10Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 10 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Соблюдение учреждением требований законодательства Российской Федерации в части
согласования сделок5Доля обращений о согласовании сделок с недвижимым имуществом, сделок с
заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок, которые возвращены
Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству Российской Федерации
и (или) не согласованы Минцифры России, от общего количества обращений учреждения о
согласовании указанных сделок в отчетном году (С)(в процентах)
Рассчитывается как: С = А / Б * 100%, где: А - количество крупных сделок, сделок с недвижимым
имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок,
которые возвращены Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству
Российской Федерации или не согласованы Минцифры России; Б - общее количество крупных сделок,
сделок с недвижимым имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения,
взаимосвязанных сделок. В случае если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5
баллам;С = 10% и более - 0 баллов;
С = менее 10% - 5 баллов

4.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)40Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 40 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

5.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели10Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
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структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 10 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов; Ор - общее количество результатов

6.Невыполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки
качества условий осуществления образовательной деятельности организации (в случае проведения
такой оценки)0Предоставление информации в соответствии с частью 14 статьи 95.2 Федерального
закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"¹ проводимой
независимой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности организации и
выявленных недостатках, а также плана и отчета, подтверждающих их устранениеОтсутствие или
устранение выявленных недостатков качественно и в срок - 0 баллов; если план по устранению
недостатков не выполнен - снимается 15 баллов от суммы начисленных баллов
Показатели эффективности работы руководителя учреждения
7.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам5Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 5 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

8.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Предоставление информации о проводимых в
отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных должностных
лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов, а также
качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов, осуществляющих
контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или устранение
выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов;имеется одно и более существенное
нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов

9.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений15Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 15 баллов;не выполнено - 0 баллов

10.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
11.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

______________________________
¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2017, № 50, ст. 7563.

Приложение № 5
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к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения
по организации, производству и распространению музыкальных и культурно-просветительских
программ "Российский государственный музыкальный телерадиоцентр" и работы его руководителя

№
п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности10Степень достижения
плановых значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году,
утвержденных в первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 10
баллов;менее 90% - 0 баллов

2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения10Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 10 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Соблюдение учреждением требований законодательства Российской Федерации в части
согласования сделок5Доля обращений о согласовании сделок с недвижимым имуществом, сделок с
заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок, которые возвращены
Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству Российской Федерации
и (или) не согласованы Минцифры России, от общего количества обращений учреждения о
согласовании указанных сделок в отчетном году (С)(в процентах)
Рассчитывается как: С = А / Б * 100%, где: А - количество крупных сделок, сделок с недвижимым
имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок,
которые возвращены Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству
Российской Федерации или не согласованы Минцифры России; Б - общее количество крупных сделок,
сделок с недвижимым имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения,
взаимосвязанных сделок.В случае если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5
баллам;
С = 10% и более - 0 баллов;
С = менее 10% - 5 баллов

4.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)30Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 30 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

5.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели20Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 20 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов;
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Ор - общее количество результатов

Показатели эффективности работы руководителя учреждения
6.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам5Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 5 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

7.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Предоставление информации о проводимых в
отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных должностных
лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов, а также
качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов, осуществляющих
контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или устранение
выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов; имеется одно. и более существенное
нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов
8.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений15Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 15 баллов;не выполнено - 0 баллов

9.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
10.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

Приложение № 6
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения
"Редакция "Российской газеты" и работы его руководителя

№
п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности10Степень достижения
плановых значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году,
утвержденных в первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 10
баллов;менее 90% - 0 баллов
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2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения10Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 10 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Соблюдение учреждением требований законодательства Российской Федерации в части
согласования сделок10Доля обращений о согласовании сделок с недвижимым имуществом, сделок с
заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок, которые возвращены
Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству Российской Федерации
и (или) не согласованы Минцифры России, от общего количества обращений учреждения о
согласовании указанных сделок в отчетном году (С)(в процентах)
Рассчитывается как: С = А / Б * 100%, где: А - количество крупных сделок, сделок с недвижимым
имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок,
которые возвращены Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству
Российской Федерации или не согласованы Минцифры России;Б - общее количество крупных сделок,
сделок с недвижимым имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения,
взаимосвязанных сделок. В случае если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5
баллам;
С = 10% и более - 0 баллов;
С = менее 10% - 10 баллов

4.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)45Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 45 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

Показатели эффективности работы руководителя учреждения
5.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам5Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 5 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

6.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Предоставление информации о проводимых в
отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных должностных
лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов, а также
качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов, осуществляющих
контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или устранение
выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов; имеется одно и более существенное
нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов
7.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений15Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 15 баллов;не выполнено - 0 баллов

8.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
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от суммы начисленных баллов
9.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

Приложение № 7
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения
"центральный музей связи имени А.С.Попова" и работы его руководителя
№
п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности5Степень достижения плановых
значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году, утвержденных в
первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 5 баллов;менее 90% - 0
баллов

2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения5Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 5 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)20Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено(с учетом допустимого отклонения) - 20 баллов;
не выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

4.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели15Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 15 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов;
Ор - общее количество результатов

5.Количество тематических выставок (выставочных проектов) музея15Оценка достижения
установленного показателя количества тематических выставок (выставочных проектов) не менее 5 в
годВыполнено - 15 баллов;не выполнено - 0 баллов

6.Достижение уровня соотношения заработной платы отдельных категорий работников к уровню
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средней заработной платы по субъекту Российской Федерации в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной
социальной политики"
15Достижение уровня соотношения заработной платы работников учреждения культуры к уровню
средней заработной платы по субъекту Российской Федерации - не менее 100 %Выполнено - 15
баллов;не выполнено - 0 баллов

(Пункт в редакции Приказа Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций
Российской Федерации от 09.07.2024 № 601)

Показатели эффективности работы руководителя учреждения
7.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам5Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 5 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

8.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Предоставление информации о проводимых в
отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных должностных
лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов, а также
качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов, осуществляющих
контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или устранение
выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов;имеется одно и более существенное
нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов

9.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений15Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 15 баллов;не выполнено - 0 баллов

10.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов;если квота не выполнена - снимается 10 баллов от
суммы начисленных баллов

11.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов;если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов

Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

______________________________
¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, ст. 2334.

Приложение № 8
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
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от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального казенного учреждения "Государственные
технологии" и работы его руководителя

№ п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Обеспечение исполнения бюджетной сметы Учреждения15Оценка исполнения бюджетной сметы
Учреждения не менее 95% от доведенных лимитов бюджетных обязательств с учетом изменений,
внесенных в сводную бюджетную роспись в течение отчетного периодаВыполнено - 15 баллов;не
выполнено - 0 баллов

2.Исполнение кассового плана Учреждения12Степень достижения значений показателей кассового
плана, утвержденного по состоянию на начало отчетного года (в случае изменения общего объема
лимитов бюджетных ассигнований - соответствующего уточненного кассового плана)70% и более за
1 квартал, полугодие, 9 месяцев - 3 балла за каждый период;Менее 70% за 1 квартал, полугодие, 9
месяцев - 0 баллов за каждый период.
95% и более за год - 3 балла, менее 95% за год - 0 баллов. Оценка исполнения показателя за
отчетный период сумма баллов, полученных по итогам исполнения показателя за I квартал,
полугодие, 9 месяцев и год

3.Качество планирования деятельности Учреждения15Количество изменений, внесенных в
бюджетную смету на основании предложений Учреждения в отчетном периодеВнесение изменений в
бюджетную смету 16 и менее раз в отчетном периоде - 15 баллов; внесение изменений в бюджетную
смету более 16 раз в отчетном периоде - 0 баллов.В расчете количества изменений не учитываются
изменения, внесенные в бюджетную смету в связи с дополнительно доведенными/отозванными
лимитами бюджетных обязательств по решению Минцифры России.

4.Внедрение и обеспечение функционирования единой среды разработки для апробации создания,
миграции и развития государственных сервисов комплексного взаимодействия между гражданами,
коммерческими организациями и государственными органами, а также информационных систем
органов государственной власти и государственных внебюджетных фондов на единой цифровой
платформе Российской Федерации "ГосТех"18Оценивается количество государственных
информационных систем федеральных органов исполнительной власти, в части которых обеспечен
процесс создания, перевода, развития и/или эксплуатации государственных информационных
систем и/или их компонентов на базе единой цифровой платформы Российской Федерации
"ГосТех"Обеспечен процесс создания, перевода, развития и/или эксплуатации государственных
информационных систем и/или их компонентов на базе единой цифровой платформы Российской
Федерации "ГосТех" 10 и более государственных информационных систем федеральных органов
исполнительной власти - 18 баллов; перевод на Платформу "ГосТех" менее 10 государственных
информационных систем федеральных органов исполнительной власти - 0 баллов
5.Соблюдение непревышения расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников
учреждения к расчетному среднемесячному уровню оплаты труда федеральных государственных
гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями
федеральной государственной гражданской службы, Минцифры России10Оценка соблюдения
непревышения расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения к
расчетному среднемесячному уровню оплаты труда федеральных государственных гражданских
служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы, Минцифры РоссииВыполнено в полном объеме - 10
баллов;выполнено частично или не выполнено - 0 баллов
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Показатели эффективности работы руководителя учреждения
6.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам10Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 10 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

7.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции10Предоставление информации о проводимых в
отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных должностных
лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов, а также
качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов, осуществляющих
контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или устранение
выявленных нарушений качественно и в срок - 10 баллов;имеется одно и более существенное
нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов

8.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений10Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 10 баллов;не выполнено - 0 баллов

9.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
10.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

Приложение № 9
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения
"Ордена Трудового Красного Знамени Российский научно-исследовательский институт радио имени
М.И.Кривошеева" и работы его руководителя

№ п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности10Степень достижения
плановых значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году,
утвержденных в первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 10
баллов;менее 90% - 0 баллов
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2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения10Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 10 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Доля договоров, заключенных учреждением в соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от
18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹,
в общем количестве договоров в отчетном году10Доля договоров, заключенных учреждением в
соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹, в общем количестве договоров в отчетном году
(Д)(в процентах)
Рассчитывается как: Д = А / Б * 100%, где: А - количество договоров, заключенных учреждением в
соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹;Б - общее количество договоров.
В случае, если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5 баллам;
Д 20% - 10 баллов;
Д > 20% - 0 баллов.
Примечание: за исключением договоров на закупку товаров, работ, услуг, которые относятся к сфере
деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17
августа 1995 г. № 147-ФЗ "О естественных монополиях"², а также договоров, заключенных с
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)

4.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)10Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 10 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

5.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели15Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 15 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов;
Ор - общее количество результатов

6.Научный вклад учреждения15Оценка количества зарегистрированных результатов
интеллектуальной деятельности (для печатных изданий - в изданиях, рекомендованных Высшей
аттестационной комиссией; для изобретений, программных обеспечений и баз данных - в
федеральном институте промышленной собственности)Более 10 - 15 баллов;от 5 до 10 - 5 баллов;
до 5 - 0 баллов

7.Процент научных работников, имеющих ученые степени и ученые звания10Оценка научного
потенциала учреждения, изменения качественного состава научных работников учрежденияБолее
10% от общего количества научных работников - 10 баллов;от 5% до 10% - 5 баллов;
менее 5% - 0 баллов

Показатели эффективности работы руководителя учреждения
8.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам5Отсутствие в течение отчетного года просроченной
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кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 5 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

9.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Оценка представленной информации о
проводимых в отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных
должностных лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов,
а также качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов,
осуществляющих контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или
устранение выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов; имеется одно и более
существенное нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов
10.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений10Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 10 баллов;не выполнено - 0 баллов

11.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
12.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

______________________________
¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 30, ст. 4571; 2018, № 1, ст. 89; 2022, №
29, ст. 5239.
² Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 34, ст. 3426; 2021, № 24, ст. 4188.

Приложение № 10
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112

Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения
"Связист" и работы его руководителя

№ п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности5Степень достижения плановых
значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году, утвержденных в
первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 5 баллов;менее 90% - 0
баллов
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2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения5Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 5 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Доля договоров, заключенных учреждением в соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от
18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹,
в общем количестве договоров в отчетном году10Доля договоров, заключенных учреждением в
соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹, в общем количестве договоров в отчетном году
(Д)(в процентах)
Рассчитывается как: Д = А / Б * 100%, где: А - количество договоров, заключенных учреждением в
соответствии со статьей 3.6 Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц"¹;Б - общее количество договоров.
В случае, если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5 баллам;
Д 20% - 10 баллов;
Д > 20% - 0 баллов.
Примечание: за исключением договоров на закупку товаров, работ, услуг, которые относятся к сфере
деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17
августа 1995 г. № 147-ФЗ "О естественных монополиях"², а также договоров, заключенных с
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)

4.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)10Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 10 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

5.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели20Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 20 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов;
Ор - общее количество результатов

6.Исполнение функции застройщика по объекту федеральной адресной инвестиционной
программы15Объект федеральной адресной инвестиционной программы "Реконструкция объектов
инфраструктуры (объектов капитального строительства "Бекасово") единой площадки для
организации и проведения мероприятий национальной программы "Цифровая экономика Российской
Федерации"³ Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации", введен в эксплуатациюВведен в эксплуатацию - 15 баллов;не введен в эксплуатацию - 0
баллов

7.Исполнение функции застройщика по объекту государственного оборонного заказа15Получено
положительное заключение федерального автономного учреждения "Главгосэкспертиза России" по
проектной и сметной документации по объекту федеральной адресной инвестиционной программы,
указанному в соглашении о передаче полномочий государственного заказчика по заключению и
исполнению от лица Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации государственных контрактов при осуществлении за счет средств федерального бюджета
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бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты государственной собственности
Российской ФедерацииПолучено положительное заключение федерального автономного учреждения
"Главгосэкспертиза России" по проектной и сметной документации по объекту - 15 баллов;не
получено - 0 баллов

Показатели эффективности работы руководителя учреждения
8.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам5Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 5 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

9.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Оценка представленной информации о
проводимых в отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных
должностных лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов,
а также качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов,
осуществляющих контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или
устранение выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов; имеется одно и более
существенное нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов
10.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений10Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 10 баллов;не выполнено - 0 баллов

11.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
12Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год

______________________________
¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 30, ст. 4571; 2018, № 1, ст. 89; 2022, №
29, ст. 5239.
² Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 34, ст. 3426; 2021, № 24, ст. 4188.
³ Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 "О национальных целях и
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2018, № 20, ст. 2817; 2020, № 30, ст. 4884).

Приложение № 11
к приказу Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации
от 7 февраля 2023 г. № 112
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Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения
"Научно-исследовательский институт "Интеграл" и работы его руководителя

№ п/пНаименование показателяЗначение показателя в баллахКритерии оценки показателяРасчет
оценки выполнения показателя
Показатели эффективности деятельности учреждения
1.Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности10Степень достижения
плановых значений доходов от приносящей доход деятельности в отчетном финансовом году,
утвержденных в первой редакции плана финансово-хозяйственной деятельности90% и более - 10
баллов;менее 90% - 0 баллов

2.Рост размера доходов от приносящей доход деятельности учреждения10Увеличение доходов
учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном году по сравнению с предшествующим
годом(в процентах)
На 5% и более - 10 баллов;на менее чем 5% - 0 баллов

3.Соблюдение учреждением требований законодательства Российской Федерации в части
согласования сделок10Доля обращений о согласовании сделок с недвижимым имуществом, сделок с
заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок, которые возвращены
Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству Российской Федерации
и (или) не согласованы Минцифры России, от общего количества обращений учреждения о
согласовании указанных сделок в отчетном году (С)(в процентах)
Рассчитывается как: С = А / Б * 100%, где: А - количество крупных сделок, сделок с недвижимым
имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения, взаимосвязанных сделок,
которые возвращены Минцифры России учреждению в связи с несоответствием законодательству
Российской Федерации или не согласованы Минцифры России; Б - общее количество крупных сделок,
сделок с недвижимым имуществом, сделок с заинтересованностью руководителя учреждения,
взаимосвязанных сделок.В случае если значение Б = 0, значение показателя принимается равным 5
баллам;
С = 10% и более - 0 баллов;
С = менее 10% - 10 баллов

4.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)15Оценка выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) с учетом допустимых отклонений проводится ответственными структурными
подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных учреждением по
завершении финансового годаВыполнено (с учетом допустимого отклонения) - 15 баллов;не
выполнено (с учетом допустимого отклонения) - 0 баллов

5.Достижение значений результатов предоставления субсидий на иные цели25Оценка достижения
значений результатов предоставления субсидий на иные цели проводится ответственными
структурными подразделениями Минцифры России на основании отчетов, представленных
учреждением по завершении финансового годаБ = 25 * (Др / Ор),где Б - количество баллов по
результатам расчета;
Др - количество достигнутых результатов;
Ор - общее количество результатов

Показатели эффективности работы руководителя учреждения
6.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам10Отсутствие в течение отчетного года просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и
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сборамОтсутствие просроченной кредиторской или дебиторской задолженности, просроченной
задолженности по налогам и сборам - 10 баллов;наличие просроченной кредиторской или
дебиторской задолженности, просроченной задолженности по налогам и сборам - 0 баллов

7.Исполнение представлений и предписаний органов и уполномоченных должностных лиц,
осуществляющих контрольные и надзорные функции5Оценка представленной информации о
проводимых в отчетном году проверках контрольных и надзорных органов, а также уполномоченных
должностных лиц, выявленных нарушениях и подтверждающих устранение нарушений документов,
а также качество и своевременность исполнения представлений и предписаний органов,
осуществляющих контрольные и надзорные функцииОтсутствие представлений и предписаний или
устранение выявленных нарушений качественно и в срок - 5 баллов; имеется одно и более
существенное нарушение или нарушения устранены некачественно или не в срок - 0 баллов
8.Отсутствие замечаний Минцифры России по выполнению приказов, заданий, поручений15Оценка
своевременности, достоверности и полноты предоставления информации, исполнительской и
финансовой дисциплины учреждения и выполнения руководителем учреждения должностных
обязанностей, предусмотренных трудовым договоромВыполнено - 15 баллов;не выполнено - 0 баллов

9.Выполнение квоты по приему на работу инвалидов0Оценка достижения установленной квоты по
приему на работу инвалидовВыполнено - 0 баллов; если квота не выполнена - снимается 10 баллов
от суммы начисленных баллов
10.Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате0Отсутствие или наличие в течение
отчетного года просроченной задолженности по заработной платеОтсутствие - 0 баллов; если
имеется просроченная задолженность по заработной плате, снимается вся сумма начисленных
баллов
Совокупность всех показателей
100 баллов

Отчетный период
Год


