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О совершенствовании денежного довольствия (оплаты
труда) отдельных категорий военнослужащих и лиц
гражданского персонала, направляемых Министерством
обороны Российской Федерации за пределы территории
Российской Федерации для оказания технического
содействия и исполнения иных обязанностей
Постановление · № 98 · от 26.01.2023 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 26 ЯНВАРЯ 2023 Г. № 98
МОСКВА

О совершенствовании денежного довольствия (оплаты труда) отдельных категорий
военнослужащих и лиц гражданского персонала, направляемых Министерством обороны Российской
Федерации за пределы территории Российской Федерации для оказания технического содействия и
исполнения иных обязанностей

Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Установить ежемесячные надбавки к должностному окладу в иностранной валюте
военнослужащим и лицам гражданского персонала, кроме федеральных государственных
гражданских служащих, направляемым Министерством обороны Российской Федерации за пределы
территории Российской Федерации в качестве сотрудников аппарата Главного военного
представителя Постоянного представительства Российской Федерации при Организации
Североатлантического договора, аппаратов главных военных советников (консультантов) в
иностранных государствах, аппаратов старших групп российских военных специалистов в
иностранных государствах, представительств Министерства обороны Российской Федерации при
министерствах обороны (вооруженных силах) иностранных государств (далее - сотрудники):
за службу (работу) в иностранном государстве, включенном в перечень государств со сложной
общественно-политической обстановкой, утвержденный Правительством Российской Федерации, в
размере 20 процентов этого оклада;
за службу (работу) в иностранном государстве, включенном в перечень государств, которые
находятся в условиях чрезвычайного положения или в состоянии вооруженного конфликта,
утвержденный Правительством Российской Федерации, в размере 40 процентов этого оклада;
за особые условия службы (работы) в стране пребывания в размере до 20 процентов этого оклада.
Выплату сотрудникам ежемесячных надбавок к должностному окладу в иностранной валюте
осуществлять с 1 января по 31 декабря соответствующего календарного года.
2. При формировании бюджетных ассигнований на выплату денежного довольствия (оплату труда)
сотрудников сверх средств, направляемых на выплату должностных окладов в иностранной валюте,
предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год) ежемесячной надбавки к
должностному окладу в иностранной валюте за особые условия службы (работы) в стране
пребывания в размере 1,5 должностного оклада в иностранной валюте.
3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу в иностранной валюте за
особые условия службы (работы) в стране пребывания, а также условия и порядок выплаты этой
надбавки сотрудникам определяются Министерством обороны Российской Федерации.
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в
пределах средств, предусмотренных в федеральном бюджете на соответствующий год
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Министерству обороны Российской Федерации.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г.

Председатель Правительства
Российской Федерации М.Мишустин


