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Конвенция между Правительством Российской Федерации и Правительством Королевства Саудовская Аравия об
избежании двойного налогообложения и предотвращении уклонения от налогообложения в отношении налогов
на доход и капитал

Статья 15
Зависимые личные услуги
1. С учетом положений статей 16, 18 и 19 заработная плата и другие подобные вознаграждения,
получаемые резидентом одного Договаривающегося Государства в отношении работы по найму,
облагаются налогом только в этом Государстве, если только работа по найму не осуществляется в
другом Договаривающемся Государстве. Если работа по найму осуществляется таким образом,
вознаграждение, полученное в связи с этим, может облагаться налогом в этом другом Государстве.
2. Независимо от положений пункта 1 вознаграждение, получаемое резидентом одного
Договаривающегося Государства в отношении работы по найму, осуществляемой в другом
Договаривающемся Государстве, облагается налогом только в первом упомянутом Государстве,
если:
a) получатель находится в другом Государстве в течение периода или периодов, не превышающих в
совокупности 183 дней в любом двенадцатимесячном периоде, начинающемся или заканчивающемся
в рассматриваемом налоговом году, и
b) вознаграждение выплачивается нанимателем или от имени нанимателя, который не является
резидентом другого Государства, и
c) расходы по выплате вознаграждения не несут постоянное представительство или постоянная
база, которые наниматель имеет в другом Государстве.
3. Независимо от предыдущих положений настоящей статьи вознаграждение, получаемое в
отношении работы по найму, осуществляемой на борту морского или воздушного судна,
эксплуатируемых в международных перевозках, или на борту судна, занятого внутренними водными
перевозками, может облагаться налогом в том Договаривающемся Государстве, в котором
расположено фактическое место управления предприятия.


