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О дополнительных мерах по снижению напряженности на
рынке труда Самарской области
Постановление Правительства Российской Федерации · № 902 · от 07.11.2009 · Правительство Российской
Федерации · Действует с изменениями

Постановление Правительства Российской Федерации от 07.11.2009 г. № 902 (Собрание
законодательства Российской Федерации от 2009 г., № 46, ст. 5496)

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 7 ноября 2009 г. № 902

МОСКВА

О дополнительных мерах по снижению напряженности на рынке труда Самарской области
В целях снижения напряженности на рынке труда Самарской области и обеспечения занятости
работников открытого акционерного общества "АВТОВАЗ" в соответствии с пунктом 2 статьи 7
Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" Правительство
Российской Федерации постановляет:
1. Предоставить дополнительную поддержку Самарской области в виде субсидии бюджету
Самарской области в 2009 году в размере 712,6 млн. рублей, в 2010 году - в размере 4190,3 млн.
рублей на реализацию мероприятий по обеспечению занятости работников открытого акционерного
общества "АВТОВАЗ" (дочерних обществ открытого акционерного общества "АВТОВАЗ") в количестве
не более 8334 человек (далее - работники) за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета, предусматриваемых Федеральной службе по труду и занятости на реализацию
дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда
субъектов Российской Федерации, на соответствующий финансовый год.
2. Установить, что бюджету Самарской области субсидия, предусмотренная пунктом 1 настоящего
постановления, предоставляется на софинансирование программы дополнительных мероприятий по
снижению напряженности на рынке труда Самарской области на 2010 и 2011 годы в соответствии с
Правилами предоставления в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам
субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на
снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, утвержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011, для
возмещения открытому акционерному обществу "АВТОВАЗ" (его дочерним обществам) (далее -
работодатели) расходов на оплату труда работников, на оплату стоимости профессиональной
подготовки, переподготовки и повышения квалификации, стажировки в российских и зарубежных
организациях, на материально-техническое обеспечение работ по уборке и ремонту
производственных помещений, монтажу, демонтажу оборудования и иных видов временных работ,
выполняемых работниками, а также на предоставление финансовой помощи работникам при
открытии ими собственного дела и осуществлении предпринимательской деятельности, оказание
адресной поддержки работников в связи с переездом в другую местность для замещения рабочих
мест и содействия занятости работников на рабочих местах в других организациях Самарской
области, не связанных с производством автомобилей, их компонентов и комплектующих изделий.
3. Размер субсидии бюджету Самарской области на софинансирование мероприятий,
предусмотренных пунктом 2 настоящего постановления, рассчитывается исходя из следующих
нормативов:
а) возмещение работодателям расходов:
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на оплату труда работников - из расчета 22225 рублей в месяц на 1 работника в 2010 году и 23625
рублей в месяц на 1 работника в 2011 году с учетом страховых взносов в государственные
внебюджетные фонды;
на выплаты за наставничество в период стажировки работников, прошедших профессиональное
переобучение, - из расчета не более одной второй установленного законодательством Российской
Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и сумму
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, в месяц за каждого стажирующегося;
на оплату профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, а также
стажировки работников в других организациях - из расчета 26800 рублей на 1 работника;
на оплату стоимости проезда к месту обучения и стажировки работников на территории Российской
Федерации и обратно, проживания в период обучения и стажировки, суточных расходов за время
нахождения в пути - в размерах, предусмотренных для переезда безработных граждан в связи с
направлением их на работу или обучение в другую местность по предложению органов
государственной службы занятости населения постановлением Правительства Российской
Федерации от 2 июля 2007 г. № 422;
на оплату стоимости проезда к месту обучения и стажировки работников на территории
иностранных государств и обратно (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и
предоставлению в поездах постельных принадлежностей) воздушным, железнодорожным и
автомобильным транспортом по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами,
по следующим нормам:
воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
железнодорожным транспортом - в вагоне с четырехместными купе повышенной комфортности
экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами
для сидения;
на бронирование и наем жилого помещения в соответствии с предельными нормами возмещения
расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных
государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета;
на материально-техническое обеспечение работ по уборке и ремонту производственных помещений,
монтажу, демонтажу оборудования и иных видов временных работ, выполняемых работниками, - из
расчета 5000 рублей на 1 рабочее место в месяц в 2010 году и 6000 рублей на 1 рабочее место в
месяц в 2011 году;
б) предоставление финансовой помощи работникам при открытии ими собственного дела и
осуществлении предпринимательской деятельности - в размере 58800 рублей на 1 человека и 58800
рублей за каждого трудоустроенного работника дочерних обществ открытого акционерного
общества "АВТОВАЗ" на созданные дополнительные рабочие места в 2010 году и в размере 100000
рублей на 1 человека и 100000 рублей за каждого трудоустроенного работника дочерних обществ
открытого акционерного общества "АВТОВАЗ" на созданные дополнительные рабочие места в 2011
году.
в) оказание адресной поддержки работников в связи с переездом для замещения рабочих мест в
другом субъекте Российской Федерации - в размере 100000 рублей на 1 человека; (Дополнен -
Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2010 № 1176)
г) содействие занятости работников на рабочих местах в других организациях Самарской области,
не связанных с производством автомобилей, их компонентов и комплектующих изделий, - в размере
100000 рублей на 1 человека. (Дополнен - Постановление Правительства Российской Федерации от
29.12.2010 № 1176)
(Пункт в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 29.06.2010 № 475)
4. Критерием эффективности использования субсидии является снижение напряженности на рынке
труда Самарской области путем обеспечения занятости работников открытого акционерного
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общества "АВТОВАЗ" (дочерних обществ открытого акционерного общества "АВТОВАЗ") в количестве
не более 8334 человек в 2010 году и не более 4500 человек в 2011 году.
5. (Утратил силу - Постановление Правительства Российской Федерации от 29.06.2010 № 475)
6. Правительству Самарской области представить до 15 ноября 2009 г. в Министерство
здравоохранения и социального развития Российской Федерации уточненную программу
дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Самарской области на
2009 год, разработанную в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от
31 декабря 2008 г. № 1089, включающую дополнительные мероприятия на 2009 - 2010 годы,
предусмотренные пунктами 2 - 4 настоящего постановления.

Председатель Правительства
Российской Федерации В.Путин


