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О разрядах оплаты труда Единой тарифной сетки по
должностям работников центров стандартизации,
метрологии и сертификации, уполномоченных осуществлять
государственный контроль и надзор
Постановление · № 6 · от 29.01.2004 · Министерство труда и социального развития · Утратил силу

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Министерства труда и социального развития Российской Федерации
от 29 января 2004 г. N 6
О разрядах оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям
работников центров стандартизации, метрологии и сертификации,
уполномоченных осуществлять государственный контроль и надзор
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
20 февраля 2004 г. Регистрационный N 5577
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. N 785
"О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой
тарифной сетки" (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1992, N 16,
ст. 1253) Министерство труда и социального развития Российской Федерации постановляет:
1. Отнести к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки должности работников центров
стандартизации, метрологии и сертификации, уполномоченных осуществлять государственный
контроль и надзор, согласно приложению N 1.
2. Установить разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям работников центров
стандартизации, метрологии и сертификации, уполномоченных осуществлять государственный
контроль и надзор, согласно приложению N 2.
____________
Приложение N 1
к постановлению Минтруда России
от 29 января 2004 г.
N 6 Отнесение к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки должностей
работников центров стандартизации, метрологии и сертификации,
уполномоченных осуществлять государственный контроль и надзор +-----------------------------------------------
------------------+ | |Диапазон| | Наименование должности |разрядов| | | оплаты | | | труда | +-------------------
-------------------------------------+--------| | I. Руководители | | | | | |Генеральный директор (директор) -
главный| 16-18 | |государственный инспектор по надзору за государственными| | |стандартами и
обеспечением единства измерений центра| | |стандартизации, метрологии и сертификации | | | | |
|Начальник отдела (самостоятельного сектора, лаборатории,| 14-16 | |испытательного центра) -
государственный инспектор по| | |надзору за государственными стандартами и обеспечением| |
|единства измерений | | +--------------------------------------------------------+--------| | II. Специалисты | | | | |
|Эксперт по метрологии - государственный инспектор по| 8-13 | |надзору за обеспечением единства
измерений | | | | | |Эксперт по стандартизации - государственный инспектор по| 8-13 | |надзору за
государственными стандартами | | +-----------------------------------------------------------------+
____________
Приложение N 2
к постановлению Минтруда России
от 29 января 2004 г.
N 6
Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям
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работников центров стандартизации, метрологии и сертификации,
уполномоченных осуществлять государственный контроль и надзор
I. РУКОВОДИТЕЛИ
Генеральный директор (директор) - главный государственный
инспектор по надзору за государственными стандартами и
обеспечением единства измерений центра стандартизации,
метрологии и сертификации
16-18 разряды
16 разряд - при выполнении должностных обязанностей генерального директора (директора) -
главного государственного инспектора по надзору за государственными стандартами и
обеспечением единства измерений центра стандартизации, метрологии и сертификации,
отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;
17 разряд - при выполнении должностных обязанностей генерального директора (директора) -
главного государственного инспектора по надзору за государственными стандартами и
обеспечением единства измерений центра стандартизации, метрологии и сертификации,
отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
18 разряд - при выполнении должностных обязанностей генерального директора (директора) -
главного государственного инспектора по надзору за государственными стандартами и
обеспечением единства измерений центра стандартизации, метрологии и сертификации,
отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.
Начальник отдела (самостоятельного сектора, лаборатории,
испытательного центра) - государственный инспектор по надзору
за государственными стандартами и обеспечением единства измерений
14-16 разряды
14 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника отдела (самостоятельного
сектора, лаборатории, испытательного центра) - государственного инспектора по надзору за
государственными стандартами и обеспечением единства измерений центра стандартизации,
метрологии и сертификации, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;
15 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника отдела (самостоятельного
сектора, лаборатории, испытательного центра) - государственного инспектора по надзору за
государственными стандартами и обеспечением единства измерений центра стандартизации,
метрологии и сертификации, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
16 разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника отдела (самостоятельного
сектора, лаборатории, испытательного центра) - государственного инспектора по надзору за
государственными стандартами и обеспечением единства измерений центра стандартизации,
метрологии и сертификации, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.
II. СПЕЦИАЛИСТЫ
Эксперт по метрологии - государственный инспектор
по надзору за обеспечением единства измерений
8-13 разряды
8-9 разряды (эксперт по метрологии - государственный инспектор по надзору за обеспечением
единства измерений) - стаж работы в должности инженера по метрологии не менее 2 лет;
10-11 разряды (эксперт по метрологии II категории - государственный инспектор по надзору за
обеспечением единства измерений) - стаж работы в должности эксперта по метрологии -
государственного инспектора по надзору за обеспечением единства измерений не менее 2 лет или в
должности инженера по метрологии II категории не менее 3 лет;
12 разряд (эксперт по метрологии I категории - государственный инспектор по надзору за
обеспечением единства измерений) - стаж работы в должности эксперта по метрологии II категории
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- государственного инспектора по надзору за обеспечением единства измерений не менее 3 лет или
в должности инженера по метрологии I категории не менее 3 лет;
13 разряд (ведущий эксперт по метрологии - государственный инспектор по надзору за
обеспечением единства измерений) - стаж работы в должности эксперта по метрологии I категории -
государственного инспектора по надзору за обеспечением единства измерений не менее 3 лет или в
должности ведущего инженера по метрологии не менее 2 лет.
Эксперт по стандартизации - государственный инспектор
по надзору за государственными стандартами
8-13 разряды
8-9 разряды (эксперт по стандартизации - государственный инспектор по надзору за
государственными стандартами) - стаж работы в должности инженера по стандартизации не менее
2 лет;
10-11 разряды (эксперт по стандартизации II категории - государственный инспектор по надзору за
государственными стандартами) - стаж работы в должности эксперта по стандартизации -
государственного инспектора по надзору за государственными стандартами не менее 2 лет или в
должности инженера по стандартизации II категории не менее 3 лет;
12 разряд (эксперт по стандартизации I категории - государственный инспектор по надзору за
государственными стандартами) - стаж работы в должности эксперта по стандартизации II
категории - государственного инспектора по надзору за государственными стандартами не менее 3
лет или в должности инженера по стандартизации I категории не менее 3 лет;
13 разряд (ведущий эксперт по стандартизации - государственный инспектор по надзору за
государственными стандартами) - стаж работы в должности эксперта по стандартизации I категории
- государственного инспектора по надзору за государственными стандартами не менее 3 лет или в
должности ведущего инженера по стандартизации не менее 2 лет.
Примечания:
1. Разряды оплаты труда по должностям работников центров стандартизации, метрологии и
сертификации, уполномоченных осуществлять государственный контроль и надзор, установлены в
зависимости от квалификационных требований, предъявляемых к работникам, и (или) отнесения
работ по их сложности к квалификационным группам.
2. Оплата труда работников центров, уполномоченных осуществлять государственный контроль и
надзор, устанавливается выше по сравнению с разрядом, определенным на основе Единой тарифной
сетки:
а) на один разряд:
- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю работы;
- работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный метролог Российской Федерации",
"Заслуженный машиностроитель Российской Федерации".
Работникам, имеющим другие почетные звания, повышение оплаты труда производится только при
условии соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности
непосредственно по занимаемой должности.
При наличии у работника двух или более почетных званий оплата труда производится за одно
почетное звание по выбору;
б) на два разряда:
- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю работы.
При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение
оплаты труда производится по одному (максимальному) основанию.
Повышение оплаты труда производится в пределах 18 разрядов.
_____________


