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О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики
Узбекистан о трудовой деятельности и защите прав трудящихся-мигрантов, являющихся гражданами
Российской Федерации, в Республике Узбекистан и трудящихся-мигрантов, являющихся гражданами Республики
Узбекистан, в Российской Федерации

Статья 15
Каждая из Сторон признает (без легализации) дипломы, свидетельства об образовании, документы о
присвоении звания, разряда, квалификации и другие необходимые для осуществления трудовой
деятельности документы, а также заверенный в установленном на территории государства
постоянного проживания порядке перевод указанных документов на государственный язык
принимающего государства.
В случае выполнения работы, требующей определенной специальности и квалификации,
трудящиеся-мигранты должны представить документы, подтверждающие наличие указанной
специальности и квалификации.


