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Об инновационном центре "Сколково"

Статья 16. Особенности привлечения к трудовой
деятельности иностранных граждан в целях реализации
проекта
1. Юридические лица, участвующие в реализации проекта (далее - работодатели), привлекают и
используют иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности в целях реализации
проекта в порядке и на условиях, которые предусмотрены для соответствующих категорий
иностранных граждан Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ "О правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации"), за исключением следующих условий:
1) получение работодателем разрешений на привлечение и использование иностранных работников
не требуется;
2) приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а
также разрешения на работу иностранным гражданам выдаются без учета квот на их выдачу,
установленных Правительством Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом "О
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации";
3) оформление приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой
деятельности (при необходимости оформления таких приглашений) и разрешений на работу
иностранным гражданам осуществляется через управляющую компанию или дочернее общество
управляющей компании;
4) требование к размеру заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированного
специалиста, предусмотренное Федеральным законом "О правовом положении иностранных
граждан в Российской Федерации", не применяется. (Дополнение пунктом - Федеральный закон от
23.12.2010 № 385-ФЗ)
2. Разрешения на работу иностранным гражданам, привлекаемым для осуществления трудовой
деятельности в целях реализации проекта, выдаются на срок действия заключенного с такими
иностранными гражданами трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение
работ (оказание услуг), но не более чем на три года со дня въезда иностранного гражданина в
Российскую Федерацию с возможностью последующего неоднократного продления на срок до трех
лет. Указанные разрешения на работу дают иностранным гражданам право на осуществление
трудовой деятельности только в целях реализации проекта.
3. Совершеннолетние члены семей высококвалифицированных специалистов, привлеченных для
осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта, вправе получить разрешение на
работу без учета квот на выдачу таких разрешений, установленных Правительством Российской
Федерации в соответствии с Федеральным законом "О правовом положении иностранных граждан в
Российской Федерации". Срок, на который членам семьи высококвалифицированного специалиста
выдается или продлевается разрешение на работу, не может превышать срок действия разрешения
на работу, выданного такому высококвалифицированному специалисту.
4. Форма разрешения на работу, выдаваемого иностранным гражданам, привлекаемым и
используемым для осуществления трудовой деятельности в целях реализации проекта,
устанавливается федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.


