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О коллективных договорах и соглашениях

Статья 14. Действие коллективного договора
Коллективный договор заключается на срок от одного года до
трех лет.
Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его
сторонами либо со дня, установленного в коллективном договоре, и
действует в течение всего срока.
По истечении установленного срока коллективный договор
действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не
изменят, дополнят действующий.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
изменения состава, структуры, наименования органа управления
организацией, расторжения трудового договора (контракта) с
руководителем организации.
При реорганизации организации коллективный договор сохраняет
свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен
по инициативе одной из сторон.
При смене собственника имущества организации действие
коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. В этот
период стороны вправе начать переговоры о заключении нового
коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении
действующего.
В ходе пересмотра коллективного договора должен быть решен
вопрос о возможности сохранения льгот для работников и выполнения
других условий, предусмотренных прежним коллективным договором.
При ликвидации организации в порядке и на условиях,
установленных законодательством, коллективный договор действует в
течение всего срока проведения ликвидации.


