
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 2

Протокол о внесении изменений в Договор об учреждении Евразийского фонда стабилизации и развития от 9
июня 2009 года

Статья 17. Управляющий директор, Правление и сотрудники
ЕФСР
1. Управляющий директор руководит деятельностью Фонда и Правлением, является официальным
представителем ЕФСР по всем вопросам его деятельности и действует от имени ЕФСР в отношениях
с третьими лицами без доверенности.
2. Управляющий директор и его заместители назначаются и освобождаются от должности Советом
управляющих. Управляющий директор не может одновременно занимать должность управляющего
или его заместителя в составе Совета управляющих, Совета директоров.
3. В случае отсутствия Управляющего директора его обязанности выполняет назначенный
Управляющим директором заместитель. При невозможности исполнения Управляющим директором
своих обязанностей заместитель Управляющего директора, назначенный по решению Председателя
Совета управляющих, осуществляет полномочия и выполняет функции Управляющего директора.
4. Управляющий директор утверждается на должность на 5 лет и может быть переназначен на
новый срок.
5. Управляющий директор подотчетен Совету управляющих. Управляющий директор участвует в
заседаниях Совета управляющих и Совета директоров без права голоса.
6. Правление является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом ЕФСР,
подотчетным Совету директоров и Совету управляющих и состоит из Управляющего директора, его
заместителей и членов Правления. Численный состав Правления определяется Советом
управляющих. По представлению Управляющего директора Совет управляющих может принять
решение о включении в состав Правления руководителей структурных подразделений Фонда.
Основной задачей Правления является осуществление деятельности ЕФСР в соответствии с
Договором, настоящим Уставом, решениями Совета управляющих и Совета директоров.
7. Распределение обязанностей между членами Правления осуществляет Управляющий директор.
Заместители Управляющего директора и другие члены Правления осуществляют руководство
отдельными направлениями деятельности ЕФСР и подотчетны Управляющему директору.
8. Решения на заседании Правления принимаются большинством голосов. При принятии решений
каждый член Правления имеет один голос. При равенстве голосов голос Управляющего директора
является решающим.
9. Управляющий директор, заместители Управляющего директора и члены Правления назначаются
из числа граждан государств - участников Фонда.
10. Если Советом управляющих не предусмотрено иное, к компетенции Управляющего директора
относятся следующие вопросы:
1) организация работы ЕФСР, управление имуществом и активами ЕФСР в соответствии с настоящим
Уставом, решениями Совета управляющих и Совета директоров;
2) обеспечение работы Правления;
3) обеспечение выполнения решений Совета управляющих и Совета директоров;
4) представительство от имени ЕФСР, а также предъявление от имени ЕФСР претензий и исков в
суде и арбитраже;
5) издание приказов и принятие решений по вопросам деятельности ЕФСР в рамках полномочий
Управляющего директора и Правления;
6) утверждение штатного расписания Фонда и установление в соответствии с бюджетом ЕФСР и
штатным расписанием размеров заработной платы, а также поощрения отличившихся сотрудников;
7) совершение от имени ЕФСР (без доверенности) операций и сделок;
8) утверждение документов ЕФСР в рамках полномочий, делегированных Советом управляющих и
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Советом директоров;
9) руководство персоналом Фонда, прием на работу и увольнение сотрудников ЕФСР, за
исключением заместителей Управляющего директора, назначаемых Советом управляющих,
определение должностных обязанностей сотрудников ЕФСР;
10) предоставление полномочий сотрудникам ЕФСР выступать от имени ЕФСР и заключать сделки,
выдача им доверенностей от имени ЕФСР;
11) внесение Совету управляющих предложений по назначению заместителей Управляющего
директора, по персональному составу службы внутреннего аудита;
12) осуществление иных полномочий, за исключением тех, которые относятся к компетенции Совета
управляющих и Совета директоров.
11. Если Советом управляющих не предусмотрено иное, к компетенции Правления относятся
следующие вопросы:
1) реализация стратегии ЕФСР, других документов и решений, принятых Советом управляющих и
Советом директоров;
2) подготовка материалов и предложений, выносимых на рассмотрение Совета управляющих и
Совета директоров;
3) утверждение правил и процедур по операциям Фонда;
4) подготовка программ деятельности ЕФСР;
5) организация экспертизы проектов и программ ЕФСР;
6) проведение оценки достаточности ресурсного потенциала ЕФСР, подготовка предложений,
касающихся приоритетности финансирования проектов;
7) принятие решений об утверждении операций, предоставляемых государствам - участникам Фонда
в соответствии с деятельностью, регламентированной статьей 10 настоящего Устава, в пределах
полномочий, определенных настоящим Уставом и решениями Совета управляющих;
8) ведение реестра участников Фонда;
9) осуществление иных полномочий в соответствии с документами и решениями, принятыми Советом
управляющих и Советом директоров.
12. Кворум для проведения заседания Правления составляет простое большинство членов
Правления.


