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О внесении изменений в Положение об особенностях порядка
исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по
беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за
ребенком гражданам, подлежащим обязательному
социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством
Постановление · № 1303 · от 09.08.2023 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 9 АВГУСТА 2023 Г. № 1303
МОСКВА

О внесении изменений в Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком
гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством

Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об особенностях порядка
исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного
пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, утвержденное постановлением
Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2021 г. № 1540 "Об утверждении Положения об
особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и
родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 38, ст. 6635; 2022, № 51, ст. 9260).
2. Установить, что действие пункта 12 Положения об особенностях порядка исчисления пособий по
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за
ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 11 сентября 2021 г. № 1540 "Об утверждении Положения об особенностях
порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам,
ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (в редакции
настоящего постановления), распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 г.

Председатель Правительства
Российской Федерации М.Мишустин

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 9 августа 2023 г. № 1303

ИЗМЕНЕНИЯ,
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которые вносятся в Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком
гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством

1. Пункт 12 дополнить словами "за вычетом календарных дней, приходящихся на период
приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351 7 Трудового кодекса
Российской Федерации или приостановления прохождения государственной гражданской службы в
соответствии со статьей 53 1 Федерального закона "О государственной гражданской службе
Российской Федерации".
2. Абзац четвертый пункта 13 признать утратившим силу.
3. Дополнить пунктом 13 1 следующего содержания:
"13 1 . Средний дневной заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по
беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, определенный в соответствии с
пунктами 12 и 13 настоящего Положения, не может превышать величину, определяемую путем
деления на 730 суммы предельных величин базы для начисления страховых взносов, установленных
в соответствии с Федеральным законом "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской
Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд
обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 г. включительно) и (или) в
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января
2017 г.) на 2 календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности,
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком.".

____________


