
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 2

Об установлении предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей и главных бухгалтеров
федеральных казенных учреждений и федерального
автономного учреждения уголовно-исполнительной системы
Российской Федерации и среднемесячной заработной платы
(денежного довольствия) работников этих учреждений (без
учета заработной платы (денежного довольствия)
руководителя, заместителей руководителя, главного
бухгалтера)
Приказ · № 545 · от 12.09.2022 · Федеральная служба исполнения наказаний · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ
ПРИКАЗ
МОСКВА

12 сентября 2022 г. № 545

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров федеральных казенных
учреждений и федерального автономного учреждения уголовно-исполнительной системы
Российской Федерации и среднемесячной заработной платы (денежного довольствия) работников
этих учреждений (без учета заработной платы (денежного довольствия) руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера)

Зарегистрирован Минюстом России 13 октября 2022 г.
Регистрационный № 70488

В соответствии с пунктом 8 2 постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 №
583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и
казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала
воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в
которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных
государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33 ст.
3852; 2016, № 51, ст. 7391) приказываю:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы
(денежного довольствия) работников (без учета заработной платы (денежного довольствия)
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) федеральных казенных
учреждений уголовно-исполнительной системы Российской Федерации и федерального автономного
учреждения "Научно-производственное объединение уголовно-исполнительной системы" в
кратности 4.
2. Признать утратившим силу приказ ФСИН России от 07.09.2018 № 835 "Об установлении
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей
руководителей и главных бухгалтеров федеральных казенных учреждений уголовно-
исполнительной системы и среднемесячной заработной платы (денежного довольствия) работников
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этих учреждений (без учета заработной платы (денежного довольствия) руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера)" (зарегистрирован Минюстом России 24.09.2018,
регистрационный № 52234).
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора ФСИН России,
осуществляющего руководство, координацию, контроль и кураторство направлений деятельности
финансово-экономического управления ФСИН России.

Директор
генерал-полковник внутренней службы А.А.Гостев


