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О порядке и сроках представления получателями грантов
Президента Российской Федерации в области культуры и
искусства отчета о целевом использовании средств и о
результатах творческой деятельности
Приказ · № 1264 · от 06.06.2016 · Министерство культуры · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
Москва
6 июня 2016 г. № 1264
О порядке и сроках представления получателями грантов
Президента Российской Федерации в области культуры и
искусства отчета о целевом использовании средств и о результатах творческой деятельности
Зарегистрирован Минюстом России 8 августа 2016 г.
Регистрационный № 43144
В целях реализации пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 29 апреля
2016 г. № 372 "О ежегодных размерах грантов Президента Российской Федерации в области
культуры и искусства" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 19, ст. 2694)
приказываю:
1. Утвердить Порядок и сроки представления получателями грантов Президента Российской
Федерации в области культуры и искусства отчета о целевом использовании средств и о результатах
творческой деятельности согласно приложению.
2. Департаменту государственной поддержки искусства и народного творчества совместно с
Департаментом науки и образования обеспечивать подготовку докладов о целевом использовании
грантов и представление их в Правительство Российской Федерации в срок до 1 апреля года,
следующего за отчетным.
3. Признать утратившим силу приказ Министерства культуры Российской Федерации от 28 ноября
2013 г. № 1974 "О порядке и сроках представления получателями грантов отчетов о результатах
творческой деятельности и об использовании бюджетных ассигнований государственной поддержки
(грантов), предоставляемой в 2013 - 2015 годах в сфере культуры и искусства" (зарегистрирован в
Минюсте России 27.01.2014, регистрационный № 31124).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителей Министра культуры
Российской Федерации в соответствии с распределением обязанностей между заместителями
Министра культуры Российской Федерации.
Министр В.Р.Мединский
______________
Приложение
УТВЕРЖДЕН
приказом Минкультуры России
от 6 июня 2016 г. № 1264
Порядок и сроки
представления получателями грантов Президента Российской
Федерации в области культуры и искусства отчета о целевом
использовании средств и о результатах творческой
деятельности
1. Настоящий Порядок устанавливает правила и сроки представления получателями грантов
Президента Российской Федерации в области культуры и искусства отчета о целевом использовании



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 2 из 4

средств и о результатах творческой деятельности (далее - отчет), предоставляемых в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2016 г. № 372 "О ежегодных
размерах грантов Президента Российской Федерации в области культуры и искусства" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2016, № 19, ст. 2694).
2. Получатели грантов ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным,
представляют в Министерство культуры Российской Федерации отчет за подписью руководителя и
главного бухгалтера учреждения.
3. Отчет состоит из двух частей - отчета о результатах творческой деятельности и отчета об
использовании бюджетных ассигнований грантов Президента Российской Федерации,
предоставляемых в области культуры и искусства.
4. Отчет представляется в двух экземплярах (с приложением на электронном носителе).
5. Отчет о результатах творческой деятельности федеральных государственных бюджетных
профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования
представляется в простой письменной форме, в которой отражаются следующие позиции:
5.1. Календарный план творческой деятельности образовательной организации за отчетный период;
5.2. Творческие проекты, реализованные образовательной организацией за отчетный период, в том
числе творческие проекты для детей и молодежи, благотворительные мероприятия, а также
мероприятия, в которых приняли участие обучающиеся посредством проведения с ними
дополнительных занятий;
5.3 Обзор мнений общественности (сообщения средств массовой информации) о творческой
деятельности образовательной организации.
6. Отчет о результатах творческой деятельности федеральных государственных бюджетных
учреждений культуры представляется в простой письменной форме, в которой отражаются
следующие позиции:
6.1. Репертуарный и календарный план творческой деятельности учреждения за отчетный период;
6.2. Творческие проекты, реализованные за отчетный период, в том числе новые для учреждения
произведения (постановки) или произведения (постановки), не исполняемые учреждением более
пяти лет;
6.3. Премьерные исполнения произведений российских авторов;
6.4. Творческие проекты, направленные на пропаганду современных произведений;
6.5. Творческие проекты для детской и юношеской аудитории;
6.6. Творческие проекты с участием молодых исполнителей, дирижеров, хореографов,
постановщиков;
6.7. Общее количество творческих проектов за отчетный период, в которых задействовано не менее
70% от числа получателей грантов (из них - количество концертов (постановок) с участием
художественного руководителя, второго дирижера и приглашенных дирижеров, хореографов,
постановщиков);
6.8. Количество благотворительных мероприятий учреждения;
6.9. Информация о гастролях учреждения и об участии в крупных международных фестивалях,
акциях и проектах - города, сроки, программы, участники (солисты, дирижеры, хореографы,
постановщики);
6.10. Количество человек - получателей гранта, принявших участие в гастролях и международных
фестивалях, акциях и проектах;
6.11. Обзор мнений общественности (сообщения средств массовой информации) о творческой
деятельности учреждения.
7. Отчет об использовании бюджетных ассигнований грантов Президента Российской Федерации,
предоставляемых в области культуры и искусства, заполняется по рекомендуемому образцу
(приложение к Порядку).
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_______________
Приложение к Порядку и срокам
представления получателями грантов
Президента Российской Федерации в
области культуры и искусства отчета о
целевом использовании средств и
о результатах творческой деятельности
(рекомендуемый образец) Отчет об использовании бюджетных ассигнований грантов Президента
Российской Федерации,
предоставляемых в области культуры и искусства за __________ год
____________________________________________________________________________________
(полное наименование учреждения) |----------------------------------|-----------|------------------|------------------|-----------
----------------------| | Наименование должности | Количество|Фонд оплаты труда | Среднемесячная |
Сумма гранта всего за год | | |получателей| за год (руб.) | заработная плата | (руб.) | | | гранта | |
(руб.) | | | | (чел.) |---------|--------|---------|--------|--------|------------------------| | | |без учета|с учетом|без учета|с
учетом|Выделено| Израсходовано | | | | гранта | гранта | гранта | гранта | |-------|---------|------| | | | | | | |
|Выплаты|Страховые|Итого:| | | | | | | | | | взносы | | |----------------------------------|-----------|---------|--------|---------
|--------|--------|-------|---------|------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | |----------------------------------|-----------|---------|-
-------|---------|--------|--------|-------|---------|------| | РАЗДЕЛ I | | Штатные работники | |----------------------------------|--
---------|---------|--------|---------|--------|--------|-------|---------|------| |Педагогические работники, | | | | | | | | | |
|отнесенных | | | | | | | | | | |к профессорско-преподавательскому | | | | | | | | | | |составу и иным
педагогическим | | | | | | | | | | |работникам на основании | | | | | | | | | | |постановления Правительства | |
| | | | | | | | |Российской Федерации от 8 августа | | | | | | | | | | |2013 г. № 687 (конкретный перечень| | | | |
| | | | | |устанавливается локальным актом | | | | | | | | | | |образовательной организации)* | | | | | | | | | | |--
--------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|--------|-------|---------|------| |Административно-
управленческий | | | | | | | | | | |персонал** | | | | | | | | | | |----------------------------------|-----------|---------|--------|-----
----|--------|--------|-------|---------|------| |Художественно-артистический | | | | | | | | | | |Персонал (по группам, |
| | | | | | | | | |подразделениям)** | | | | | | | | | | |----------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|-
-------|-------|---------|------| |Иные сотрудники, участвующие в | | | | | | | | | | |творческих проектах** | | | | | | |
| | | |----------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|--------|-------|---------|------| |ИТОГО | | | | | | | |
| | |----------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|--------|-------|---------|------| | РАЗДЕЛ II | |
Лица, приглашенные для участия в творческих проектах по гражданско-правовым договорам с
нарастающим итогом | | на конец года | |----------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|------
--|-------|---------|------| |Лица, приглашенные в отчетном году| | X | X | X | X | | | | | |для участия в
творческих проектах | | | | | | | | | | |по гражданско-правовым | | | | | | | | | | |договорам** | | | | | | | | | | |----
------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|--------|-------|---------|------| |ИТОГО | | X | X | X | X | | |
| | |----------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|--------|-------|---------|------| | ВСЕГО ПО
РАЗДЕЛАМ I-II | |----------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|--------|-------|---------|------|
|ВСЕГО | | | | | | | | | | |----------------------------------|-----------|---------|--------|---------|--------|--------|-------|---------|------|
____________
* Для заполнения федеральными государственными бюджетными образовательными организациями.
** Для заполнения федеральными государственными бюджетными учреждениями культуры.
Фактическое количество работников в коллективе (согласно штатному расписанию) _____________ чел.
Фонд оплаты труда за год (штатные сотрудники) _____________ руб.
Среднемесячная заработная плата (штатные сотрудники, без учета выплат из средств гранта)
_____________ руб.
Руководитель организации _________________
М.П.
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Главный бухгалтер _________________
__________________


