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О размерах ежемесячных надбавок к окладу в рублях за
особые условия гражданской службы в дипломатических
представительствах и консульских учреждениях Российской
Федерации, представительствах Российской Федерации при
международных организациях
Приказ · № 20999 · от 29.12.2006 · Министерство иностранных дел · Действует без изменений

ПРИКАЗ
Министерства иностранных дел Российской Федерации
от 29 декабря 2006 г. N 20999
О размерах ежемесячных надбавок к окладу в рублях
за особые условия гражданской службы в дипломатических
представительствах и консульских учреждениях
Российской Федерации, представительствах
Российской Федерации при международных организациях
Зарегистрирован Минюстом России 6 марта 2007 г.
Регистрационный N 9052
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном
содержании федеральных государственных гражданских служащих" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2006, N 31 (ч. I), ст. 3459) приказываю:
1. Установить с 1 января 2007 г. размеры ежемесячных надбавок к окладу в рублях за особые
условия гражданской службы работникам, замещающим должности федеральной государственной
гражданской службы в дипломатических представительствах и консульских учреждениях
Российской Федерации, представительствах Российской Федерации при международных
организациях, согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Департамент кадров и Валютно-
финансовый департамент.
Министр С.В.Лавров
____________
Постановление Правительства Российской Федерации от 23 октября 2006 г. N 799-35.
_____________
Приложение
Р А З М Е Р Ы
ежемесячных надбавок к окладу в рублях за особые условия
гражданской службы, устанавливаемые в загранучреждениях
МИД России согласно Указу Президента Российской Федерации
от 25 июля 2006 г. N 763 +-----------------------------------------------------------------+ | Должности
загранучреждений МИД России | Размер | | |надбавки| +--------------------------------------------------------+--------|
| 1 | 2 | +-----------------------------------------------------------------| | Главные должности (диапазон надбавки
120-150%) | +-----------------------------------------------------------------| |Первый заместитель Постоянного
представителя Российской | | |Федерации при ООН | 150% | +--------------------------------------------------------+--
------| |Руководитель миссии Российской Федерации | 150% | +--------------------------------------------------------+--
------| |Поверенный в делах Российской Федерации | 150% | +--------------------------------------------------------+---
-----| |Советник-посланник | 150% | +--------------------------------------------------------+--------| |Генеральный
консул Российской Федерации | 150% | +--------------------------------------------------------+--------| |Заместитель
Постоянного представителя Российской | | |Федерации при международной организации | 150% | +---
--------------------------------------------------------------| | Ведущие должности (диапазон надбавки 90-120%) | +-----
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------------------------------------------------------------| |Консул Российской Федерации | 120% | +---------------------------
-----------------------------+--------| |Старший советник | 120% | +--------------------------------------------------------+--------
| |Советник | 110% | +--------------------------------------------------------+--------| |Консул-советник | 110% | +----------
----------------------------------------------+--------| |Первый секретарь | 100% | +-------------------------------------------------
-------+--------| |Консул | 100% | +-----------------------------------------------------------------| | Старшие должности
(диапазон надбавки 60-90%) | +-----------------------------------------------------------------| |Второй секретарь | 90%
| +--------------------------------------------------------+--------| |Вице-консул | 90% | +----------------------------------------------
----------+--------| |Консульский агент | 90% | +--------------------------------------------------------+--------| |Главный
специалист-эксперт | 90% | +--------------------------------------------------------+--------| |Третий секретарь | 80% |
+--------------------------------------------------------+--------| |Ведущий специалист-эксперт | 80% | +----------------------
----------------------------------+--------| |Атташе | 70% | +--------------------------------------------------------+--------|
|Специалист-эксперт | 70% | +--------------------------------------------------------+--------| |Старший специалист 1
разряда | 70% | +--------------------------------------------------------+--------| |Секретарь-референт | 60% | +------------
--------------------------------------------+--------| |Старший специалист 2 разряда | 60% | +----------------------------------
-------------------------------| | Младшие должности (диапазон надбавки до 60%) | +-------------------------------------
----------------------------| |Специалист 1 разряда | 60% | +-----------------------------------------------------------------+
___________


