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Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными гражданскими
служащими Федеральной службы по регулированию
алкогольного рынка и ее территориальных органов о
возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов
Приказ · № 133 · от 23.05.2016 · Федеральная служба по регулированию алкогольного рынка · Действует без
изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ АЛКОГОЛЬНОГО РЫНКА
ПРИКАЗ
Москва
23 мая 2016 г. № 133
Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными гражданскими
служащими Федеральной службы по регулированию
алкогольного рынка и ее территориальных органов о
возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Зарегистрирован Минюстом России 8 июня 2016 г.
Регистрационный № 42463
В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2007, № 16, ст. 1828; 2011, № 48, ст. 6730), частью 2
статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6228; 2015, № 41, ст. 5639) и во
исполнение пункта 5 Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 "О
порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской
Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 52, ст. 7588)
приказываю:
утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя федеральными
государственными гражданскими служащими Федеральной службы по регулированию алкогольного
рынка и ее территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Руководитель И.Чуян
_____________
Утвержден
приказом Федеральной службы
по регулированию алкогольного рынка
от 23 мая 2016 г. № 133
Порядок уведомления представителя нанимателя федеральными
государственными гражданскими служащими Федеральной
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службы по регулированию алкогольного рынка и ее
территориальных органов о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя лицами,
замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в Федеральной
службе по регулированию алкогольного рынка и ее территориальных органах (за исключением
федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности, назначение на
которые и освобождение от которых осуществляется Правительством Российской Федерации или
Министром финансов Российской Федерации) (далее - Порядок, гражданские служащие), о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о
противодействии коррупции уведомлять о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. При возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае, если личная
заинтересованность возникла в служебной командировке или вне пределов места работы, при
первой возможности представить представителю нанимателя (руководителю
Росалкогольрегулирования, руководителю территориального органа Росалкогольрегулирования)
письменное уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее -
уведомление).
4. Уведомление гражданский служащий составляет в письменном виде по рекомендуемому образцу
согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и представляет его в структурное подразделение
центрального аппарата Росалкогольрегулирования (структурное подразделение территориального
органа Росалкогольрегулирования), в компетенцию которого входят вопросы противодействия
коррупции (далее - уполномоченное структурное подразделение).
5. Уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации уведомлений о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, составленному по рекомендуемому образцу
согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
6. Уведомление с отметкой о регистрации не позднее рабочего дня, следующего за днем
регистрации уведомления, направляется уполномоченным структурным подразделением на
рассмотрение руководителю Росалкогольрегулирования (руководителю территориального органа
Росалкогольрегулирования).
7. Руководитель Росалкогольрегулирования (руководитель территориального органа
Росалкогольрегулирования) по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из
следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, направившим
уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, направившим
уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что гражданским служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об
урегулировании конфликта интересов;
г) рассмотреть уведомление на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному
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поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата,
руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Федеральной службы по
регулированию алкогольного рынка и урегулированию конфликта интересов (комиссии
территориального органа Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка по
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских
служащих и урегулированию конфликта интересов).
8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего Порядка, в
соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель Росалкогольрегулирования
(руководитель территориального органа Росалкогольрегулирования) принимает меры или
обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо
рекомендует гражданскому служащему, направившему уведомление, принять такие меры.
9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 7 настоящего Порядка,
руководителем Росалкогольрегулирования (руководителем территориального органа
Росалкогольрегулирования) рассматривается вопрос о проведении проверки для решения вопроса о
применении в отношении гражданского служащего, направившего уведомление, мер юридической
ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "г" пункта 7 настоящего Порядка,
уведомление рассматривается комиссией по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата, руководителей и
заместителей руководителей территориальных органов Федеральной службы по регулированию
алкогольного рынка и урегулированию конфликта интересов (комиссией территориального органа
Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка по соблюдению требований к
служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов) в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих
центрального аппарата, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов
Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка и урегулированию конфликта
интересов, утвержденным приказом Росалкогольрегулирования от 8 октября 2014 г. № 307
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г.,
регистрационный № 34886), Порядком формирования и деятельности комиссии территориального
органа Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка по соблюдению требований к
служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов, утвержденным приказом Росалкогольрегулирования от 8 октября 2014 г. №
308 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 ноября 2014 г.,
регистрационный № 34767).
_____________
с изменениями, внесенными приказами Росалкогольрегулирования от 15 мая 2015 г. № 120 "О
внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата, руководителей и
заместителей руководителей территориальных органов Федеральной службы по регулированию
алкогольного рынка и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом
Росалкогольрегулирования от 8 октября 2014 г. № 307" (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 5 июня 2015 г., регистрационный № 37561), от 23 марта 2016 г. № 66 "О
внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата, руководителей и
заместителей руководителей территориальных органов Федеральной службы по регулированию
алкогольного рынка и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом
Росалкогольрегулирования от 8 октября 2014 г. № 307" (зарегистрирован Министерством юстиции
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Российской Федерации 14 апреля 2016 г., регистрационный № 41813);
с изменениями, внесенными приказами Росалкогольрегулирования от 15 мая 2015 г. № 119 "О
внесении изменений в Порядок формирования и деятельности комиссии территориального органа
Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка по соблюдению требований к
служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов, утвержденный приказом Росалкогольрегулирования от 8 октября 2014 г. №
308" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 июня 2015 г.,
регистрационный № 37603), от 23 марта 2016 г. № 67 "О внесении изменений в Порядок
формирования и деятельности комиссии территориального органа Федеральной службы по
регулированию алкогольного рынка по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов,
утвержденный приказом Росалкогольрегулирования от 8 октября 2014 г. № 308" (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 5 апреля 2016 г., регистрационный № 41668).
_____________
Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными
гражданскими служащими Федеральной службы
по регулированию алкогольного рынка и
ее территориальных органов о возникновении
личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов, утвержденному
приказом Росалкогольрегулирования
от 23 мая 2016 г. № 133
(рекомендуемый образец)
Руководителю Федеральной службы
по регулированию алкогольного рынка
(руководителю территориального органа
Федеральной службы по регулированию
алкогольного рынка)
____________________________________
(ф.и.о.)
от ______________________________
(ф.и.о., замещаемая должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе" и частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря
2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я,
_______________________________________________________________,
(Ф.И.О.) замещающий(ая) должность федеральной государственной гражданской службы
___________________________________________________________,
(наименование замещаемой должности, структурного подразделения
Росалкогольрегулирования) уведомляю о том, что: 1)
_______________________________________________________________;
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(описание личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к возникновению конфликта интересов) 2)
_______________________________________________________________;
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо
негативно влияет личная заинтересованность) 3)
_______________________________________________________________.
(предложения по урегулированию конфликта интересов) __ ______________ 20__ г. ______________
__________________________
(подпись) (расшифровка подписи) Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений
_________________________ Дата регистрации уведомления __ ______________ 20__ г.
_________________________________ _________________________________ (фамилия, инициалы гражданского
(подпись гражданского служащего,
служащего, зарегистрировавшего зарегистрировавшего уведомление)
уведомление)
_____________
Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными
гражданскими служащими Федеральной службы
по регулированию алкогольного рынка и
ее территориальных органов о возникновении
личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов, утвержденному
приказом Росалкогольрегулирования
от 23 мая 2016 г. № 133
(рекомендуемый образец)
Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов
Начат __ ____________ 20__ г.
Окончен __ ____________ 20__ г.
На ____ листах. |-------|-------|------------------|---------------------------|-----------------| | № | Дата | Уведомление |
Уведомление | Отметка о | |регист-|регист-| представлено | зарегистрировано | получении | | рации |
рации |--------|---------|---------|---------|-------|копии уведомления| |уведом-|уведом-| Ф.И.О. |Должность|
Ф.И.О. |Должность|Подпись| (копию получил, | | ления | ления | | | | | | подпись) | |-------|-------|--------|------
---|---------|---------|-------|-----------------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | |-------|-------|--------|---------|---------|---------|-------
|-----------------| | | | | | | | | | |-------|-------|--------|---------|---------|---------|-------|-----------------| | | | | | | | | | |-------|-------
|--------|---------|---------|---------|-------|-----------------|
_____________


