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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 99. Ответственность за задержку расчета
В случае невыплаты по вине администрации предприятия,
учреждения, организации причитающихся уволенному работнику сумм в
сроки, указанные в статье 98 настоящего Кодекса, при отсутствии
спора об их размере, предприятие, учреждение, организация обязаны
уплатить работнику его средний заработок за все время задержки по
день фактического расчета.
При наличии спора о размерах причитающихся уволенному
работнику сумм администрация обязана уплатить указанное в настоящей
статье возмещение в том случае, если спор решен в пользу работника.
Если спор решен в пользу работника не полностью, а частично, то
размер возмещения за время задержки определяется органом, вынесшим
решение по существу данного спора.
В случае, если уволенный работник ранее получения
окончательного расчета поступит на другую работу, то сумма,
причитающаяся ему за время задержки выдачи расчета, уменьшается на
сумму, полученную им по месту новой работы за выполнение работы в
период задержки расчета.
При задержке выдачи трудовой книжки по вине администрации
работнику выплачивается средний заработок за все время вынужденного
прогула.


