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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 94. Размер оплаты времени простоя
В соответствии с законодательством Союза ССР за время простоя
не по вине рабочего или служащего заработная плата выплачивается в
размере половины тарифной ставки повременной оплаты труда работника
соответствующей квалификации, кроме металлургической, горнорудной и
коксовой промышленности, где оплата простоя не по вине работника
производится в размере двух третей тарифной ставки. Месячная
заработная плата в этих случаях не может быть ниже установленного
минимального размера (статья 78).
На период освоения новых производств (обработка деталей
станков, машин, моторов, трансформаторов, турбин и т. п.) простой
не по вине работника оплачивается как на новых предприятиях, так и
на действующих из расчета тарифной ставки повременщика
соответствующего разряда.
В тех отраслях народного хозяйства, где установлены единые
тарифные ставки для рабочих-сдельщиков и рабочих-повременщиков,
размер оплаты за время простоя не по вине работника определяется в
соответствии с законодательством Союза ССР.
Время простоя по вине работника оплате не подлежит.


