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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 84. Вознаграждение по итогам годовой работы
В дополнение к системам оплаты труда может устанавливаться
вознаграждение рабочим и служащим предприятий и организаций по
итогам годовой работы из фонда, образуемого за счет прибыли,
полученной предприятием, организацией. Размер вознаграждения
определяется с учетом результатов труда рабочего или служащего и
продолжительности его непрерывного стажа работы на предприятии, в
организации.
Положение о порядке выплаты вознаграждения по итогам годовой
работы утверждается администрацией предприятия, организации по
согласованию с фабричным, заводским, местным комитетом
профессионального союза.


