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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 35. Запрещение расторжения трудового договора по
инициативе администрации без согласия фабричного,
заводского, местного комитета профессионального
союза
Расторжение трудового договора по инициативе администрации
предприятия, учреждения, организации не допускается без
предварительного согласия фабричного, заводского, местного комитета
профессионального союза, за исключением случаев, предусмотренных,
законодательством Союза ССР.
Администрация вправе расторгнуть трудовой договор не позднее
одного месяца со дня получения согласия фабричного, заводского,
местного комитета профессионального союза, а при увольнении по
основаниям, указанным в пунктах 3 и 4 статьи 33 настоящего
Кодекса, - в пределах одного месяца со дня обнаружения проступка.
Расторжение трудового договора с нарушением требований части
первой настоящей статьи является незаконным, а уволенный работник
подлежит восстановлению на прежней работе (статья 213).


