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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 34. Преимущественное право на оставление на работе
при сокращении численности или штата работников
При сокращении численности или штата работников
преимущественное право на оставление на работе предоставляется
рабочим и служащим с более высокой производительностью труда и
квалификацией.
При равной производительности труда и квалификации
предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при
наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье которых нет
других работников с самостоятельным заработком; работникам, имеющим
длительный стаж непрерывной работы на данном предприятии, в
учреждении, организации; работникам, получившим на данном
предприятии, в учреждении, организации трудовое увечье или
профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою
квалификацию без отрыва от производства в высших и средних
специальных учебных заведениях; инвалидам войны и членам семей
военнослужащих и партизан, погибших или пропавших без вести при
защите СССР.


