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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 2. Основные трудовые права и обязанности рабочих
и служащих
Право граждан СССР на труд обеспечивается социалистической
организацией народного хозяйства, неуклонным ростом
производительных сил советского общества, устранением возможности
хозяйственных кризисов и ликвидацией безработицы.
Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения
трудового договора о работе на предприятии, в учреждении
организации. Рабочие и служащие имеют право на гарантированную
государством заработную плату соразмерно количеству и качеству
затраченного труда, право на отдых в соответствии с законами об
ограничении рабочего дня и рабочей недели и о ежегодных
оплачиваемый отпусках, право на здоровые и безопасные условия
труда, на бесплатную профессиональную подготовку и бесплатное
повышение квалификации, на объединение в профессиональные союзы, на
участие в управлении производством, на материальное обеспечение за
счет средств государства в порядке государственного социального
страхования в старости, а также в случае болезни и потери
трудоспособности.
Соблюдение трудовой дисциплины, бережное отношение к народному
добру, выполнение установленных государством с участием
профессиональных союзов норм труда составляют обязанность всех
рабочих и служащих.


