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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 167. Дополнительный отпуск без сохранения
заработка
матерям, имеющим детей в возрасте до одного года
Кроме отпуска по беременности и родам женщине, по ее
заявлению, предоставляется дополнительный отпуск без сохранения
заработной платы до достижения ребенком возраста одного года. За
время отпуска сохраняется место работы (должность).
Этот отпуск может быть использован полностью или по частям в
любое время до достижения ребенком возраста одного года.
Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы
засчитывается в общий и непрерывный стаж работы, а также в стаж
работы по специальности.
В стаж работы, дающий право на последующие ежегодные отпуска,
время дополнительного отпуска без сохранения заработной платы не
засчитывается.


