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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 136. Порядок применения и обжалования
дисциплинарных
взысканий
До наложения взыскания должны быть затребованы объяснения от
нарушителя трудовой дисциплины.
Дисциплинарные взыскания применяются администрацией
предприятия, учреждения, организации непосредственно за
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его
обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его
в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено
только одно дисциплинарное взыскание.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в установленном
порядке.


