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Кодекс законов о труде РСФСР

Статья 118. Ограничение материальной ответственности
рабочих
и служащих за ущерб, причиненный предприятию,
учреждению, организации
Материальная ответственность за ущерб, причиненный
предприятию, учреждению, организации при исполнении трудовых
обязанностей, возлагается на рабочего или служащего при условии,
если ущерб причинен по его вине. Эта ответственность, как правило,
ограничивается определенной частью заработка рабочего или служащего
(статьи 119 и 120).
При определении размера ущерба учитывается только прямой
действительный ущерб; не полученные доходы не учитываются.
Недопустимо возложение на рабочего или служащего
ответственности за такой ущерб, который может быть отнесен к
категории нормального производственно-хозяйственного риска.


