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Об исчислении единовременного пособия при увольнении из
таможенных органов лицам, назначенным на
государственные должности федеральной государственной
службы и должности работников организаций бюджетной
сферы
Приказ · № 1255 · от 25.11.2002 · Государственный таможенный комитет · Действует без изменений

ПРИКАЗ
Государственного таможенного комитета Российской Федерации
от 25 ноября 2002 г. N 1255 Об исчислении единовременного пособия
при увольнении из таможенных органов лицам,
назначенным на государственные должности
федеральной государственной службы и должности
работников организаций бюджетной сферы
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
7 февраля 2003 г. Регистрационный N 4192
В соответствии с подпунктами 3 и 4 пункта 10 статьи 3 Федерального закона от 30 июня 2002 г. N
78-ФЗ "О денежном довольствии сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной
власти, других выплатах этим сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий сотрудников
федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов Российской Федерации на иные
условия службы (работы)" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 27, ст. 2620)
приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок исчисления единовременного пособия при увольнении из
таможенных органов лицам, назначенным на государственные должности федеральной
государственной службы и должности работников организаций бюджетной сферы.
2. Главному финансово-экономическому управлению (А.В.Авдонин) обеспечить выделение
необходимых денежных средств для выплаты единовременных пособий федеральным
государственным служащим и работникам организаций бюджетной сферы в пределах ассигнований,
предусмотренных федеральным бюджетом на содержание таможенных органов Российской
Федерации.
3. Первому заместителю председателя ГТК России Л.А.Лозбенко осуществлять контроль за
исполнением настоящего приказа.
____________
Приложение
к приказу ГТК России
от 25 ноября 2002 г.
N 1255
П О Р Я Д О К
исчисления единовременного пособия при увольнении
из таможенных органов лицам, назначенным на государственные
должности федеральной государственной службы
и должности работников организаций бюджетной сферы
I. Общие положения
1. В соответствии с пунктом 10 статьи 3 Федерального закона от 30 июня 2002 г. N 78-ФЗ "О
денежном довольствии сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти,
других выплатах этим сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий сотрудников
федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов Российской Федерации на иные
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условия службы (работы)" (далее - Федеральный закон от 30.06.2002 N 78-ФЗ) при увольнении с
работы до 30 июня 2007 г. за лицами, назначенными на государственные должности федеральной
государственной службы и должности работников организаций бюджетной сферы (далее - Лица),
сохраняется право выхода на пенсию с ее назначением согласно порядку, установленному Законом
Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших
военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе,
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" (далее - Закон от 12.02.93 N
4468-I), и сохранено право на выплату единовременного пособия, установленного статьей 51
Федерального закона от 21 июля 1997 г. N 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской
Федерации" (далее - Федеральный закон от 21.07.97 N 114-ФЗ).
2. Согласно Закону от 12.02.93 N 4468-I и Федеральному закону от 30.06.2002 N 78-ФЗ право на
пенсию за выслугу лет приобретают Лица:
- имеющие на день увольнения со службы (работы) выслугу 20 лет и более в качестве сотрудников и
после перевода на иные условия службы (работы) в качестве федеральных государственных
служащих или работников организаций бюджетной сферы;
- уволенные со службы (работы) по достижении предельного возраста пребывания на службе, по
состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, достигшие на день
увольнения 45-летнего возраста и имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из
которых не менее 12 лет 6 месяцев составляет служба.
____________
Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской
Федерации, 1993, N 39, ст. 328; Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 49, ст.
4693; 1996, N 1, ст. 4; 1997, N 51, ст. 5719; 1998, N 30, ст. 3613; 1999, N 23, ст. 2813; 2000, N 50, ст.
4864; 2001, N 17, ст. 1646; 2002, N 10, ст. 965; N 22, ст. 2029; N 24, ст. 2254; N 27, ст. 2620; N 30, ст.
3033.
Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, N 30, ст. 3586; 2000, N 33, ст. 3348; N 46,
ст. 4537; 2002, N 27, ст. 2620; N 30, ст. 3029, 3033.
II. Исчисление единовременного пособия при увольнении
в соответствии с подпунктом 3 пункта 10 статьи 3
Федерального закона от 30.06.2002 N 78-ФЗ
3. При исчислении Лицам единовременного пособия при увольнении из таможенных органов,
реализующим право на пенсию в соответствии с Законом от 12.02.93 N 4468-I, учитываются:
- оклад денежного содержания, установленный по занимаемой штатной должности на 30 июня 2002
года, с учетом его повышения (индексации), произведенного согласно установленному порядку для
сотрудников, за период работы Лиц на государственных должностях федеральной государственной
службы и должностях работников организаций бюджетной сферы;
- выслуга лет, исчисляемая исходя из общей продолжительности службы в качестве сотрудников и
работы в качестве федеральных государственных служащих или работников бюджетной сферы
после перевода на эти условия.
4. Единовременное пособие выплачивается в размере, установленном статьей 51 Федерального
закона от 21.07.97 N 114-ФЗ.
III. Исчисление единовременного пособия при увольнении
в соответствии с подпунктом 4 пункта 10 статьи 3
Федерального закона от 30.06.2002 N 78-ФЗ
5. Согласно подпункту 4 пункта 10 статьи 3 Федерального закона от 30.06.2002 N 78-ФЗ Лицам при
увольнении на пенсию в соответствии с Федеральными законами от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О
трудовых пенсиях в Российской Федерации" и от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном
пенсионном обеспечении в Российской Федерации", а также при увольнении в соответствии с
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пунктом 1 (ликвидация организации), пунктом 2 (сокращение численности или штата работников),
подпунктом "а" пункта 3 (состояние здоровья в соответствии с медицинским заключением) статьи
81, пунктом 1 (призыв на военную службу или направление на заменяющую альтернативную
гражданскую службу), пунктом 2 (восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту
работу, по решению государственной инспекции труда или суда), пунктом 5 (признание работника
полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением), пунктом 7 (наступление
чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений) статьи 83
Трудового кодекса Российской Федерации и подпунктом 1 (достижение предельного возраста,
установленного для замещения государственной должности государственной службы) пункта 2
статьи 25 Федерального закона от 31 июля 1995 г. N 119-ФЗ "Об основах государственной службы
Российской Федерации" (далее - Федеральный закон от 31.07.95 N 119-ФЗ) выплачивается
единовременное пособие в соответствии с порядком и с условиями, установленными статьей 51
Федерального закона от 21.07.97 N 114-ФЗ.
6. При расчете указанного пособия учитываются:
- должностной оклад (тарифная ставка) и надбавка за квалификационный разряд, установленные на
день увольнения;
- общая продолжительность службы (стаж работы) с учетом выслуги лет на должностях сотрудника
и на должностях федерального государственного служащего или работника организаций
бюджетной сферы после перевода на эти условия.
___________
Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 52 (ч. I), ст. 4920; 2002, N 30,ст. 3033.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 51, ст. 4831; 2002, N 30, ст. 3033.
Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033.
Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 31, ст. 2990; 1999, N 8, ст. 974; 2000, N
46, ст. 4537.
IV. Особенности исчисления единовременного пособия при увольнении из таможенных органов
7. Лицам в случае увольнения из таможенных органов до 30 июня 2007 г. (в том числе по подпункту
4 пункта 10 статьи 3 Федерального закона от 21.07.97 N 78-ФЗ), имеющим и реализующим право на
пенсию в соответствии с подпунктом 3 пункта 10 статьи 3 Федерального закона от 30.06.2002 N 78-
ФЗ, выплачивается единовременное пособие по подпункту 3 пункта 10 статьи 3 Федерального
закона 30.06.2002 N 78-ФЗ.
8. Лицам, назначенным на государственные должности федеральной государственной службы и
должности работников организаций бюджетной сферы и не имеющим право на пенсионное
обеспечение, при увольнении из таможенных органов до 30 июня 2007 г. по собственному желанию
единовременное пособие, установленное подпунктами 3 и 4 пункта 10 статьи 3 Федерального закона
от 30.06.2002 N 78-ФЗ, не выплачивается.
____________


