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О внесении изменений в Положение о Министерстве труда и
социальной защиты Российской Федерации
Постановление · № 784 · от 06.09.2013 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 6 СЕНТЯБРЯ 2013 Г. № 784
МОСКВА

О внесении изменений в Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской
Федерации

Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о Министерстве труда и
социальной защиты Российской Федерации, утвержденное постановлением Правительства
Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610 (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2012, № 26, ст. 3528; 2013, № 22, ст. 2809).
2. Реализация полномочий, установленных в соответствии с настоящим постановлением,
осуществляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в пределах
установленной Правительством Российской Федерации предельной численности работников
Министерства и бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству в федеральном бюджете
на руководство и управление в сфере установленных функций.

Председатель Правительства
Российской Федерации Д.Медведев

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 6 сентября 2013 г. № 784

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации

1. Дополнить подпунктами 5.2.167 1 и 5.2.167 2 следующего содержания:
"5.2.167 1 . правила формирования квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, распределения указанной
квоты по субъектам Российской Федерации, увеличения или уменьшения ее размера, а также
установления резерва указанной квоты (по согласованию с Министерством экономического развития
Российской Федерации, Министерством регионального развития Российской Федерации и
Федеральной миграционной службой);
5.2.167 2 . правила формирования квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу,
распределения указанной квоты по субъектам Российской Федерации и профессионально-
квалификационным группам, увеличения или уменьшения размера указанной квоты, а также
установления ее резерва (по согласованию с Министерством экономического развития Российской
Федерации, Министерством регионального развития Российской Федерации и Федеральной
миграционной службой);".
2. Дополнить подпунктом 5.6.39 следующего содержания:
"5.6.39. подготовку в установленном порядке предложений по определению потребности в
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привлечении иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-
квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности и квоты на выдачу
иностранным гражданам разрешений на работу (по согласованию с Министерством экономического
развития Российской Федерации, Министерством регионального развития Российской Федерации и
Федеральной миграционной службой);".

____________


