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О Следственном комитете Российской Федерации

Статья 36. Обязательное государственное личное
страхование
сотрудников Следственного комитета. Право на
возмещение вреда
1. Сотрудники Следственного комитета подлежат обязательному
государственному личному страхованию за счет средств федерального
бюджета.
2. Объектами обязательного государственного страхования
являются жизнь и здоровье сотрудников со дня начала службы в
следственных органах Следственного комитета по день увольнения со
службы. Сотрудник считается застрахованным, если его смерть
наступила после увольнения со службы, но вследствие причинения ему
телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с
исполнением служебных обязанностей.
3. Страховщиками по обязательному государственному страхованию
(далее - страховщики) могут быть страховые организации, имеющие
разрешения (лицензии) на осуществление обязательного
государственного страхования и заключившие со Следственным
комитетом договор обязательного государственного страхования.
Страховщики выбираются в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
4. Страховщики выплачивают страховые суммы в случае:
1) гибели (смерти) сотрудника, если она наступила вследствие
причинения ему телесных повреждений или иного вреда здоровью в
связи с исполнением служебных обязанностей, - наследникам
сотрудника Следственного комитета в размере, равном 180-кратному
размеру его среднемесячного денежного содержания;
2) причинения сотруднику в связи с исполнением служебных
обязанностей телесных повреждений или иного вреда здоровью,
исключающих возможность в дальнейшем заниматься профессиональной
деятельностью, - в размере, равном 36-кратному размеру его
среднемесячного денежного содержания;
3) причинения сотруднику в связи с исполнением служебных
обязанностей телесных повреждений или иного вреда здоровью, не
повлиявших на способность заниматься в дальнейшем профессиональной
деятельностью, - в размере, равном 12-кратному размеру его
среднемесячного денежного содержания.
5. В случае причинения сотруднику в связи с исполнением
служебных обязанностей телесных повреждений или иного вреда
здоровью, исключающих возможность в дальнейшем заниматься
профессиональной деятельностью, ему ежемесячно выплачивается
компенсация в виде разницы между его среднемесячным денежным
содержанием и назначенной в связи с этим пенсией без учета суммы
выплат, полученных по обязательному государственному личному
страхованию.
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6. В случае гибели (смерти) сотрудника в связи с исполнением
служебных обязанностей либо в случае смерти уволенного со службы в
Следственном комитете сотрудника, если она наступила вследствие
причинения телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи с
исполнением служебных обязанностей, нетрудоспособным членам семьи
этого сотрудника, находившимся на его иждивении, ежемесячно
выплачивается компенсация в виде разницы между приходившейся на их
долю частью денежного содержания погибшего (умершего) сотрудника и
назначенной им пенсией по случаю потери кормильца без учета суммы
выплат, полученных по обязательному государственному личному
страхованию. Для определения указанной части денежного содержания
среднемесячное денежное содержание погибшего (умершего) сотрудника
за вычетом доли, приходящейся на него самого, делится на число
членов семьи, находившихся на его иждивении, в том числе
трудоспособных.
7. Погребение сотрудника, погибшего (умершего) в связи с
исполнением служебных обязанностей, либо уволенного со службы
сотрудника, умершего вследствие причинения ему телесных
повреждений или иного вреда здоровью в связи с исполнением
служебных обязанностей, осуществляется за счет средств
федерального бюджета, выделяемых Следственному комитету.
8. Основанием для отказа в выплате страховых сумм,
компенсаций, в осуществлении погребения за счет средств
федерального бюджета, предусмотренных настоящей статьей, является
только установленное судом отсутствие связи гибели (смерти)
сотрудника либо причинения ему телесных повреждений с исполнением
им служебных обязанностей.
9. При наличии права на получение страховых сумм и
компенсаций за счет средств федерального бюджета по нескольким
основаниям лицам, имеющим такое право, страховые суммы
выплачиваются и компенсации предоставляются по одному из оснований
по их выбору. В таком же порядке предоставляются гарантии по
погребению сотрудника, погибшего (умершего) в связи с исполнением
служебных обязанностей, либо уволенного со службы сотрудника,
умершего вследствие причинения ему телесных повреждений или иного
вреда здоровью в связи с исполнением служебных обязанностей.
10. Под исполнением служебных обязанностей в целях настоящей
статьи понимается исполнение сотрудником служебных обязанностей в
пределах своих должностных полномочий, установленных
законодательством Российской Федерации, приказами, указаниями и
распоряжениями соответствующих руководителей и распределением
служебных обязанностей. Сотрудник не считается исполнявшим
служебные обязанности во время, когда он совершал деяния,
признанные в установленном судом порядке общественно опасными,
либо находился в алкогольном, наркотическом или токсическом
опьянении, либо умышленно причинил вред своему здоровью или
совершил самоубийство.
11. Порядок организации обязательного государственного
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страхования сотрудников, оформления документов и выплаты страховых
сумм и компенсаций, погребения погибших (умерших) сотрудников
определяется Председателем Следственного комитета.


