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О Следственном комитете Российской Федерации

Статья 18. Испытание при приеме на службу в Следственный
комитет
1. Для граждан, впервые принимаемых на службу в Следственный комитет, за исключением
граждан, окончивших образовательные учреждения высшего профессионального образования
Следственного комитета, в целях проверки их соответствия замещаемой должности может
предусматриваться испытание. Срок испытания устанавливается продолжительностью до шести
месяцев. Продолжительность испытания определяется руководителем следственного органа или
учреждения Следственного комитета, в компетенцию которого входит назначение на
соответствующую должность. Срок испытания в процессе прохождения службы может быть
сокращен по соглашению сторон. В срок испытания не засчитываются период временной
нетрудоспособности и другие периоды, когда гражданин, проходящий испытание, отсутствовал на
службе по уважительным причинам.
2. Граждане, указанные в части 1 настоящей статьи, назначаются на соответствующую должность
без присвоения специального звания.
3. При неудовлетворительном результате испытания гражданин может быть уволен со службы в
Следственном комитете или по согласованию с ним переведен на другую должность.
4. Если срок испытания истек, а гражданин продолжает исполнять возложенные на него служебные
обязанности, он считается выдержавшим испытание и дополнительное решение о его назначении на
должность не принимается.


