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О подписании Протокола о внесении изменений в Конвенцию о правовом статусе трудящихся-мигрантов и
членов их семей государств - участников Содружества Независимых Государств от 14 ноября 2008 г. и
Соглашения о социальном обеспечении (социальном страховании) трудящихся-мигрантов и членов их семей

Статья 7
1. Пособия в случае трудового увечья или профессионального заболевания назначает и выплачивает
та Сторона, законодательство которой распространялось на застрахованного в момент получения
увечья, иного повреждения здоровья, смерти либо во время его трудовой деятельности, повлекшей
профессиональное заболевание, в том числе и в случае, если профессиональное заболевание
впервые было выявлено на территории другой Стороны.
2. В случае если застрахованный, получивший профессиональное заболевание, работал на
территориях нескольких Сторон, в условиях и областях деятельности, которые могли вызвать
профессиональное заболевание, пособие в случае трудового увечья или профессионального
заболевания назначается и выплачивается Стороной, на территории которой последний раз
выполнялась указанная работа.
3. В случае изменения степени утраты трудоспособности, утраты профессиональной
трудоспособности застрахованного перерасчет размера пособия в случае трудового увечья или
профессионального заболевания производится согласно законодательству Стороны, на территории
которой получено трудовое увечье или профессиональное заболевание.
4. При переезде лица, получающего пособие в случае трудового увечья или профессионального
заболевания, с территории одной Стороны на территорию другой Стороны для проживания выплата
пособия продолжает осуществляться Стороной, его назначившей.
5. Если законодательством Стороны возмещение соответствующего вреда возложено на
работодателя (физическое лицо либо юридическое лицо, независимо от их организационно-правовых
форм и форм собственности), ответственного за его причинение, то в случае прекращения
работодателем - физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя
или ликвидации юридического лица без перехода его прав и обязанностей к другому юридическому
лицу эта Сторона гарантирует возмещение вреда работнику в ином порядке, определенном
законодательством этой Стороны.
V. Пособия для семей с детьми


