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О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Статья 3. Основные цели и задачи Комиссии
1. Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и
согласование социально-экономических интересов сторон.
2. Основными задачами Комиссии являются:
1) ведение коллективных переговоров и подготовка проекта генерального соглашения между
общероссийскими объединениями профессиональных союзов, общероссийскими объединениями
работодателей и Правительством Российской Федерации (далее - генеральное соглашение);
2) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на федеральном уровне;
3) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов федеральных законов
и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области социально-трудовых
отношений, федеральных программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы,
социального обеспечения;
4) согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;
5) рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе выполнения генерального
соглашения;
6) распространение опыта социального партнерства, информирование отраслевых (межотраслевых),
региональных и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности
Комиссии;
7) изучение международного опыта, участие в мероприятиях, проводимых соответствующими
зарубежными организациями в области социально-трудовых отношений и социального партнерства,
проведение в рамках Комиссии консультаций по вопросам, связанным с ратификацией и
применением международных трудовых норм.


