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О совершенствовании оплаты труда Генерального директора
Судебного департамента при Верховном Суде Российской
Федерации и лиц, замещающих государственные должности
федеральной государственной службы в Судебном
департаменте при Верховном Суде Российской Федерации
Указ · № 296 · от 15.03.2005 · Президент Российской Федерации · Действует с изменениями

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О совершенствовании оплаты труда Генерального директора Судебного департамента при
Верховном Суде Российской Федерации и лиц, замещающих государственные должности
федеральной государственной службы в Судебном департаменте при Верховном Суде Российской
Федерации

В целях обеспечения социальных гарантий Генеральному директору Судебного департамента при
Верховном Суде Российской Федерации и лицам, замещающим государственные должности
федеральной государственной службы в Судебном департаменте при Верховном Суде Российской
Федерации, совершенствования оплаты их труда постановляю:
1. Выплачивать Генеральному директору Судебного департамента при Верховном Суде Российской
Федерации ежемесячное денежное поощрение в размере 3,9 месячного денежного вознаграждения
и ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.
2. Выплачивать ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим государственные
должности федеральной государственной службы в Судебном департаменте при Верховном Суде
Российской Федерации:
а) первого заместителя, заместителя Генерального директора Судебного департамента при
Верховном Суде Российской Федерации - в размере 10,5 должностного оклада;
б) начальника главного управления - в размере 5,5 должностного оклада;
в) начальника управления, управляющего делами - в размере 5,2 должностного оклада;
г) помощника (советника) Генерального директора Судебного департамента при Верховном Суде
Российской Федерации, заместителя начальника главного управления, заместителя начальника
управления, заместителя управляющего делами, начальника отдела - в размере 4,1 должностного
оклада;
д) заместителя начальника отдела, начальника отдела в главном управлении, управлении - в
размере 3,2 должностного оклада;
е) советника, заместителя начальника отдела в главном управлении, управлении - в размере 2,8
должностного оклада;
ж) консультанта - в размере 3,1 должностного оклада;
з) главного специалиста - в размере 3 должностных окладов;
и) ведущего специалиста - в размере 2,6 должностного оклада;
к) специалиста I категории - в размере 3,2 должностного оклада;
л) специалиста II категории - в размере 3,7 должностного оклада.
3. Установить, что ежемесячное денежное поощрение, предусмотренное пунктом 2 настоящего
Указа, исчисляется военнослужащим, прикомандированным к Судебному департаменту при
Верховном Суде Российской Федерации, исходя из окладов по замещаемым ими государственным
должностям федеральной государственной службы без учета их увеличений (повышений) в
соответствии с отдельными актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской
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Федерации, изданными в отношении указанных военнослужащих.
4. Внести изменение в Указ Президента Российской Федерации от 25 июня 2002 г. № 659 "О
денежном поощрении лиц, замещающих отдельные государственные должности Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 26, ст. 2573; 2003, № 8, ст.
736; 2004, № 15, ст. 1396; № 43, ст. 4188; № 50, ст. 5020), исключив из абзаца первого пункта 1 слова
"Генерального директора Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации,".
5. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Указа, осуществлять за счет
средств, выделяемых из федерального бюджета на соответствующий год Судебному департаменту
при Верховном Суде Российской Федерации.
6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент Российской Федерации В.Путин
Москва, Кремль
15 марта 2005 года
№ 296


