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О внесении изменений в Положение о выплате надбавок,
премий, материальной помощи, единовременного поощрения
и иных выплат федеральным государственным гражданским
служащим и работникам, замещающим должности, не
являющиеся должностями федеральной государственной
гражданской службы Федерального агентства по делам
Содружества Независимых Государств, соотечественников,
проживающих за рубежом, и по международному
гуманитарному сотрудничеству, утвержденное приказом
Россотрудничества от 2 августа 2021 г. № 0115-пр
Приказ · № 0086-пр · от 14.06.2022 · Федеральное агентство по делам Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству ·
Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ДЕЛАМ СОДРУЖЕСТВА НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ,
СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ, И ПО МЕЖДУНАРОДНОМУ ГУМАНИТАРНОМУ
СОТРУДНИЧЕСТВУ

ПРИКАЗ

Москва

14 июня 2022 г. № 0086-пр

О внесении изменений в Положение о выплате надбавок, премий, материальной помощи,
единовременного поощрения и иных выплат федеральным государственным гражданским
служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы Федерального агентства по делам Содружества Независимых
Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному
сотрудничеству, утвержденное приказом Россотрудничества от 2 августа 2021 г. № 0115-пр

Зарегистрирован Минюстом России 23 сентября 2022 г.
Регистрационный № 70207

В соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 50 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2022, № 1, ст. 6) и в целях совершенствования
нормативных правовых актов Федерального агентства по делам Содружества Независимых
Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному
сотрудничеству, приказываю:
1. Внести изменения в Положение о выплате надбавок, премий, материальной помощи,
единовременного поощрения и иных выплат федеральным государственным гражданским
служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы Федерального агентства по делам Содружества Независимых
Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному
сотрудничеству, утвержденное приказом Россотрудничества от 2 августа 2021 г. № 0115-пр
(зарегистрирован Минюстом России 11 октября 2021 г. регистрационный № 65367), согласно
приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу в установленном порядке, за исключением положений, для
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которых пунктом 3 настоящего приказа установлен иной срок вступления в силу.
3. Пункты 2, 3 приложения к настоящему приказу вступают в силу с 1 января 2023 года.

Руководитель Е.А.Примаков

Приложение
к приказу Россотрудничества
от 14 июня 2022 г. № 0086-пр

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение о выплате надбавок, премий, материальной помощи,
единовременного поощрения и иных выплат федеральным государственным гражданским
служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы Федерального агентства по делам Содружества Независимых
Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному
сотрудничеству, утвержденное приказом Россотрудничества от 2 августа 2021 г. № 0115-пр

1. Абзац первый пункта 5 изложить в следующей редакции:
"5. Надбавка за особые условия гражданской службы устанавливается гражданским служащим
центрального аппарата Россотрудничества при назначении на должность гражданской службы, при
перемещении, переводе на другую должность гражданской службы в случаях изменения категории
и группы должностей гражданской службы в следующих размерах:".
2. Дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:
"5.1. Надбавка за особые условия гражданской службы устанавливается гражданским служащим
загранаппарата Россотрудничества при назначении на должность гражданской службы, при
перемещении, переводе на другую должность гражданской службы в случаях изменения категории
и группы должностей гражданской службы в следующих размерах:
а) по высшей группе должностей гражданской службы - от 50 до 70 процентов должностного
оклада;
б) по главной группе должностей гражданской службы - от 40 до 50 процентов должностного
оклада;
в) по ведущей группе должностей гражданской службы - от 30 до 40 процентов должностного
оклада;
г) по старшей группе должностей гражданской службы - от 20 до 30 процентов должностного
оклада;
д) по младшей группе должностей гражданской службы - до 20 процентов должностного оклада.".
3. Заголовок главы III изложить в следующей редакции:

"III Выплата премий".

4. Пункт 13 изложить в следующей редакции:
"13. В целях поощрения за достигнутые результаты профессиональной деятельности, повышения
эффективности исполнения должностных обязанностей и уровня ответственности за выполнение
возложенных на Россотрудничество задач и функций гражданским служащим (работникам)
выплачиваются премии.".
5. Пункт 15 изложить в следующей редакции:
"15. Выплата премий гражданским служащим (работникам) центрального аппарата производится в
пределах средств фонда оплаты труда, установленного Россотрудничеству на соответствующий
финансовый год.".
6. Пункт 16 изложить в следующей редакции:
"16. Премирование гражданских служащих (работников) загранаппарата Россотрудничества
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производится за счет и в пределах средств рублевой части фонда оплаты труда, выделяемого
Россотрудничеству на эти цели из федерального бюджета.".
7. Пункт 18 изложить в следующей редакции:
"18. Премии гражданским служащим (работникам) центрального аппарата Россотрудничества могут
начисляться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год или за выполнение конкретного
особо важного и сложного задания. Премии за одни и те же результаты профессиональной
деятельности не назначаются.".
8. Абзац второй пункта 25 изложить в следующей редакции:
"руководителю Россотрудничества, заместителям руководителя Россотрудничества - приказом
Россотрудничества по решению Министра иностранных дел Российской Федерации или лица,
исполняющего его обязанности;".


