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О внесении изменений в приказ Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 26 июля
2018 г. № 7н "Об утверждении положений о порядке
выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за
особые условия государственной гражданской службы, о
порядке премирования, о порядке выплаты материальной
помощи, единовременного поощрения за безупречную и
эффективную государственную гражданскую службу и
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска федеральным государственным
гражданским служащим Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации"
Приказ · № 220 · от 17.03.2022 · Министерство науки и высшего образования · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

17 марта 2022 г. № 220

О внесении изменений в приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
от 26 июля 2018 г. № 7н "Об утверждении положений о порядке выплаты ежемесячной надбавки к
должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, о порядке
премирования, о порядке выплаты материальной помощи, единовременного поощрения за
безупречную и эффективную государственную гражданскую службу и единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским
служащим Министерства науки и высшего образования Российской Федерации"

Зарегистрирован Минюстом России 19 апреля 2022 г.
Регистрационный № 68266

В соответствии с частями 5, 7, 8 статьи 50, частью 3 статьи 55 Федерального закона от 27 июля 2004
г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2022, № 1, ст. 6) и постановлением
Правительства Российской Федерации от 29 марта 2021 г. № 473 "О внесении изменений в некоторые
акты Правительства Российской Федерации и признании утратившим силу распоряжения
Правительства Российской Федерации от 15 июня 2018 г. № 1188-р" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2021, № 14, ст. 2347), а также в связи с организационно-штатными
мероприятиями приказываю:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 26 июля 2018 г. № 7н "Об утверждении положений о порядке
выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной
гражданской службы, о порядке премирования, о порядке выплаты материальной помощи,
единовременного поощрения за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу
и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска федеральным
государственным гражданским служащим Министерства науки и высшего образования Российской
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Федерации" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 августа 2018 г.,
регистрационный № 51808) с изменениями, внесенными приказами Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 28 ноября 2019 г. № 1314 (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 9 января 2020 г., регистрационный № 57097) и от 10 ноября 2020 г.
№ 1395 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 декабря 2020 г.,
регистрационный № 61491).

Министр В.Н.Фальков

Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства науки
и высшего образования
Российской Федерации от 17 марта 2022 г. № 220

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26
июля 2018 г. № 7н "Об утверждении положений о порядке выплаты ежемесячной надбавки к
должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, о порядке
премирования, о порядке выплаты материальной помощи, единовременного поощрения за
безупречную и эффективную государственную гражданскую службу и единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским
служащим Министерства науки и высшего образования Российской Федерации"

1. В пункте 1.1 слова "и руководителям, заместителям руководителей территориальных органов
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" исключить.
2. В пункте 1.2 слова "и руководителей, заместителей руководителей территориальных органов
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" исключить.
3. В пункте 1.3 слова "и руководителям, заместителям руководителей территориальных органов
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" исключить.
4. Пункт 2 признать утратившим силу.
5. В приложении № 1 к указанному приказу:
а) в наименовании слова "и руководителям, заместителям руководителей территориальных органов
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" исключить;
б) в пункте 1:
слова "(далее - гражданские служащие) и руководителям, заместителям руководителей
территориальных органов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (далее
- Министерство)" заменить словами "(далее соответственно - гражданские служащие,
Министерство)";
в) абзац четвертый пункта 4 признать утратившим силу.
6. В приложении № 2 к указанному приказу:
а) в наименовании слова "и руководителей, заместителей руководителей территориальных органов
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" исключить;
б) в пункте 1 слова ", руководителей, заместителей руководителей территориальных органов"
исключить;
в) пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. Размеры премии гражданским служащим структурных подразделений центрального аппарата
Министерства определяет руководитель структурного подразделения в пределах выделенного
объема средств, доведенного служебной запиской Финансового департамента. Согласованные с
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курирующим первым заместителем Министра, статс-секретарем - заместителем Министра,
заместителем Министра списки гражданских служащих структурных подразделений Министерства с
указанием размера премий представляются в Финансовый департамент в течение трех рабочих дней
с момента получения служебной записки Финансового департамента.";
г) в пункте 5 слова ", руководителям, заместителям руководителей территориальных органов
Министерства" исключить.
7. В приложении № 3 к указанному приказу:
а) в наименовании слова "и руководителям, заместителям руководителей территориальных органов
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" исключить;
б) в пункте 1 слова ", руководителям, заместителям руководителей территориальных органов"
исключить;
в) в абзаце пятом пункта 4 после слов "близкого родственника" дополнить словами "(супруг, супруга,
родители, дети)";
г) пункт 9 изложить в следующей редакции:
"9. За безупречную и эффективную гражданскую службу и другие достижения при наличии
экономии по фонду оплаты труда гражданским служащим может выплачиваться единовременное
поощрение в следующих случаях:
в связи с 50-летием и 60-летием со дня рождения - в размере одного должностного оклада;
в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет - в размере одного оклада месячного
денежного содержания;
при награждении ведомственными наградами Министерства гражданским служащим - в размере не
более одного должностного оклада;
при занесении на Доску почета Министерства гражданским служащим - в размере не более
половины должностного оклада;
при объявлении Благодарности Министерства гражданским служащим - в размере не более одного
должностного оклада.".


