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О дополнительных мерах материального стимулирования
некоторых категорий военнослужащих Центра военно-
стратегических исследований Генерального штаба
Вооруженных Сил Российской Федерации
Приказ · № 68 · от 25.02.2003 · Министр обороны · Утратил силу

ПРИКАЗ Министра обороны Российской Федерации
от 25 февраля 2003 г. N 68
О дополнительных мерах материального стимулирования
некоторых категорий военнослужащих Центра
военно-стратегических исследований Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
27 марта 2003 г. Регистрационный N 4337
В соответствии с пунктом 9 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1998, N 22, ст. 2331; 2000, N 1 (ч. II), ст. 12; 2002, N 19, ст.
1794), в целях дополнительного материального стимулирования военнослужащих Центра военно-
стратегических исследований Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации,
выполняющих комплекс исследований в области проблем военной безопасности, военного
строительства Российской Федерации и военной стратегии, приказываю:
1. Установить с 1 марта 2003 г. ежемесячную процентную надбавку к окладу по воинской должности
за стаж научной работы в Центре военно-стратегических исследований Генерального штаба
Вооруженных Сил Российской Федерации (далее именуется - Центр) военнослужащим, замещающим
воинские должности руководящего и научного состава в Центре, поименованные в приложении к
настоящему приказу, в следующих размерах при стаже научной работы:
от полугода до 2 лет - 30 процентов;
от 2 до 4 лет - 50 процентов;
от 4 до 6 лет - 70 процентов;
6 лет и более - 80 процентов.
Стаж научной работы в Центре исчислять со дня вступления военнослужащих в исполнение
соответствующих воинских должностей, на которые они назначены в установленном порядке, и по
день освобождения от исполнения этих воинских должностей включительно.
2. Выплату ежемесячной процентной надбавки за стаж научной работы в Центре производить
военнослужащим на основании приказа начальника Центра с указанием в нем стажа научной
работы, даты возникновения права на получение надбавки и ее размера (в процентах и в рублях).
Выплата указанной надбавки прекращается со дня, следующего за днем освобождения
военнослужащего в установленном порядке от воинской должности.
___________
Приложение
к приказу Министра обороны
Российской Федерации
от 25 февраля 2003 г.
N 68
П Е Р Е Ч Е Н Ь
воинских должностей руководящего и научного состава
Центра военно-стратегических исследований Генерального штаба
Вооруженных Сил Российской Федерации, при замещении которых
выплачивается ежемесячная надбавка за стаж научной работы
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Начальник Центра.
Заместитель начальника Центра.
Начальник управления.
Заместитель начальника управления.
Начальник направления - помощник начальника Центра.
Начальник направления - заместитель начальника управления.
Начальник направления.
Заместитель начальника направления.
Главный научный сотрудник - начальник группы.
Ведущий научный сотрудник.
___________


