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О внесении изменения в правила рассмотрения запросов
субъектов персональных данных или их представителей в
таможенных органах Российской Федерации, организациях,
находящихся в ведении ФТС России, представительствах
(представителями) таможенной службы Российской
Федерации в иностранных государствах, утвержденные
приказом ФТС России от 4 августа 2015 г. № 1550
Приказ · № 832 · от 24.09.2020 · Федеральная таможенная служба · Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ТАМОЖЕННАЯ СЛУЖБА
ПРИКАЗ
МОСКВА

24 сентября 2020 г. № 832

О внесении изменения в правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их
представителей в таможенных органах Российской Федерации, организациях, находящихся в
ведении ФТС России, представительствах (представителями) таможенной службы Российской
Федерации в иностранных государствах, утвержденные приказом ФТС России от 4 августа 2015 г. №
1550

Зарегистрирован Минюстом России 30 сентября 2020 г.
Регистрационный № 60162

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 2 Федерального закона от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ "О
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о
трудовой деятельности в электронном виде" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2019, № 51, ст. 7491) и статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 51, ст. 7491) приказываю:
1. Пункт 6 правил рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей в
таможенных органах Российской Федерации, организациях, находящихся в ведении ФТС России,
представительствах (представителями) таможенной службы Российской Федерации в иностранных
государствах, утвержденных приказом ФТС России от 4 августа 2015 г. № 1550 (зарегистрирован
Минюстом России 27 августа 2015 г., регистрационный № 38715), изложить в следующей редакции:
"6. В соответствии со статьей 62 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 51, ст. 7491) по письменному
заявлению работника 1 работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на
работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии
документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на
другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением
случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным
законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и
фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде
работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть
заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.
Основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже (статья 66.1 Трудового кодекса
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Российской Федерации) у данного работодателя предоставляется работнику в порядке,
установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 51, ст. 7491).
Копии документов, не относящихся к трудовой деятельности (паспорт, свидетельство о рождении,
свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, диплом об образовании,
военный билет, полис обязательного медицинского страхования, страховое свидетельство
обязательного пенсионного страхования, свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
(идентификационный номер налогоплательщика), субъекту персональных данных оператором не
выдаются.".
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя ФТС
России Москальца А.А.

Руководитель В.И.Булавин


