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Об утверждении Порядка выплаты единовременных пособий,
ежемесячной денежной компенсации и суммы возмещения
вреда, причиненного имуществу, принадлежащему
сотруднику органов внутренних дел Российской Федерации
или его близким родственникам
Приказ · № 396 · от 05.06.2020 · Министерство внутренних дел · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

5 июня 2020 г. № 396

Об утверждении Порядка выплаты единовременных пособий, ежемесячной денежной компенсации и
суммы возмещения вреда, причиненного имуществу, принадлежащему сотруднику органов
внутренних дел Российской Федерации или его близким родственникам

Зарегистрирован Минюстом России 30 июня 2020 г.
Регистрационный № 58805

В соответствии с частью 11 статьи 43, частью 2 статьи 56 Федерального закона от 7 февраля 2011 г.
№ З-ФЗ "О полиции" 1 , в связи с необходимостью установления порядка выплаты единовременных
пособий, ежемесячной денежной компенсации и суммы возмещения вреда, причиненного
имуществу, принадлежащему сотруднику органов внутренних дел Российской Федерации или его
близким родственникам, -
______________________________
1 Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 7, ст. 900; 2015, № 7, ст. 1022; 2019, №
29, ст. 3849.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты единовременных пособий, ежемесячной денежной
компенсации и суммы возмещения вреда, причиненного имуществу, принадлежащему сотруднику
органов внутренних дел Российской Федерации или его близким родственникам.
2. Руководителям (начальникам) подразделений центрального аппарата МВД России,
территориальных органов МВД России, образовательных, научных, медицинских (в том числе
санаторно-курортных) организаций системы МВД России, окружных управлений материально-
технического снабжения системы МВД России, а также иных организаций, подразделений,
созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних
дел Российской Федерации, организовать изучение настоящего приказа и обеспечить реализацию
его положений.
3. Признать утратившими силу:
3.1. Приказ МВД России от 18 июня 2012 г. № 590 "Об утверждении Инструкции о порядке
осуществления выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных
обязанностей, сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации или их близким
родственникам" 1 .
3.2. Приказ МВД России от 19 марта 2014 г. № 165 "О внесении изменений в Инструкцию о порядке
осуществления выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных
обязанностей, сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации или их близким
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родственникам, утвержденную приказом МВД России от 18 июня 2012 г. № 590" 2 .
3.3. Пункт 6 Изменений, вносимых в нормативные правовые акты МВД России, утвержденных
приказом МВД России от 2 июля 2014 г. № 559 3 .
3.4. Приказ МВД России от 22 апреля 2015 г. № 459 "О внесении изменений в Инструкцию о порядке
осуществления выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных
обязанностей, сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации или их близким
родственникам, утвержденную приказом МВД России от 18 июня 2012 г. № 590" 4 .
4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителей Министра,
ответственных за деятельность соответствующих подразделений.
______________________________
1 Зарегистрирован в Минюсте России 3 августа 2012 года, регистрационный № 25097.
2 Зарегистрирован в Минюсте России 22 июля 2014 года, регистрационный № 33206.
3 Зарегистрирован в Минюсте России 4 августа 2014 года, регистрационный № 33441.
4 Зарегистрирован в Минюсте России 21 мая 2015 года, регистрационный № 37346.

Министр
генерал полиции
Российской Федерации В.Колокольцев

Приложение
к приказу МВД России
от 5 июня 2020 г. № 396

ПОРЯДОК
выплаты единовременных пособий, ежемесячной денежной компенсации и суммы возмещения
вреда, причиненного имуществу, принадлежащему сотруднику органов внутренних дел Российской
Федерации или его близким родственникам

I. Общие положения

1. В целях реализации настоящего Порядка в центральном аппарате МВД России 1 ,
территориальных органах МВД России на окружном, межрегиональном (за исключением
подчиненных территориальным органам МВД России), региональном уровнях, в образовательных,
научных организациях системы МВД России, федеральном казенном учреждении "Центральная
объединенная база хранения ресурсов Министерства внутренних дел Российской Федерации",
окружных управлениях материально-технического снабжения системы МВД России 2 , создаются
постоянно действующие комиссии 3 по вопросам выплат: единовременного пособия в случае гибели
(смерти) сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации 4 вследствие увечья или иного
повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо
вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел
Российской Федерации 5 ; единовременного пособия в случае смерти гражданина Российской
Федерации, наступившей в течение одного года после увольнения со службы в органах внутренних
дел Российской Федерации вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи
с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период
прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации, исключивших возможность
дальнейшего прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации 6 ;
единовременного пособия в случае получения сотрудником в связи с выполнением служебных
обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих возможность дальнейшего
прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации 1 ; ежемесячной денежной
компенсации в случае установления гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в
органах внутренних дел Российской Федерации 2 , инвалидности вследствие военной травмы,
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полученной в связи с выполнением своих служебных обязанностей и исключившей возможность
дальнейшего прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации 3 ; суммы
возмещения вреда, причиненного имуществу, принадлежащему сотруднику или его близким
родственникам 4 , в связи с выполнением служебных обязанностей 5 .
______________________________
1 Далее - "центральный аппарат".
2 Далее - "орган, организация, подразделение, в которых создаются комиссии".
3 Далее - "комиссия".
4 Далее - "сотрудник".
5 Далее - "единовременное пособие в случае гибели (смерти) сотрудника".
6 Далее - "единовременное пособие в случае смерти гражданина Российской Федерации".
1 Далее - "единовременное пособие в случае повреждения здоровья сотрудника".
2 Далее - "гражданин Российской Федерации".
3 Далее - "ежемесячная денежная компенсация".
4 Пункт 4 статьи 5 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2001, № 52, ст. 4921).
5 Далее - "сумма возмещения вреда имуществу".

2. Вопросы выплаты единовременного пособия в случае гибели (смерти) сотрудника,
единовременного пособия в случае смерти гражданина Российской Федерации, единовременного
пособия в случае повреждения здоровья сотрудника, ежемесячной денежной компенсации, суммы
возмещения вреда имуществу рассматриваются комиссией:
2.1. Центрального аппарата - в отношении сотрудников (граждан Российской Федерации),
проходящих (проходивших) службу в подразделениях центрального аппарата, медицинских (в том
числе санаторно-курортных) организациях системы МВД России, иных организациях и
подразделениях, созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на
органы внутренних дел Российской Федерации (за исключением указанных в подпунктах 2.2 и 2.3
пункта 2 настоящего Порядка), членов их семей, лиц, находившихся на их иждивении, или близких
родственников указанных сотрудников.
2.2. Территориального органа МВД России на окружном, межрегиональном (за исключением
подчиненных территориальным органам МВД России), региональном уровнях - в отношении
сотрудников (граждан Российской Федерации), проходящих (проходивших) службу в указанных
территориальных органах МВД России и подчиненных территориальных органах и организациях,
членов их семей, лиц, находившихся на их иждивении, или близких родственников указанных
сотрудников.
2.3. Образовательной, научной организации системы МВД России, федерального казенного
учреждения "Центральная объединенная база хранения ресурсов Министерства внутренних дел
Российской Федерации", окружного управления материально-технического снабжения системы МВД
России - в отношении сотрудников (граждан Российской Федерации), проходящих (проходивших)
службу в указанных организациях, членов их семей, лиц, находившихся на их иждивении, или
близких родственников указанных сотрудников.
3. Вопросы выплаты единовременного пособия в случае гибели (смерти) сотрудника,
единовременного пособия в случае смерти гражданина Российской Федерации, единовременного
пособия в случае повреждения здоровья сотрудника, ежемесячной денежной компенсации, суммы
возмещения вреда имуществу в отношении сотрудника, прикомандированного к федеральному
органу государственной власти, иному государственному органу, органу или организации (за
исключением сотрудников, прикомандированных к ГФС России) 1 , членов его семьи, лиц,
находившихся на его иждивении, или близких родственников сотрудника рассматриваются
комиссией, уполномоченной в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка рассматривать
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указанные вопросы в отношении сотрудников подразделений центрального аппарата,
территориальных органов МВД России, образовательных, научных, медицинских (в том числе
санаторно-курортных) организаций системы МВД России, окружных управлений материально-
технического снабжения системы МВД России, а также иных организаций и подразделений,
созданных для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних
дел Российской Федерации 2 , в которых прикомандированный сотрудник проходил службу до
прикомандирования.
______________________________
1 Далее - "прикомандированный сотрудник".
2 Далее - "орган, организация, подразделение МВД России".

4. В состав комиссии включаются не менее одного представителя кадрового, правового,
финансового подразделений, военно-врачебной комиссии медико-санитарной части МВД России по
соответствующему субъекту Российской Федерации 3 (в состав комиссий центрального аппарата,
Бюро специальных технических мероприятий Министерства внутренних дел Российской Федерации,
Оперативно-поискового бюро Министерства внутренних дел Российской Федерации, федерального
государственного казенного образовательного учреждения высшего образования "Академия
управления Министерства внутренних дел Российской Федерации", федерального государственного
казенного образовательного учреждения высшего образования "Московский университет
Министерства внутренних дел Российской Федерации имени В.Я.Кикотя", федерального
государственного казенного учреждения дополнительного профессионального образования
"Всероссийский институт повышения квалификации сотрудников Министерства внутренних дел
Российской Федерации", федерального государственного казенного учреждения "Всероссийский
научно-исследовательский институт Министерства внутренних дел Российской Федерации",
федерального казенного учреждения "Научный центр безопасности дорожного движения
Министерства внутренних дел Российской Федерации", федерального казенного учреждения
"Научно-производственное объединение "Специальная техника и связь" Министерства внутренних
дел Российской Федерации, Центра специального назначения в области обеспечения безопасности
дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации, федерального
казенного учреждения "Центральное окружное управление материально-технического снабжения
Министерства внутренних дел Российской Федерации", федерального казенного учреждения
"Центральная объединенная база хранения ресурсов Министерства внутренних дел Российской
Федерации" включается не менее одного представителя Центральной военно-врачебной комиссии
федерального казенного учреждения здравоохранения "Центральная медико-санитарная часть
Министерства внутренних дел Российской Федерации" 1 ), подразделения собственной безопасности
(при наличии в органе, организации, подразделении, в которых создаются комиссии, подразделения
собственной безопасности).
______________________________
3 Далее - "ВВК".
1 Далее - "ЦВВК".

5. Положение о комиссии и ее персональный состав утверждаются:
5.1. О комиссии центрального аппарата - Министром внутренних дел Российской Федерации.
5.2. О комиссиях, указанных в подпунктах 2.2 и 2.3 пункта 2 настоящего Порядка, - руководителем
(начальником) органа, организации, подразделения, в котором создана комиссия.
6. Кадровым подразделением органа, организации, подразделения МВД России, в котором сотрудник
(гражданин Российской Федерации) проходит (проходил) службу 2 , по решению руководителя
(начальника) органа, организации, подразделения МВД России, в котором сотрудник (гражданин
Российской Федерации) проходит (проходил) службу, в течение 30 календарных дней с даты, когда
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стало известно о гибели (смерти) сотрудника, смерти гражданина Российской Федерации,
наступившей в течение одного года после увольнения со службы в органах внутренних дел
Российской Федерации 3 , получении сотрудником увечья или иного повреждения здоровья,
причинении вреда имуществу, принадлежащему сотруднику или его близким родственникам,
проводится проверка обстоятельств случившегося и его причинно-следственной связи с
выполнением служебных обязанностей 4 .
______________________________
2 Далее - "кадровое подразделение".
3 Далее - "органы внутренних дел".
4 Далее - "проверка".

7. В отношении прикомандированного сотрудника проверка проводится кадровым подразделением
по решению руководителя (начальника) органа, организации, подразделения МВД России, в котором
сотрудник проходил службу до прикомандирования, в сроки, установленные пунктом 6 настоящего
Порядка.
8. В случае необходимости истребования дополнительных документов (сведений, информации) срок
проведения проверки может быть продлен руководителем (начальником), принявшим решение о
проведении проверки, но не более чем на 30 календарных дней.
9. Срок проведения проверки обстоятельств гибели (смерти) сотрудника, смерти гражданина
Российской Федерации, наступившей в течение одного года после увольнения со службы в органах
внутренних дел, получения сотрудником увечья или иного повреждения здоровья, причинения вреда
имуществу, принадлежащему сотруднику или его близким родственникам, приостанавливается на
время производства по уголовному делу, решение по которому имеет значение для оформления
результатов проверки.
10. Результаты проверки оформляются заключением, которое представляется для утверждения
руководителю (начальнику), принявшему решение о проведении проверки, до истечения срока
проверки.
11. Заключение по результатам проверки утверждается в течение 2 рабочих дней со дня его
представления.
12. При подготовке заключения по результатам проверки и определении причинно-следственной
связи гибели (смерти) сотрудника, смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в
течение одного года после увольнения со службы в органах внутренних дел, получения сотрудником
увечья или иного повреждения здоровья, причинения вреда имуществу, принадлежащему
сотруднику или его близким родственникам, в связи с выполнением служебных обязанностей
учитываются положения частей 3 и 4 статьи 68 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ
"О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации" 1 .
13. О результатах проверки кадровое подразделение в течение 5 рабочих дней уведомляет
сотрудника (гражданина Российской Федерации) и (или) членов семьи сотрудника (гражданина
Российской Федерации), лиц, находившихся на иждивении 2 сотрудника (гражданина Российской
Федерации), близких родственников сотрудника.
______________________________
1 "Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 49, ст. 7020; 2016, № 27, ст. 4233.
Далее - "Закон о службе".
2 Часть 4 статьи 43 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2011, № 7, ст. 900; 2013, № 27, ст. 3477). Далее - "Закон о
полиции".

14. В течение 20 календарных дней с даты утверждения заключения по результатам проверки
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кадровым подразделением для решения вопросов о выплатах единовременного пособия в случае
гибели (смерти) сотрудника, единовременного пособия в случае смерти гражданина Российской
Федерации, единовременного пособия в случае повреждения здоровья сотрудника, суммы
возмещения вреда имуществу осуществляется сбор (оформление) документов (материалов),
указанных в пунктах 29 - 31 и 33 настоящего Порядка, и представление их в комиссию.
15. Для решения вопроса о выплате ежемесячной денежной компенсации кадровым подразделением
в течение 20 календарных дней с даты подачи гражданином Российской Федерации заявления о
выплате ежемесячной денежной компенсации осуществляется сбор (оформление) документов
(материалов), указанных в пункте 32 настоящего Порядка, и представление их в комиссию.
16. Комиссия рассматривает представленные документы (материалы) в течение 30 календарных
дней с даты их поступления.
17. По результатам рассмотрения поступивших документов (материалов) комиссией принимается
одно из следующих решений:
17.1. О производстве выплаты единовременного пособия в случае гибели (смерти) сотрудника,
единовременного пособия в случае смерти гражданина Российской Федерации, единовременного
пособия в случае повреждения здоровья сотрудника, ежемесячной денежной компенсации, суммы
возмещения вреда имуществу 1 .
______________________________
1 Далее - "выплата".

17.2. Об отказе в производстве выплаты.
17.3. О возврате документов (материалов) на доработку в кадровое подразделение.
18. Решение комиссии оформляется протоколом.
19. В случае поступления документов (материалов) на доработку кадровое подразделение
организует доработку документов (материалов) и представление их в комиссию в срок до 15
календарных дней.
20. Рассмотрение комиссией документов (материалов), представленных в комиссию после
доработки, осуществляется в срок до 20 календарных дней.
21. О принятом комиссией решении о производстве выплаты либо об отказе в ее производстве в
течение 10 календарных дней с даты вынесения комиссией решения уведомляются:
21.1. Члены семьи и лица, находившиеся на иждивении погибшего (умершего) сотрудника (умершего
гражданина Российской Федерации), - при рассмотрении вопроса о выплате единовременного
пособия в случае гибели (смерти) сотрудника, единовременного пособия в случае смерти
гражданина Российской Федерации.
21.2. Гражданин Российской Федерации - при рассмотрении вопроса о выплате единовременного
пособия в случае повреждения здоровья сотрудника, выплате ежемесячной денежной компенсации.
21.3. Сотрудник и (или) его близкие родственники - при рассмотрении вопроса о выплате суммы
возмещения вреда имуществу.
22. На основании решения комиссии центрального аппарата о производстве выплаты в течение 8
календарных дней с даты вынесения комиссией решения заместителем Министра внутренних дел
Российской Федерации, ответственным за деятельность Департамента по финансово-экономической
политике и обеспечению социальных гарантий Министерства внутренних дел Российской Федерации
1 , издается приказ о производстве выплаты.
23. На основании решения комиссий, указанных в подпунктах 2.2 и 2.3 пункта 2 настоящего Порядка,
о производстве выплаты в течение 8 календарных дней с даты вынесения комиссией решения
руководителем (начальником) органа, организации, подразделения, в которых созданы комиссии,
издается приказ о производстве выплаты.
24. Выплаты производятся ФЭД МВД России, финансовым подразделением (централизованной
бухгалтерией, бухгалтерией) органа, организации, подразделения МВД России, в котором сотрудник
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(гражданин Российской Федерации) проходит (проходил) службу, или в котором
прикомандированный сотрудник проходил службу до прикомандирования.
25. Расходы на выплаты производятся за счет доведенных объемов бюджетных ассигнований
центральному аппарату, иному органу, организации, подразделению МВД России, в котором
сотрудник (гражданин Российской Федерации) проходит (проходил) службу, или в котором
прикомандированный сотрудник проходил службу до прикомандирования.
26. Выплата ежемесячной денежной компенсации производится финансовым подразделением,
указанным в пункте 24 настоящего Порядка, в течение всего срока, на который установлена
инвалидность.
27. В случае, если размер ежемесячной денежной компенсации, выплачиваемой в соответствии с
частью 6 статьи 43 Закона о полиции 2 (в редакции, действовавшей до вступления в силу
Федерального закона от 12 февраля 2015 г. № 15-ФЗ "О внесении изменения в статью 43
Федерального закона "О полиции" 3 ) гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в
органах внутренних дел, превышает размер ежемесячной денежной компенсации, исчисленный в
соответствии с частью 6 статьи 43 Закона о полиции (в редакции Закона № 15-ФЗ ), ежемесячная
денежная компенсация выплачивается указанному гражданину в размере, который причитался ему
до дня вступления в силу Закона № 15-ФЗ . Выплата ежемесячной денежной компенсации в таком
размере производится до дня возникновения у указанного гражданина права на получение
ежемесячной денежной компенсации в большем размере 4 .
______________________________
1 Далее - "ФЭД МВД России".
2 Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 7, ст. 900; 2019, № 29, ст. 3849.
3 Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 7, ст. 1021. Далее - "Закон № 15-ФЗ".
4 Статья 2 Закона № 15-ФЗ .

28. В случае, если заключение ВВК (ЦВВК) о причинной связи увечья, заболевания пересмотрено (с
отменой ранее вынесенного заключения) 1 , решение комиссии о выплате (об отказе в выплате)
ежемесячной денежной компенсации подлежит пересмотру в срок до 20 календарных дней.
______________________________
1 Пункт 99 Положения о военно-врачебной экспертизе, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 565 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2013, № 28, ст. 3831).

II. Перечень документов (материалов), необходимых для рассмотрения вопроса о производстве
выплат единовременного пособия в случае гибели (смерти) сотрудника, единовременного пособия в
случае смерти гражданина Российской Федерации, единовременного пособия в случае повреждения
здоровья сотрудника, ежемесячной денежной компенсации, суммы возмещения вреда имуществу

29. При рассмотрении вопроса о выплате членам семьи погибшего (умершего) сотрудника и лицам,
находившимся на иждивении погибшего (умершего) сотрудника, единовременного пособия в случае
гибели (смерти) сотрудника кадровым подразделением в комиссию представляются:
29.1. Копии заключения по результатам проверки и материалов проверки.
29.2. Копия заключения ВВК (ЦВВК) о причинной связи увечья, иного повреждения здоровья,
заболевания, вынесенного в формулировке "военная травма" либо "заболевание получено в период
военной службы", приведших к гибели (смерти) сотрудника, по форме, определенной
ведомственным нормативным правовым актом, действующим на момент вынесения заключения.
29.3. Справка кадрового подразделения, содержащая сведения о членах семьи погибшего
(умершего) сотрудника и о лицах, находившихся на иждивении погибшего (умершего) сотрудника,
имеющих право на получение социальных гарантий в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
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29.4. Копия свидетельства о смерти погибшего (умершего) сотрудника.
29.5. Копия свидетельства о рождении погибшего (умершего) сотрудника.
29.6. Копия свидетельства о браке (о расторжении брака).
29.7. Копия свидетельства о рождении ребенка погибшего (умершего) сотрудника.
29.8. Копия документа об установлении инвалидности ребенку погибшего (умершего) сотрудника
старше 18 лет, ставшему инвалидом до достижения им возраста 18 лет.
29.9. Справка образовательной организации, подтверждающая факт обучения ребенка погибшего
(умершего) сотрудника на момент гибели (смерти) сотрудника (для детей в возрасте от 18 до 23 лет,
обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения).
29.10. Согласие члена семьи погибшего (умершего) сотрудника, лица, находившегося на иждивении
погибшего (умершего) сотрудника, на обработку персональных данных в письменной форме 1 .
______________________________
1 Часть 4 статьи 9 Федерального закона 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2011, № 31, ст. 4701).

29.11. Заявление члена семьи погибшего (умершего) сотрудника, лица, находившегося на
иждивении погибшего (умершего) сотрудника, о способе выплаты (перечислении) единовременного
пособия в случае гибели (смерти) сотрудника.
29.12. Выписка из приказа об исключении погибшего (умершего) сотрудника из реестра сотрудников
органов внутренних дел Российской Федерации.
29.13. Копии заполненных страниц документов, удостоверяющих личность члена семьи погибшего
(умершего) сотрудника, лица, находившегося на иждивении погибшего (умершего) сотрудника.
30. При рассмотрении вопроса о выплате членам семьи умершего гражданина Российской
Федерации, лицам, находившимся на иждивении умершего гражданина Российской Федерации,
единовременного пособия в случае смерти гражданина Российской Федерации кадровым
подразделением в комиссию представляются:
30.1. Копии заключения по результатам проверки и материалов проверки.
30.2. Приказ (выписка из приказа), подтверждающий (ая) увольнение со службы в органах
внутренних дел умершего гражданина Российской Федерации вследствие увечья или иного
повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо
вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в органах внутренних дел,
исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в органах внутренних дел.
30.3. Копия заключения ВВК (ЦВВК), на основании которого принято решение об увольнении
сотрудника.
30.4. Копия заключения ВВК (ЦВВК) о причинной связи увечья, иного повреждения здоровья либо
заболевания, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в органах внутренних
дел и приведших к гибели (смерти) гражданина Российской Федерации, вынесенного в
формулировке "военная травма" либо "заболевание получено в период военной службы".
30.5. Справка кадрового подразделения, содержащая сведения о членах семьи умершего
гражданина Российской Федерации, лицах, находившихся на иждивении умершего гражданина
Российской Федерации.
30.6. Копия свидетельства о смерти гражданина Российской Федерации.
30.7. Копия свидетельства о рождении умершего гражданина Российской Федерации.
30.8. Копия свидетельства о браке (о расторжении брака).
30.9. Копия свидетельства о рождении ребенка умершего гражданина Российской Федерации.
30.10. Копия документа об установлении инвалидности ребенку умершего гражданина Российской
Федерации старше 18 лет, ставшего инвалидом до достижения им возраста 18 лет.
30.11. Справка образовательной организации, подтверждающая факт обучения ребенка умершего
гражданина Российской Федерации на момент его смерти (для детей в возрасте от 18 до 23 лет,
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обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения).
30.12. Согласие члена семьи умершего гражданина Российской Федерации, лица, находившегося на
иждивении умершего гражданина Российской Федерации, на обработку персональных данных в
письменной форме.
30.13. Заявление члена семьи умершего гражданина Российской Федерации, лица, находившегося на
иждивении умершего гражданина Российской Федерации, о способе выплаты (перечислении)
единовременного пособия в случае смерти гражданина Российской Федерации.
30.14. Копии заполненных страниц документов, удостоверяющих личность члена семьи умершего
гражданина Российской Федерации, лица, находившегося на иждивении умершего гражданина
Российской Федерации.
31. При рассмотрении вопроса о выплате сотруднику единовременного пособия в случае
повреждения здоровья сотрудника кадровым подразделением в комиссию представляются:
31.1. Копии заключения по результатам проверки и материалов проверки.
31.2. Приказ (выписка из приказа), подтверждающий (ая) увольнение со службы в органах
внутренних дел вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с
выполнением служебных обязанностей, исключивших возможность дальнейшего прохождения
службы в органах внутренних дел.
31.3. Копия заключения ВВК (ЦВВК) о категории годности к службе в органах внутренних дел
сотрудника, получившего увечье или иное повреждение здоровья в связи с выполнением служебных
обязанностей, приведшее к расторжению контракта и увольнению сотрудника, с указанием
причинной связи увечья или иного повреждения здоровья в формулировке "военная травма".
31.4. Согласие на обработку персональных данных сотрудника в письменной форме.
31.5. Заявление сотрудника о способе выплаты (перечислении) единовременного пособия в случае
повреждения здоровья сотрудника.
31.6. Копии заполненных страниц документа, удостоверяющего личность сотрудника.
32. При рассмотрении вопроса о назначении и выплате гражданину Российской Федерации
ежемесячной денежной компенсации кадровым подразделением в комиссию представляются:
32.1. Копии заключения по результатам проверки и материалов проверки.
32.2. Заявление гражданина Российской Федерации о выплате ежемесячной денежной компенсации,
способе ее перечисления с приложением копии выписки из акта освидетельствования в
государственной медико-социальной экспертной комиссии, документов об установлении группы
инвалидности и причине установления инвалидности.
32.3. Согласие гражданина Российской Федерации на обработку персональных данных в письменной
форме.
32.4. Приказ (выписка из приказа), подтверждающий (ая) увольнение со службы в органах
внутренних дел гражданина Российской Федерации вследствие военной травмы, полученной в связи
с выполнением служебных обязанностей, исключившей возможность дальнейшего прохождения
службы в органах внутренних дел.
32.5. Копия заключения ВВК (ЦВВК) о категории годности к службе в органах внутренних дел
сотрудника, получившего увечье или иное повреждение здоровья в связи с выполнением служебных
обязанностей, приведшее к расторжению контракта и увольнению сотрудника, с указанием
причинной связи увечья или иного повреждения здоровья в формулировке "военная травма".
32.6. Справка пенсионного органа МВД России (в центральном аппарате - отдела пенсионного
обеспечения пенсионеров центрального аппарата управления нормирования оплаты труда и
социальных гарантий ФЭД МВД России) о размере оклада месячного денежного содержания и
размере ежемесячной надбавки к окладу месячного денежного содержания за стаж службы
(выслугу лет), принимаемых для исчисления пенсии гражданину Российской Федерации 1 .
______________________________
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1 Часть первая статьи 43 Закона Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-I "О
пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел,
Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических
средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы,
войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения
Российской Федерации, и их семей" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации
и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, № 9, ст. 328; Собрание законодательства
Российской Федерации, 2019, № 40, ст. 5488).

32.7. Копии заполненных страниц документа, удостоверяющего личность гражданина Российской
Федерации.
33. При рассмотрении вопроса о выплате сотруднику или его близким родственникам суммы
возмещения вреда имуществу кадровым подразделением в комиссию представляются:
33.1 Рапорт сотрудника (заявление (я) близкого (их) родственника (ов), имуществу которого (ых)
причинен вред, о выплате суммы возмещения вреда имуществу и о способе выплаты (перечислении)
суммы возмещения вреда.
33.2. Согласие сотрудника (близкого (их) родственника (ов), имуществу которого (ых) причинен
вред, на обработку персональных данных в письменной форме.
33.3. Копии заключения по результатам проверки и материалов проверки.
33.4. Документы, подтверждающие размер вреда, причиненного имуществу, принадлежащему
сотруднику или его близкому (им) родственнику (ам).


