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О внесении изменений в некоторые нормативные правовые
акты Федеральной службы государственной статистики по
вопросам выплаты единовременного поощрения
Приказ Федеральной службы государственной статистики · № 139 · от 23.03.2022 · Действует с изменениями

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

23 марта 2022 г. № 139

О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Федеральной службы
государственной статистики по вопросам выплаты единовременного поощрения

Зарегистрирован Минюстом России 21 апреля 2022 г.
Регистрационный № 68279
В соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2004, № 31, ст. 3215; 2020, № 31, ст. 5047), пунктом 6 постановления Правительства Российской
Федерации от 24 марта 2007 г. № 176 "Об оплате труда работников федеральных государственных
органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной
гражданской службы" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 14, ст. 1689),
подпунктом 6.8 пункта 6 Положения о Федеральной службе государственной статистики,
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 "О
Федеральной службе государственной статистики" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2008, № 23, ст. 2710; 2019, № 13, ст. 1423), приказываю:
1. Внести изменения в некоторые нормативные правовые акты Федеральной службы
государственной статистики по вопросам выплаты единовременного поощрения согласно
приложению.
2. (Пункт утратил силу - Приказ Федеральной службы государственной статистики от 24.06.2022 №
464).

Руководитель П.В.Малков

Приложение
к приказу Росстата
от 23 марта 2022 г. № 139

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в некоторые нормативные правовые акты Федеральной службы государственной
статистики по вопросам выплаты единовременного поощрения

1. В Положении о премировании, установлении надбавки к должностному окладу за особые условия
гражданской службы, оказании материальной помощи и иных выплат федеральным
государственным гражданским служащим Федеральной службы государственной статистики,
утвержденном приказом Росстата от 14 ноября 2013 г. № 445 (зарегистрирован Минюстом России 24
января 2014 г., регистрационный № 31103), с изменением, внесенным приказом Росстата от 16
января 2020 г. № 4 (зарегистрирован Минюстом России 19 февраля 2020 г., регистрационный №
57536):
а) в абзаце третьем пункта 5 слова "крупномасштабных обследований" заменить словами "других
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крупномасштабных федеральных статистических наблюдений";
б) пункт 23 изложить в следующей редакции:
"23. Единовременное поощрение за безупречную и эффективную гражданскую службу
выплачивается гражданским служащим Росстата в пределах установленного фонда оплаты труда в
следующих случаях и размерах:
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации,
присвоении почетных званий Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской
Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, за исключением юбилейных
медалей, - в размерах, установленных в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от
25.07.2006 № 765 "О единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную государственную
службу" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3461; 2021, № 47, ст.
7828);
при объявлении Благодарности руководителя Федеральной службы государственной статистики -
5000 рублей;
при награждении Почетной грамотой Федеральной службы государственной статистики - 7000
рублей;
при награждении нагрудным знаком "За вклад в развитие государственной статистики" - 7000
рублей;
при присвоении звания "Почетный работник государственной статистики" - 10 000 рублей;
в связи с 50-летием, 60-летием - 10 000 рублей;
в связи с выходом на пенсию: при наличии стажа государственной гражданской службы в Росстате
от 1 года до 5 лет - 10 000 рублей; от 5 лет до 15 лет - 15 000 рублей; свыше 15 лет - 20 000 рублей;
при объявлении Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации - 15 000
рублей;
при награждении Почетной грамотой Министерства экономического развития Российской Федерации
- 25 000 рублей.".
2. Пункт 20 Положения о премировании, установлении надбавки к должностному окладу за
сложность, напряженность и высокие достижения в труде, оказании материальной помощи и иных
выплатах работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах
Федеральной службы государственной статистики, утвержденного приказом Росстата от 7 февраля
2014 г. № 69 (зарегистрирован Минюстом России 17 марта 2014 г., регистрационный № 31620), с
изменением, внесенным приказом Росстата от 27 апреля 2020 г. № 224 (зарегистрирован Минюстом
России 3 июня 2020 г., регистрационный № 58578), изложить в следующей редакции:
"20. Единовременное поощрение за безупречную и эффективную работу работникам Росстата
выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда в следующих случаях и размерах:
при объявлении Благодарности руководителя Федеральной службы государственной статистики -
5000 рублей;
при награждении Почетной грамотой Федеральной службы государственной статистики - 7000
рублей;
при награждении нагрудным знаком "За вклад в развитие государственной статистики" - 7000
рублей;
при присвоении звания "Почетный работник государственной статистики" - 10 000 рублей;
в связи с 50-летием, 60-летием - 10 000 рублей;
в связи с выходом на пенсию: при наличии трудового стажа в Росстате от 1 года до 5 лет - 10 000
рублей; от 5 лет до 15 лет - 15 000 рублей; свыше 15 лет - 20 000 рублей;
при объявлении Благодарности Министра экономического развития Российской Федерации - 15 000
рублей;
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при награждении Почетной грамотой Министерства экономического развития Российской Федерации
- 25 000 рублей.".
3. В приказе Росстата от 25 октября 2018 г. № 635 "О ведомственных наградах Федеральной службы
государственной статистики" (зарегистрирован Минюстом России 3 декабря 2018 г.,
регистрационный № 52859) с изменениями, внесенными приказами Росстата от 31 августа 2020 г. №
509 (зарегистрирован Минюстом России 29 сентября 2020 г., регистрационный № 60090) и от 10
сентября 2021 г. № 552 (зарегистрирован Минюстом России 19 ноября 2021 г., регистрационный №
65895):
а) в приложении № 2 признать утратившими силу пункты 6, 7;
б) в приложении № 3 признать утратившим силу пункт 6;
в) в приложении № 4 признать утратившим силу пункт 6;
г) в приложении № 5 признать утратившим силу пункт 7.
4. Абзац второй пункта 7.6 Условий оплаты труда работников центрального аппарата и
территориальных органов Федеральной службы государственной статистики, утвержденных
приказом Росстата от 16 апреля 2021 г. № 217 (зарегистрирован Минюстом России 1 июля 2021 г.,
регистрационный № 64056), изложить в следующей редакции:
"при награждении ведомственными наградами Росстата:
при объявлении Благодарности руководителя Федеральной службы государственной статистики -
5000 рублей;
при награждении Почетной грамотой Федеральной службы государственной статистики - 7000
рублей;
при награждении нагрудным знаком "За вклад в развитие государственной статистики" - 7000
рублей;
при присвоении звания "Почетный работник государственной статистики" - 10 000 рублей;".


