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Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы

Статья 36. Предоставление социальных гарантий персоналу
(Наименование в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)
Должностные оклады рабочих и служащих уголовно-исполнительной системы увеличиваются:
1) в зависимости от вида учреждения, исполняющего наказания, характера и сложности
выполняемой работы - в размере от 15 до 20 процентов, а в учреждениях с особыми условиями
хозяйственной деятельности - до 50 процентов по перечню должностей, утверждаемому
Правительством Российской Федерации по представлению федерального органа уголовно-
исполнительной системы;
2) за работу в учреждениях, исполняющих наказания, предназначенных для содержания и лечения
инфекционных больных, - в размере 25 процентов, а для содержания осужденных с пожизненным
сроком, - в размере 30 процентов.
(Часть в редакции Федерального закона от 30.12.2012 № 283-ФЗ)
Рабочим и служащим учреждений, исполняющих наказания, занятым на работах с осужденными, по
списку работ и профессий, утверждаемому Правительством Российской Федерации, пенсия
устанавливается:
1) мужчинам - по достижении 55 лет и при общем трудовом стаже не менее 25 лет, из них не менее
15 лет - на работах с осужденными;
2) женщинам - по достижении 50 лет и при общем трудовом стаже не менее 20 лет, из них не менее
10 лет - на работах с осужденными.
Сотрудникам уголовно-исполнительной системы устанавливается льготный зачет выслуги лет для
назначения пенсии: два дня службы - за три, а в учреждениях, предназначенных для содержания и
лечения инфекционных больных и осужденных с пожизненным сроком, - один день службы за два
при сохранении за ними ранее установленных льгот.
Сотрудникам уголовно-исполнительной системы полностью засчитывается в стаж службы и выслуги
лет для назначения пенсии работа в качестве рабочих и служащих в учреждениях, исполняющих
наказания.


