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Об утверждении формы отчета по выполнению решений и
соглашений, предусмотренных пунктом 6 Правил
использования бюджетных ассигнований, предусмотренных
федеральным законом о федеральном бюджете на
очередной финансовый год и плановый период Министерству
здравоохранения Российской Федерации, Министерству
труда и социальной защиты Российской Федерации,
Министерству образования и науки Российской Федерации и
Министерству культуры Российской Федерации в целях
реализации указов Президента Российской Федерации от 7
мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. №
761 "О национальной стратегии действий в интересах детей
на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О
некоторых мерах по реализации государственной политики в
сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей" в части повышения оплаты труда
отдельных категорий работников, утвержденных
постановлением Правительства Российской Федерации от 6
декабря 2014 г. № 1331
Приказ · № 111н · от 17.03.2017 · Министерство здравоохранения · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
Москва
17 марта 2017 г. № 111н
Об утверждении формы отчета по выполнению решений и
соглашений, предусмотренных пунктом 6 Правил
использования бюджетных ассигнований, предусмотренных
федеральным законом о федеральном бюджете на очередной
финансовый год и плановый период Министерству
здравоохранения Российской Федерации, Министерству труда
и социальной защиты Российской Федерации, Министерству
образования и науки Российской Федерации и Министерству
культуры Российской Федерации в целях реализации указов
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597
"О мероприятиях по реализации государственной социальной
политики", от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной
стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"
и от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по
реализации государственной политики в сфере защиты
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"
в части повышения оплаты труда отдельных категорий
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работников, утвержденных постановлением Правительства
Российской Федерации от 6 декабря 2014 г. № 1331
Зарегистрирован Минюстом России 7 апреля 2017 г.
Регистрационный № 46306
В целях реализации пункта 9 Правил использования бюджетных ассигнований, предусмотренных
федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
Министерству здравоохранения Российской Федерации, Министерству труда и социальной защиты
Российской Федерации, Министерству образования и науки Российской Федерации и Министерству
культуры Российской Федерации в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7
мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1
июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и
от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере
защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" в части повышения оплаты
труда отдельных категорий работников, утвержденных постановлением Правительства Российской
Федерации от 6 декабря 2014 г. № 1331 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, №
50, ст. 7116; 2017, № 1, ст. 165), приказываю:
Утвердить форму отчета по выполнению решений и соглашений, предусмотренных пунктом 6 Правил
использования бюджетных ассигнований, предусмотренных федеральным законом о федеральном
бюджете на очередной финансовый год и плановый период Министерству здравоохранения
Российской Федерации, Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации,
Министерству образования и науки Российской Федерации и Министерству культуры Российской
Федерации в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О
мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. № 761 "О
национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 г. №
1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей" в части повышения оплаты труда отдельных категорий
работников, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 6 декабря
2014 г. № 1331, согласно приложению.
Министр В.И.Скворцова
__________________
Приложение
к приказу Министерства здравоохранения
Российской Федерации
от 17 марта 2017 г. № 111н
Форма отчета по выполнению решений и соглашений, предусмотренных пунктом 6 Правил
использования бюджетных
ассигнований, предусмотренных федеральным законом о федеральном бюджете на очередной
финансовый год и плановый период
Министерству здравоохранения Российской Федерации, Министерству труда и социальной защиты
Российской Федерации,
Министерству образования и науки Российской Федерации и Министерству культуры Российской
Федерации в целях реализации
указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики",
от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017
годы" и от 28 декабря 2012 г. № 1688
"О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей"



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 3 из 4

в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников, утвержденных постановлением
Правительства Российской Федерации
от 6 декабря 2014 г. № 1331
_____________________________________________________________________________________________________________
__ (наименование главного распорядителя средств федерального бюджета или федерального
государственного учреждения)
Предоставляют Сроки предоставления:
ежеквартально, Федеральные государственные учреждения, находящиеся в ведении Министерства
здравоохранения до 20 числа месяца, следующего за Российской Федерации, в штате которых
состоят работники, занимающие должности младшего отчетным кварталом медицинского персонала
(персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), среднего
медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для
предоставления медицинских услуг) и врачей, а также работники медицинских организаций,
имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование,
предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг), -
Министерству здравоохранения Российской Федерации Главные распорядители средств
федерального бюджета, имеющие подведомственные федеральные до 25 числа месяца, следующего
за государственные учреждения, в штате которых состоят работники, занимающие должности
младшего отчетным кварталом медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для
предоставления медицинских услуг), среднего медицинского (фармацевтического) персонала
(персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) и врачей, а также
работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное
высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление
медицинских услуг), - Министерству здравоохранения Российской Федерации
ОТЧЕТ
за период ______________________________________________________________ |----------------|-------------------------------
------------|-------------------------------------------|-------------------------------------------| | Федеральный | Младший
медицинский персонал (персонал, | Средний медицинский (фармацевтический) | Врачи, а также
работники медицинских | | орган | обеспечивающий условия для предоставления |персонал
(персонал, обеспечивающий условия | организаций, имеющие высшее медицинское | |
исполнительной | медицинских услуг) | для предоставления медицинских услуг) |
(фармацевтическое) или иное высшее | | власти/ | | | образование, предоставляющие медицинские | |
Наименование | | | услуги (обеспечивающие предоставление | | федерального | | | медицинских услуг)
| |государственного| | | | | учреждения | | | | | (субъект | | | | | Российской | | | | | Федерации) | | | | |---------
-------|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------|--------| | 1 | 2 |
3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | |----------------|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------
|--------|--------|--------------|----------|--------| | |Средне- | Достижение |Среднеме- |Факти- |Средне- |
Достижение |Среднеме- |Факти- |Средне- | Достижение |Среднеме- |Факти- | | |списоч- | целевого |
сячная |ческая |списоч- | целевого | сячная |ческая |списоч- | целевого | сячная |ческая | | |ная чис-|
показателя |начислен- |средняя |ная чис-| показателя |начислен- |средняя |ная чис-| показателя
|начислен- |средняя | | |ленность| "дорожной | ная |заработ-|ленность| "дорожной | ная |заработ-
|ленность| "дорожной | ная |заработ-| | |работни-| карты" |заработная| ная |работни-| карты"
|заработная| ная |работни-| карты" |заработная| ная | | | ков, |учреждения, %/| плата | плата, | ков,
|учреждения, %/| плата | плата, | ков, |учреждения, %/| плата | плата, | | |человек | Способы
|работников| рублей |человек | Способы |работников| рублей |человек | Способы |работников| рублей
| | | | достижения | (средне- | | | достижения | (средне- | | | достижения | (средне- | | | | | целевого
|месячный | | | целевого |месячный | | | целевого |месячный | | | | | показателя | доход от | | |
показателя | доход от | | | показателя | доход от | | | | | (проведение | трудовой | | | (проведение |
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трудовой | | | (проведение | трудовой | | | | | структурных, | деятель- | | | структурных, | деятель- | | |
структурных, | деятель- | | | | | институцио- | ности), | | | институцио- | ности), | | | институцио- | ности),
| | | | | нальных | рублей | | | нальных | рублей | | | нальных | рублей | | | | | преобразова- | | | |
преобразова- | | | | преобразова- | | | | | | ний, меро- | | | | ний, меро- | | | | ний, меро- | | | | | | приятия по |
| | | приятия по | | | | приятия по | | | | | |совершенство- | | | |совершенство- | | | |совершенство- | | | | |
|ванию системы | | | |ванию системы | | | |ванию системы | | | | | |оплаты труда, | | | |оплаты труда, | | |
|оплаты труда, | | | | | | другое) | | | | другое) | | | | другое) | | | | | | | | | | | | | | | | | |----------------|--------|---------
-----|----------|--------|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------|--------| | | | | | | | | | | | | | | |-----------
-----|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------|--------| | | | | | | | |
| | | | | | |----------------|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------
|--------| | | | | | | | | | | | | | | |----------------|--------|--------------|----------|--------|--------|--------------|----------|--------|--------|-
-------------|----------|--------| ______________________________________________ ________________
_______________________
(должность руководителя) (подпись) (расшифровка подписи) Дата "__" _________________ 20__ г.
__________________________


