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Об утверждении показателей эффективности деятельности
федеральных государственных учреждений, находящихся в
ведении Федерального агентства по рыболовству, и работы
их руководителей
Приказ · № 90 · от 25.02.2025 · Федеральное агентство по рыболовству · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 81730
от 3 апреля 2025 г.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ

ПРИКАЗ

Москва

25 февраля 2025 г. № 90

Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных государственных
учреждений, находящихся в ведении Федерального агентства по рыболовству, и работы их
руководителей

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 "О введении новых систем оплаты
труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и
подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена
военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой
тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений",
приказываю:
Утвердить показатели эффективности деятельности федеральных бюджетных учреждений,
находящихся в ведении Федерального агентства по рыболовству, и работы их руководителей:
федерального государственного бюджетного учреждения "Северный экспедиционный отряд
аварийно-спасательных работ", федерального государственного бюджетного учреждения
"Дальневосточный экспедиционный отряд аварийно-спасательных работ", федерального
государственного бюджетного учреждения "Главное бассейновое управление по рыболовству и
сохранению водных биологических ресурсов", федерального государственного бюджетного
учреждения "Центр системы мониторинга рыболовства и связи" и федерального государственного
бюджетного научного учреждения "Всероссийский научно-исследовательский институт рыбного
хозяйства и океанографии" согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
федеральных государственных бюджетных образовательных учреждений высшего образования, в
отношении которых Федеральное агентство по рыболовству осуществляет функции и полномочия
учредителя, согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

Руководитель И.В.Шестаков

Приложение № 1
к приказу Федерального
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агентства по рыболовству
от 25 февраля 2025 г. № 90

Показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного учреждения
"Северный экспедиционный отряд аварийно-спасательных работ", федерального государственного
бюджетного учреждения "Дальневосточный экспедиционный отряд аварийно-спасательных работ",
федерального государственного бюджетного учреждения "Главное бассейновое управление по
рыболовству и сохранению водных биологических ресурсов", федерального государственного
бюджетного учреждения "Центр системы мониторинга рыболовства и связи" и федерального
государственного бюджетного научного учреждения "Всероссийский научно-исследовательский
институт рыбного хозяйства и океанографии" и работы их руководителей
№
п/пНаименование показателяКритерии оценки показателяФорма документа, содержащего
информацию о выполнении показателяПериодичность представления отчетностиКоличество баллов
за выполнение показателя
I. Показатели эффективности деятельности учреждения
1Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ) в полном объеме с учетом допустимого уровня отклоненияОтчет о выполнении
государственного заданияГодовая21
2Своевременность представления ежемесячных, квартальных и годовых отчетов, статистической
отчетности, их достоверность и качествоСоблюдение сроков, установленных порядков и форм
представления сведений, отчетов и статистической отчетностиДоклад руководителя
учрежденияКвартальная16
(4 за каждый квартал)
3Исполнение приказов, распоряжений, поручений Федерального агентства по рыболовству,
представление оперативных сведений и информации по запросам Федерального агентства по
рыболовствуСвоевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Федерального
агентства по рыболовству, представление оперативных сведений и информации по запросам
Федерального агентства по рыболовствуДоклад руководителя учрежденияКвартальная16
(4 за каждый квартал)
4Своевременность размещения информации об учреждении в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте по размещению информации о государственных и
муниципальных учреждениях (http://bus.gov.ru)Отсутствие нарушенных сроков размещения
информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте по
размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru, за
исключением информации, размещение которой осуществляется путем взаимодействия
государственных информационных системДоклад руководителя учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
5Исполнение представлений и предписаний органов, уполномоченных на осуществление
государственного контроля (надзора)Отсутствие не исполненных в установленные сроки
представлений и предписаний органов, уполномоченных на осуществление государственного
контроля (надзора)Доклад руководителя учрежденияКвартальная6
(1,5 за каждый квартал)
6Согласование (одобрение) сделок, совершаемых учреждениемОтсутствие фактов совершения
учреждением сделок без согласования (одобрения) Федеральным агентством по рыболовству (в
случае, если такое согласование (одобрение) предусмотрено законодательством Российской
Федерации)Доклад руководителя учрежденияКвартальная6
(1,5 за каждый квартал)
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7Согласование распоряжение особо ценным движимым имущество и недвижимым
имуществомОтсутствие фактов распоряжения особо ценным движимым имуществом и недвижимым
имуществом без согласования с Федеральным агентством по рыболовствуДоклад руководителя
учрежденияКвартальная6
(1,5 за каждый квартал)
8Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ,
услугОтсутствие выявленных Федеральным агентством по рыболовству, а также проверяющими
органами нарушений требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров,
работ, услугДоклад руководителя учрежденияКвартальная6
(1,5 за каждый квартал)
9Регистрация вещных прав на объекты недвижимого имуществаОтсутствие на балансе учреждения
объектов недвижимого имущества, в отношении которых учреждением не обеспечено
представление в установленном порядке сведений о них для государственной регистрации
соответствующих вещных прав и для учета сведений в реестре федерального имуществаДоклад
руководителя учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
II. Показатели эффективности работы руководителя учреждения
10Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников
этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного
бухгалтера)Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров федеральных государственных
бюджетных учреждений, находящихся в ведении Федерального агентства по рыболовству, и
среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя,
заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих учреждений, утвержденного приказом
Федерального агентства по рыболовству от 2 февраля 2017 г. № 64 (зарегистрирован Минюстом
России 22 февраля 2017 г., регистрационный № 45745)Доклад руководителя учрежденияЕжегодно,
до 15 апреля года, следующего за отчетным годом5
11Своевременная выплата заработной платыОтсутствие просроченной задолженности по
заработной платеДоклад руководителя учрежденияКвартальная6
(1,5 за каждый квартал)
12Выполнение квоты по приему на работу инвалидовИсполнение обязанности по выполнению квоты
для приема на работу инвалидовДоклад руководителя учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
Совокупная значимость всех критериев - 100 баллов
Отчетный периодМаксимальное количество баллов
I квартал39,5
II квартал23,5
III квартал18,5
IV квартал18,5
Итого за год (сумма всех баллов за 4 квартала)100

Приложение № 2
к приказу Федерального
агентства по рыболовству
от 25 февраля 2025 г. № 90

Показатели эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных
образовательных учреждений высшего образования, в отношении которых Федеральное агентство
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по рыболовству осуществляет функции и полномочия учредителя,
и работы их руководителей
№
п/пНаименование показателяКритерии оценки показателяФорма документа, содержащего
информацию о выполнении показателяПериодичность представления отчетностиКоличество баллов
за выполнение показателя
I. Показатели эффективности деятельности учреждения
1Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ)Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение
работ) в полном объеме с учетом допустимого уровня отклоненияОтчет о выполнении
государственного заданияГодовая5
Квартальная на 1 октября (за 9 месяцев)10
2Исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики"Достижение уровня соотношения средней
заработной платы педагогических работников и профессорско-преподавательского состава
работников образовательного учреждения к уровню средней заработной платы по субъекту
Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.
№ 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"Доклад руководителя
учрежденияЕжегодно, до 15 декабря отчетного года10
3Своевременность представления ежемесячных, квартальных и годовых отчетов, статистической
отчетности, их достоверность и качествоСоблюдение сроков, установленных порядков и форм
представления сведений, отчетов и статистической отчетностиДоклад руководителя
учрежденияКвартальная16
(4 за каждый квартал)
4Исполнение приказов, распоряжений, поручений Федерального агентства по рыболовству,
представление оперативных сведений и информации по запросам Федерального агентства по
рыболовствуСвоевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Федерального
агентства по рыболовству, представление оперативных сведений и информации по запросам
Федерального агентства по рыболовствуДоклад руководителя учрежденияКвартальная16
(4 за каждый квартал)
5Своевременность размещения информации об учреждении в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте по размещению информации о государственных и
муниципальных учреждениях (http://bus.gov.ru)Отсутствие нарушенных сроков размещения
информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте по
размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru, за
исключением информации, размещение которой осуществляется путем взаимодействия
государственных информационных системДоклад руководителя учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
6Исполнение представлений и предписаний органов, уполномоченных на осуществление
государственного контроля (надзора)Отсутствие не исполненных в установленные сроки
представлений и предписаний органов, уполномоченных на осуществление государственного
контроля (надзора)Доклад руководителя учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
7Согласование (одобрение) сделок, совершаемых учреждениемОтсутствие фактов совершения
учреждением сделок без согласования (одобрения) Федеральным агентством по рыболовству (в
случае, если такое согласование (одобрение) предусмотрено законодательством Российской
Федерации)Доклад руководителя учрежденияКвартальная6
(1,5 за каждый квартал)
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8Согласование распоряжение особо ценным движимым имущество и недвижимым
имуществомОтсутствие фактов распоряжения особо ценным движимым имуществом и недвижимым
имуществом без согласования с Федеральным агентством по рыболовствуДоклад руководителя
учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
9Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ,
услугОтсутствие выявленных Федеральным агентством по рыболовству, а также проверяющими
органами нарушений требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров,
работ, услугДоклад руководителя учрежденияКвартальная6
(1,5 за каждый квартал)
10Регистрация вещных прав на объекты недвижимого имуществаОтсутствие на балансе учреждения
объектов недвижимого имущества, в отношении которых учреждением не обеспечено
представление в установленном порядке сведений о них для государственной регистрации
соответствующих вещных прав и для учета сведений в реестре федерального имуществаДоклад
руководителя учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
II. Показатели эффективности работы руководителя учреждения
11Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников
этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного
бухгалтера)Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров федеральных государственных
бюджетных учреждений, находящихся в ведении Федерального агентства по рыболовству, и
среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя,
заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих учреждений, утвержденного приказом
Федерального агентства по рыболовству от 2 февраля 2017 г. № 64 (зарегистрирован Минюстом
России 22 февраля 2017 г., регистрационный № 45745)Доклад руководителя учрежденияЕжегодно,
до 15 апреля года, следующего за отчетным годом5
12Своевременная выплата заработной платыОтсутствие просроченной задолженности по
заработной платеДоклад руководителя учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
13Выполнение квоты по приему на работу инвалидовИсполнение обязанности по выполнению квоты
для приема на работу инвалидовДоклад руководителя учрежденияКвартальная4
(1 за каждый квартал)
14Уровень трудоустройства выпускниковОбеспечение уровня трудоустройства выпускников - не
менее 70% (в том числе по Приоритетным направлениям подготовки для образовательных
организаций, реализующих Приоритетные направления подготовки) а также обеспечение уровня
трудоустройства выпускников с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью - не
менее 20%Доклад руководителя учрежденияЕжегодно, до 15 декабря отчетного года1
15Доля выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестациюДоля выпускников
(в том числе по Приоритетным направлениям подготовки для образовательных организаций,
реализующих Приоритетные направления подготовки), успешно прошедших государственную
итоговую аттестацию (итоговую аттестацию) - не менее 99,5%Доклад руководителя
учрежденияЕжегодно, до 15 декабря отчетного года1
Совокупная значимость всех критериев - 100 баллов
Отчетный периодМаксимальное количество баллов
I квартал22
II квартал22



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 6 из 6

III квартал17
IV квартал39
Итого за год (сумма всех баллов за 4 квартала)100


