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О представлении Президенту Российской Федерации предложения о подписании Соглашения о пенсионном
обеспечении трудящихся государств - членов Евразийского экономического союза

Статья 7
Определение права на пенсию
1. Каждое государство-член определяет право на пенсию в соответствии со своим
законодательством исходя из стажа работы, приобретенного на его территории, с учетом положений
настоящего Соглашения.
2. В случае если стажа работы, приобретенного на территории одного государства-члена,
недостаточно для возникновения права на пенсию, то учитывается стаж работы, приобретенный на
территориях других государств-членов в соответствии с законодательством каждого из этих
государств-членов, за исключением случаев, когда такой стаж работы совпадает по времени.
3. В Российской Федерации при определении права на пенсию в соответствии с пунктом 1 настоящей
статьи величина индивидуального пенсионного коэффициента определяется за периоды стажа
работы, приобретенного на территории Российской Федерации, а также на территории бывшего
Союза Советских Социалистических Республик.
В случае если величины индивидуального пенсионного коэффициента, определенной в соответствии
с абзацем первым настоящего пункта, недостаточно для возникновения права на пенсию, то
учитывается величина индивидуального пенсионного коэффициента, равная 1 за 1 год стажа
работы, приобретенного на территориях государств-членов. При этом 1 месяц стажа работы
составляет 1/12 часть коэффициента за полный календарный год, а 1 день - 1/360 часть
коэффициента за полный календарный год.
4. При определении права на пенсию в связи с работой по определенной специальности, на
определенной должности или в определенных условиях труда и организациях в соответствии с
законодательством одного государства-члена аналогичный стаж работы, приобретенный на
территории другого государства-члена, со стажем работы, приобретенным на территории первого
государства-члена, не суммируется, но учитывается как стаж работы на общих основаниях.
5. Право на пенсию, за исключением накопительной пенсии, а также трудовых (страховых) пенсий по
инвалидности и по случаю потери кормильца, в соответствии с настоящим Соглашением возникает
при наличии не менее 12 полных месяцев стажа работы, приобретенного на территории
государства-члена, согласно законодательству которого трудящийся (член семьи) претендует на
назначение пенсии.
Право на накопительную пенсию, а также на трудовую (страховую) пенсию по инвалидности по
случаю потери кормильца устанавливается в соответствии с законодательством государства-члена.


