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Об утверждении Положения о подготовке специалистов
медицинской службы Вооруженных Сил Российской
Федерации в системе послевузовского и дополнительного
профессионального образования в Министерстве обороны
Российской Федерации
Приказ · № 358 · от 05.09.2002 · Министр обороны · Утратил силу

ПРИКАЗ
Министра обороны Российской Федерации
от 5 сентября 2002 г. N 358
Об утверждении Положения о подготовке специалистов
медицинской службы Вооруженных Сил
Российской Федерации в системе послевузовского
и дополнительного профессионального образования
в Министерстве обороны Российской Федерации Зарегистрировано Министерством юстиции
Российской Федерации
26 ноября 2002 г. Регистрационный N 3951
В целях повышения профессионального уровня специалистов медицинской службы Вооруженных
Сил Российской Федерации приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о подготовке специалистов медицинской службы
Вооруженных Сил Российской Федерации в системе послевузовского и дополнительного
профессионального образования в Министерстве обороны Российской Федерации.
2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на начальника Тыла Вооруженных Сил
Российской Федерации - заместителя Министра обороны Российской Федерации.
____________
Приложение
к приказу Министра обороны
Российской Федерации
от 5 сентября 2002 г.
N 358
П О Л О Ж Е Н И Е о подготовке специалистов медицинской службы Вооруженных Сил
Российской Федерации в системе послевузовского
и дополнительного профессионального образования
в Министерстве обороны Российской Федерации
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок подготовки специалистов медицинской службы
Вооруженных Сил Российской Федерации, имеющих высшее или среднее медицинское образование,
в системе послевузовского и дополнительного профессионального образования в Министерстве
обороны Российской Федерации.
2. Подготовка специалистов медицинской службы Вооруженных Сил в системе послевузовского и
дополнительного профессионального образования в Министерстве обороны направлена на
поддержание высокой боевой готовности личного состава медицинской службы Вооруженных Сил,
повышение качества медицинского обеспечения Вооруженных Сил и оказания медицинской помощи
лицам, имеющим право на бесплатную медицинскую помощь в военно-медицинских учреждениях в
соответствии с законодательством Российской Федерации, и имеет цели:
профессиональную подготовку врачей (провизоров), среднего медицинского персонала медицинской
службы Вооруженных Сил для работы в военно-медицинских учреждениях, ввузах и научно-
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исследовательских организациях;
подготовку научных и научно-педагогических кадров для ввузов и научно-исследовательских
организаций;
обеспечение непрерывности повышения квалификации и удовлетворение потребностей
специалистов медицинской службы Вооруженных Сил в получении знаний о новейших достижениях
в области медицины, передовом отечественном и зарубежном опыте, в интеллектуальном,
культурном и нравственном развитии.
3. Подготовка специалистов медицинской службы Вооруженных Сил в системе послевузовского и
дополнительного профессионального образования в Министерстве обороны организуется в
соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.
4. Виды подготовки врачей (провизоров) медицинской службы Вооруженных Сил (далее именуются -
врачи (провизоры) в системе послевузовского профессионального образования:
а) интернатура;
б) ординатура;
в) адъюнктура (аспирантура);
г) докторантура.
Виды подготовки врачей (провизоров) в системе дополнительного профессионального образования:
а) профессиональная переподготовка;
б) повышение квалификации:
по программам общего усовершенствования;
по программам тематического усовершенствования;
по программам аттестационных циклов;
тематические и проблемные семинары;
в) стажировка.
Виды подготовки среднего медицинского персонала медицинской службы Вооруженных Сил (далее
именуется - средний медицинский персонал) в системе дополнительного профессионального
образования:
а) профессиональная переподготовка;
б) повышение квалификации:
по программам общего усовершенствования;
по программам тематического усовершенствования;
по программам аттестационных циклов;
в) стажировка.
5. Послевузовское и дополнительное профессиональное образование врачей (провизоров)
осуществляется в военно-медицинских вузах и научно-исследовательских организациях, имеющих
соответствующие лицензии.
Дополнительное профессиональное образование среднего медицинского персонала осуществляется
в отделениях (на курсах) повышения квалификации среднего медицинского персонала военно-
медицинских вузов и в учебно-методических отделах госпиталей видов Вооруженных Сил, родов
войск Вооруженных Сил, военных округов, флотов.
Дополнительное профессиональное образование специалистов медицинской службы Вооруженных
Сил также может осуществляться в образовательных учреждениях, не входящих в состав
Министерства обороны.
6. Численность обучаемых по программам послевузовского и дополнительного профессионального
образования в военно-медицинских вузах и научно-исследовательских организациях
устанавливается Министром обороны Российской Федерации. Численность обучаемых в отделениях
(на курсах) повышения квалификации среднего медицинского персонала военно-медицинских вузов
и в учебно-методических отделах госпиталей устанавливается Генеральным штабом.
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7. Военно-медицинские вузы, научно-исследовательские организации и госпитали, имеющие в своем
составе учебно-методические отделы, организуют учебный процесс в сфере послевузовского и
дополнительного профессионального образования в соответствии с Типовым положением о военном
образовательном учреждении высшего профессионального образования, Типовым положением об
образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения
квалификации) специалистов, Руководством по организации работы высшего военно-учебного
заведения Министерства обороны Российской Федерации.
Руководство подготовкой специалистов медицинской службы Вооруженных Сил в системе
послевузовского и дополнительного профессионального образования в Министерстве обороны
возлагается на начальника Главного военно-медицинского управления.
8. Образовательные программы послевузовского образования разрабатываются военно-
медицинскими вузами и научно-исследовательскими организациями в соответствии с
государственным образовательным стандартом послевузовского профессионального образования.
Образовательные программы дополнительного профессионального образования разрабатываются в
соответствии с Требованиями к содержанию дополнительных профессиональных образовательных
программ.
Образовательные программы дополнительного профессионального образования врачей (провизоров)
разрабатываются военно-медицинскими вузами. Образовательные программы дополнительного
профессионального образования среднего медицинского персонала разрабатываются отделениями
(курсами) повышения квалификации военно-медицинских вузов, учебно-методическими отделами
госпиталей.
Программы послевузовского и дополнительного профессионального образования, реализуемые в
военно-медицинских вузах, утверждаются начальником Главного военно-медицинского управления.
Программы дополнительного профессионального образования, реализуемые в учебно-методических
отделах госпиталей, утверждаются начальником медицинской службы вида Вооруженных Сил, рода
войск Вооруженных Сил, военного округа, флота.
Программы послевузовского и дополнительного профессионального образования подлежат
переработке каждые 5 лет, а также в случае изменения соответствующих государственных
образовательных стандартов.
Обучение в интернатуре, ординатуре, а также по программам дополнительного профессионального
образования завершается итоговой аттестацией.
Председатели аттестационных комиссий в военно-медицинских вузах и учебно-методических
отделах госпиталей назначаются в порядке, установленном в Министерстве обороны.
Состав аттестационных комиссий определяется начальником военно-медицинского вуза,
начальником госпиталя, имеющего в своем составе учебно-методический отдел.
По программам дополнительного профессионального образования председатель и состав комиссии
назначаются на учебный год.
9. Обучение в военно-медицинских вузах проводится на собственных кафедрах и в клиниках, в
военно-медицинских учреждениях и воинских частях Вооруженных Сил, в ввузах, научно-
исследовательских организациях, а также может быть организовано на базе учреждений
государственной, муниципальной и частной систем здравоохранения. Учреждения клинических
(профилактических) баз обучения определяются начальником военно-медицинского вуза.
Обучение в учебно-методических отделах госпиталей осуществляется на клинической
(профилактической) базе госпиталя, в состав которого он входит. В качестве клинической
(профилактической) базы обучения могут быть использованы другие военно-медицинские
учреждения и воинские части либо учреждения государственной, муниципальной и частной систем
здравоохранения.
10. По окончании обучения выдаются документы установленного образца, заполнение, регистрация
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и хранение которых осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
11. На специалистов, проходящих подготовку по программам послевузовского и дополнительного
профессионального образования в Министерстве обороны, распространяются требования
регламента служебного времени и правил внутреннего трудового распорядка, установленные для
медицинских специалистов учреждений, являющихся клинической (профилактической) базой
обучения.
____________
Далее в тексте настоящего Положения, если не оговорено особо, для краткости будут
наименоваться: Министерство обороны Российской Федерации - Министерством обороны,
Вооруженные Силы Российской Федерации - Вооруженными Силами, Генеральный штаб
Вооруженных Сил Российской Федерации - Генеральным штабом, Главное военно-медицинское
управление Министерства обороны Российской Федерации - Главным военно-медицинским
управлением, Главное управление кадров Министерства обороны Российской Федерации - Главным
управлением кадров, высшие военно-учебные заведения Министерства обороны Российской
Федерации - ввузами, военно-медицинские высшие учебные заведения и военно-медицинские
образовательные учреждения послевузовского и дополнительного профессионального образования
Министерства обороны Российской Федерации - военно-медицинскими вузами, научно-
исследовательские организации Министерства обороны Российской Федерации - научно-
исследовательскими организациями, медицинские воинские части, учреждения и подразделения -
военно-медицинскими учреждениями.
Постановление Правительства Российской Федерации от 18 июня 1999 г. N 650 (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1999, N 27, ст. 3361).
Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. N 610 (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1995, N 27, ст. 2580; 2000, N 12, ст. 1291).
Приказ Министра обороны Российской Федерации от 4 января 2000 г. N 10 (по заключению
Министерства юстиции Российской Федерации от 29 февраля 2000 г. N 1403-ЭР в государственной
регистрации не нуждается).
Приказ Министерства образования Российской Федерации от 18 июня 1997 г. N 1221
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 11 июля 1997 г., регистрационный
N 1351).
Приказ Министерства образования Российской Федерации от 15 октября 1999 г. N 568
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 7 февраля 2000 г.,
регистрационный N 2080). Постановление Государственного комитета Российской Федерации по
высшему образованию от 27 декабря 1995 г. N 13 (зарегистрировано в Министерстве юстиции
Российской Федерации 6 февраля 1996 г., регистрационный N 1027).
II. Послевузовское профессиональное образование
врачей-специалистов (провизоров) медицинской службы
Вооруженных Сил Российской Федерации
12. Основной задачей интернатуры (первичной специализации), проводимой в военно-медицинских
вузах, является совершенствование практической (клинической) подготовки врачей (провизоров),
повышение их профессионального уровня и степени готовности к самостоятельной деятельности по
специальности. Продолжительность обучения - 11 месяцев. Форма обучения очная, начало учебного
года - 1 августа.
13. Перечень специальностей Номенклатуры (классификатора) специальностей специалистов с
высшим медицинским и фармацевтическим образованием в учреждениях здравоохранения
Российской Федерации (далее именуется - Номенклатура (классификатор) и распределение
обучаемых по специальностям в интернатуре военно-медицинских вузов ежегодно устанавливаются
начальником Главного военно-медицинского управления в соответствии с рекомендованным
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Минздравом России перечнем специальностей подготовки в интернатуре и лицензиями военно-
медицинских вузов на право ведения образовательной деятельности.
14. Зачисление в интернатуру лиц, оканчивающих военно-медицинские вузы, осуществляется
приказом Министра обороны Российской Федерации. Офицеры, не имеющие первичной
специализации, проходящие военную службу в войсках (силах), зачисляются в интернатуру
приказом начальника Главного военно-медицинского управления.
15. Врачи (провизоры) из числа выпускников военно-медицинских вузов, поступившие на конкурсной
основе по решению ученого совета военно-медицинского вуза в очную адъюнктуру или ординатуру,
а также назначенные на должности научного состава ввузов и научно-исследовательских
организаций, от обучения в интернатуре освобождаются.
16. Обучение в интернатуре проводится в составе учебных групп численностью 6-8 человек.
Распределение обучаемых по клиническим (профилактическим) базам, состав учебных групп и их
руководители определяются приказом начальника военно-медицинского вуза.
17. Основой подготовки в интернатуре является самостоятельная работа под руководством
преподавателя. В ходе подготовки обучаемым ведется дневник, в котором отражаются основные
виды работ по специальности с распределением учебного времени по разделам обучения, а также
выполнение мероприятий в соответствии с перечнем обязательных практических навыков. Дневник
представляется в аттестационную комиссию.
18. Лицам, успешно завершившим обучение в интернатуре и прошедшим итоговую аттестацию,
выдается удостоверение установленного образца. Не прошедшим итоговую аттестацию разрешается
повторная сдача экзаменов не ранее чем через 6 месяцев (не более 2 раз).
19. Основной задачей ординатуры является подготовка квалифицированных врачей (провизоров) для
военно-медицинских учреждений Вооруженных Сил, ввузов и научно-исследовательских
организаций. Продолжительность обучения не менее 2 лет. Форма обучения очная, начало учебного
года - 1 сентября.
20. Перечень специальностей Номенклатуры (классификатора), количество и распределение по
специальностям кандидатов, планируемых для поступления в ординатуру военно-медицинских вузов
(из расчета 3 кандидата на 2 места), ежегодно определяются начальником Главного военно-
медицинского управления в соответствии с лицензиями военно-медицинских вузов на право ведения
образовательной деятельности, и объявляются через кадровые органы видов Вооруженных Сил,
родов войск Вооруженных Сил, военных округов, флотов, главных и центральных управлений
Министерства обороны.
21. В ординатуру принимаются офицеры медицинской службы Вооруженных Сил, положительно
характеризованные по службе, годные по состоянию здоровья к поступлению в ввуз, имеющие
продолжительность военной службы после окончания интернатуры не менее 2 лет на 1 сентября
года поступления (кроме лиц, указанных в п. 15 настоящего Положения) и имеющие первичную
специализацию (интернатуру) по соответствующей основной специальности. Специальность "Врач
общей практики (семейная медицина)" является основанием для подготовки в ординатуре по всем
специальностям, предусмотренным для дальнейшего образования по специальности "Лечебное
дело".
22. Офицер медицинской службы Вооруженных Сил, желающий поступить в ординатуру, до 1 января
года поступления на учебу подает по команде рапорт, в котором указываются воинское звание,
фамилия, имя, отчество, занимаемая воинская должность и с какого года, год и месяц рождения,
общее и военное образование, наименование военно-медицинского вуза и специальность, по
которой он желает обучаться. К рапорту прилагаются копии документов об образовании, три
заверенные фотографии (без головного убора, размером 4,5 х 6 см).
При положительном решении по рапорту военнослужащего командир воинской части направляет
офицера на гарнизонную, госпитальную военно-врачебную комиссию для предварительного
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медицинского освидетельствования и в случае признания его годным к поступлению в ввуз
допускает его к отбору в качестве кандидата.
Документы на кандидатов (личное дело; служебная карточка; копии документов о высшем и
послевузовском образовании; служебная характеристика; рекомендация начальника медицинской
службы вида Вооруженных Сил, рода войск Вооруженных Сил, военного округа (для воинских
частей, не подчиненных вышеперечисленным органам военного управления, - рекомендация
вышестоящего медицинского начальника); карта медицинского освидетельствования)
представляются в соответствующие военно-медицинские вузы до 1 мая через кадровые органы
видов Вооруженных Сил, родов войск Вооруженных Сил, военных округов, главных, центральных
управлений Министерства обороны.
23. Окончательный отбор кандидатов из числа офицеров, поступающих на учебу в ординатуру,
проводится приемными комиссиями военно-медицинских вузов, которые готовят проекты приказов о
зачислении в ординатуру. Проекты приказов о зачислении направляются военно-медицинскими
вузами в Главное военно-медицинское управление до 10 июня года поступления.
24. Кандидаты, поступающие в ординатуру, пользуются преимущественным правом при зачислении
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
25. Зачисление офицеров в ординатуру производится приказом начальника Главного военно-
медицинского управления. Зачисление в ординатуру выпускников военно-медицинских вузов
(указанных в п. 15 настоящего Положения) осуществляется приказом Министра обороны Российской
Федерации. Офицеры, зачисленные в ординатуру, исключаются из списков личного состава военно-
медицинских учреждений, воинских частей на основании выписок из приказов начальника Главного
военно-медицинского управления и направляются в военно-медицинский вуз к 30 августа.
26. Офицеры, прибывшие в военно-медицинский вуз, должны при себе иметь документы,
подтверждающие полученное высшее и послевузовское профессиональное образование,
удостоверение личности, медицинскую книжку, аттестаты на все виды довольствия (денежным
довольствием и вещевым имуществом кандидат обеспечивается по состоянию на 1 сентября года
поступления).
27. По прибытии в военно-медицинские вузы офицеры, зачисленные в ординатуру, проходят
профессиональный отбор в порядке, установленном в Министерстве обороны.
Офицеры, не отвечающие требованиям к уровням профессиональной подготовленности по
специальности обучения, физической подготовленности кандидатов, по состоянию здоровья, а
также не прошедшие профессиональный психологический отбор, до 10 сентября представляются к
отчислению.
28. Обучение в ординатуре проводится в составе учебных групп численностью 4-6 человек. Основой
подготовки в ординатуру является самостоятельная работа под руководством начальника кафедры
(клиники). Распределение обучаемых по клиническим (профилактическим) базам, состав учебных
групп и их руководители определяются приказом начальника военно-медицинского вуза.
29. Лицам, завершившим обучение и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение
установленного образца. Досрочное окончание ординатуры возможно при условии выполнения
индивидуального плана обучения и соответствующем уровне профессиональной подготовленности.
30. Основной задачей адъюнктуры (аспирантуры), докторантуры является подготовка
высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров для военно-медицинских вузов
и научно-исследовательских организаций.
31. Правила поступления и особенности организации образовательного процесса в военно-
медицинских вузах определяются в порядке, установленном в Министерстве обороны. Перечень
специальностей, по которым проводится прием в адъюнктуру (аспирантуру) и докторантуру военно-
медицинских вузов и подчиненных научно-исследовательских организаций, ежегодно
устанавливается начальником Главного военно-медицинского управления.
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32. При наличии вакантных мест разрешается зачисление в интернатуру, ординатуру, очные
адъюнктуру (аспирантуру) и докторантуру военно-медицинских вузов граждан Российской
Федерации, не являющихся военнослужащими (далее именуются - гражданские лица), имеющих
соответствующее образование и планируемых к использованию на должностях гражданского
персонала воинских частей, военно-медицинских учреждений, ввузов и научно-исследовательских
организаций. Зачисление на обучение осуществляется на основании конкурса документов после
окончания комплектования военно-медицинских вузов офицерами медицинской службы
Вооруженных Сил.
Командиры (начальники) воинских частей, военно-медицинских учреждений, ввузов и научно-
исследовательских организаций, планирующие использование врача (провизора), направляют в
адрес приемных комиссий военно-медицинских вузов его заявление с просьбой о зачислении, копии
документов (диплома о высшем медицинском образовании и приложений к нему, документов о
послевузовском и дополнительном профессиональном образовании, трудовой книжки),
характеристику, реферат по избранной специальности до 1 мая.
Гражданские лица, поступающие в очную адъюнктуру (аспирантуру), докторантуру, дополнительно
прилагают копию удостоверения о сдаче кандидатского минимума (при наличии), список
опубликованных научных работ, изобретений, отчетов по научно-исследовательским работам, при
поступлении в докторантуру - копию диплома о присвоении степени кандидата наук.
Проекты приказов о зачислении в военно-медицинские вузы гражданских лиц представляются в
Главное военно-медицинское управление для принятия решения по каждому кандидату до начала
учебного года. Зачисление осуществляется приказом начальника Главного военно-медицинского
управления.
Обучение слушателей из числа гражданских лиц в интернатуре, ординатуре, очной адъюнктуре
(аспирантуре), докторантуре ведется по образовательным программам, предназначенным для
офицеров медицинской службы Вооруженных Сил.
В случаях, предусмотренных законодательством, срок обучения может быть продлен начальником
Главного военно-медицинского управления.
Обучаемым из числа гражданских лиц выплачивается ежемесячная стипендия:
в очной адъюнктуре (аспирантуре) и докторантуре военно-медицинских вузов в порядке и размерах,
определенных действующим законодательством;
в интернатуре - в размере должностного оклада врача-интерна;
в ординатуре - в размере должностного оклада соответствующей специальности, определенного на
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы по
должности, занимаемой до поступления в ординатуру (без учета региональных доплат). Слушателям
из числа гражданских лиц, зачисленных в ординатуру из числа выпускников высших учебных
заведений, - в размере должностного оклада врача-интерна.
Стипендия назначается со дня зачисления на учебу и выплачивается до окончания обучения.
Выплата стипендий проводится за счет предметной статьи 130320 структуры сводной сметы
расходов Министерства обороны по целевой статье 606, вид расходов 633 "Расходы военно-учебных
заведений".
Иногородним специалистам из числа гражданских лиц предоставляется общежитие.
На гражданских лиц, обучающихся в очной адъюнктуре (аспирантуре), докторантуре
распространяются права, предусмотренные Положением о подготовке научно-педагогических и
научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской
Федерации, на гражданских лиц, проходящих подготовку в ординатуре, - права, предусмотренные
Положением о клинической ординатуре.
Командиры (начальники) воинских частей, военно-медицинских учреждений, ввузов и научно-
исследовательских организаций, направившие гражданских лиц на обучение, обязаны по окончании
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подготовки предоставить им должности не ниже ранее занимаемых и соответствующие уровню
приобретенного образования.
Выписка из приказа о трудоустройстве выпускника направляется в военно-медицинский вуз не
позднее чем через 1 месяц после окончания обучения.
____________
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 27 августа 1999 г. N 337 (по
заключению Министерства юстиции Российской Федерации от 27 сентября 1999 г. N 7565-ЭР в
государственной регистрации не нуждается).
Приказ Министра обороны Российской Федерации от 20 мая 2002 г. N 205 (зарегистрирован в
Министерстве юстиции Российской Федерации 27 июня 2002 г., регистрационный N 3538).
Постановления Правительства Российской Федерации от 7 мая 1997 г. N 543 , от 27 июня 2001 г. N
487 , от 31 июля 2001 г. N 568 (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, N 20, ст.
2292; 2001, N 28, ст. 2888; N 32, ст. 3231).
Приказ Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 27 марта
1998 г. N 814 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 5 августа 1998 г.,
регистрационный N 1582).
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 17 февраля 1993 г. N 23
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 февраля 1993 г.,
регистрационный N 163).
III. Дополнительное профессиональное образование
специалистов медицинской службы Вооруженных Сил
Российской Федерации
33. Дополнительное профессиональное образование направлено на обеспечение непрерывности
повышения квалификации специалистов и проводится по мере необходимости не реже одного раза в
5 лет. Формы обучения очная и очно-заочная. Начало учебного года в структурных подразделениях
дополнительного профессионального образования - 1 сентября.
34. Профессиональная переподготовка специалистов медицинской службы Вооруженных Сил
проводится в соответствии с Положением о порядке и условиях профессиональной переподготовки
специалистов.
Образовательные программы профессиональной переподготовки врачей (провизоров)
продолжительностью не менее 500 часов аудиторных занятий предусматривают получение
дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения новых видов
деятельности. Обучение проводится по программам специальностей Номенклатуры
(классификатора), требующих углубленной подготовки, а также по образовательным программам,
используемым только в медицинской службе Вооруженных Сил.
На профессиональную переподготовку направляются врачи (провизоры), прошедшие подготовку по
соответствующей основной специальности Номенклатуры (классификатора). Подготовка по
программам, используемым только в медицинской службе Вооруженных Сил, проводится на основе
любой специальности Номенклатуры (классификатора).
Профессиональная переподготовка среднего медицинского персонала осуществляется по
специальностям, предусмотренным Номенклатурой среднего медицинского и фармацевтического
персонала, а также образовательным программам, используемым только в медицинской службе
Вооруженных Сил.
Специалистам, успешно освоившим образовательные программы профессиональной переподготовки
и прошедшим итоговую аттестацию, выдается соответствующий диплом установленного образца.
В учебных планах профессиональной переподготовки в качестве самостоятельного раздела может
предусматриваться стажировка.
35. Повышение квалификации проводится в виде общего, тематического усовершенствования,
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аттестационных циклов, а также тематических и проблемных семинаров.
Обучение по программам общего усовершенствования предусматривает подготовку по всем
разделам специальности.
Обучение по программам тематического усовершенствования предусматривает подготовку по
нескольким или отдельным разделам и актуальным вопросам специальности.
На общее и тематическое усовершенствование направляются специалисты медицинской службы
Вооруженных Сил, прошедшие подготовку по основным специальностям или специальностям,
требующим углубленной подготовки, которым соответствуют вопросы цикла усовершенствования.
Обучение на циклах общего и тематического усовершенствования проводится по программам
продолжительностью не менее 144 часов аудиторных занятий и завершается итоговой аттестацией
с выдачей свидетельства о повышении квалификации установленного образца.
Аттестационные циклы проводятся по программам, освещающим новейшие достижения и передовой
опыт по специальности, и организуются в форме общего усовершенствования с целью подготовки
медицинских (фармацевтических) специалистов к аттестации. По заявкам начальников медицинской
службы видов Вооруженных Сил, родов войск Вооруженных Сил, военных округов, флотов главных и
центральных управлений Министерства обороны, командиров воинских частей и начальников
военно-медицинских учреждений центрального подчинения, начальников вузов, научно-
исследовательских организаций, представляемым в военно-медицинские вузы, могут проводиться
выездные аттестационные циклы. Выездные аттестационные циклы проводятся вне планов
комплектования структурных подразделений дополнительного профессионального образования на
базе учреждений, заказывающих подготовку.
Тематические и проблемные семинары продолжительностью 72-100 учебных часов организуются по
актуальным проблемам медицинского обеспечения Вооруженных Сил. Семинары проводятся вне
планов комплектования структурных подразделений дополнительного профессионального
образования военно-медицинских вузов и завершаются выдачей удостоверения о краткосрочном
повышении квалификации установленного образца.
36. Стажировка проводится с целью формирования и закрепления на практике профессиональных
знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка может
быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из
разделов учебного плана циклов профессиональной переподготовки, общего и (или) тематического
усовершенствования.
Стажировка как самостоятельный вид дополнительного профессионального образования проводится
вне планов комплектования структурных подразделений дополнительного профессионального
образования.
Стажировка как самостоятельный вид дополнительного профессионального образования врачей
(провизоров) проводится сроком до 3 месяцев по решению начальников медицинских служб видов
Вооруженных Сил, родов войск Вооруженных Сил, военных округов, флотов, начальников военно-
медицинских учреждений и воинских частей центрального подчинения, начальников ввузов и
научно-исследовательских организаций после согласования с соответствующими начальниками
военно-медицинских вузов.
Стажировка как самостоятельный вид дополнительного профессионального образования среднего
медицинского персонала проводится в отделениях (на курсах) повышения квалификации среднего
медицинского персонала военно-медицинских вузов и в учебно-методических отделах госпиталей по
решению начальников этих военно-медицинских учреждений. Обучение проводится по
индивидуальным программам и завершается выдачей свидетельства либо удостоверения о
краткосрочном повышении квалификации установленного образца, в зависимости от длительности
стажировки.
37. Направление врачей (провизоров) на обучение по программам дополнительного
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профессионального образования осуществляют начальники медицинской службы видов
Вооруженных Сил, родов войск Вооруженных Сил, военных округов, флотов, главных и центральных
управлений Министерства обороны, ввузов и научно-исследовательских организаций, начальники
кафедр военной и экстремальной медицины вузов Минздрава России, командиры воинских частей и
начальники военно-медицинских учреждений центрального подчинения, которые на основании
годовых планов представляют списки кандидатов на учебу начальникам соответствующих военно-
медицинских вузов за месяц до начала учебного года (к 1 августа).
При отсутствии к указанному сроку кандидатов на учебные места, предусмотренные планами
комплектования, допускается представление сведений дополнительно, но не позднее чем за месяц
до начала учебного цикла.
38. Начальники медицинских служб объединений, соединений и воинских частей, начальники
военно-медицинских учреждений, ввузов и научно-исследовательских организаций на основании
планов комплектования отделений (курсов) повышения квалификации среднего медицинского
персонала военно-медицинских вузов, учебно-методических отделов госпиталей представляют в
военно-медицинские вузы и учебно-методические отделы госпиталей списки кандидатов на
обучение не позднее чем за 1 месяц до начала учебного цикла.
39. При отсутствии информации о прибывающих на обучение врачах (провизорах) согласно плану
комплектования за 1 месяц до начала цикла военно-медицинские вузы могут набирать слушателей
по дополнительным заявкам в пределах установленной численности учебных групп. По
дополнительным заявкам кандидаты на учебу направляются только по согласованию с военно-
медицинским вузом.
Направление и прием на обучение врачей (провизоров) сверх установленной планами
комплектования численности групп без согласования с Главным военно-медицинским управлением
не допускается.
Решение о приеме дополнительных кандидатов на циклы дополнительного профессионального
образования среднего медицинского персонала принимается начальником военно-медицинского
вуза, начальником госпиталя, имеющего в своем составе учебно-методический отдел.
40. Командующие объединениями, командиры соединений и воинских частей, начальники военно-
медицинских учреждений, ввузов и научно-исследовательских организаций направляют
специалистов медицинской службы Вооруженных Сил на циклы дополнительного
профессионального образования в соответствии с годовыми планами и дополнительно выделенными
местами согласно порядку направления в служебные командировки военнослужащих и
гражданского персонала Вооруженных Сил.
41. Врачи (провизоры), прибывающие на учебу, обязаны иметь:
документ, удостоверяющий личность (удостоверение личности офицера, паспорт);
командировочное удостоверение в двух экземплярах с указанием наименования цикла
дополнительного профессионального образования;
документы о высшем, послевузовском и предыдущем дополнительном профессиональном
образовании (подлинники).
Офицеры, кроме того, обязаны иметь повседневную форму одежды и справку о допуске к
государственной тайне по установленной форме.
Средний медицинский персонал, направляемый на учебу, обязан иметь:
документ, удостоверяющий личность (удостоверение личности офицера, прапорщика, паспорт);
командировочное удостоверение в двух экземплярах с указанием цикла дополнительного
профессионального образования;
документы о среднем медицинском (фармацевтическом) профессиональном образовании и
предыдущем дополнительном профессиональном образовании (подлинники).
42. Зачисление на учебные циклы дополнительного профессионального образования осуществляется
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без вступительных экзаменов, отчисление в период обучения (по неуспеваемости,
недисциплинированности и по другим причинам), а также выпуск врачей и провизоров оформляются
приказом начальника военно-медицинского вуза, среднего медицинского персонала - приказом
начальника военно-медицинского вуза, начальника госпиталя.
43. Ответственность за правильность и своевременность направления кандидатов на циклы
дополнительного профессионального образования в соответствии с выделенными учебными местами
несут начальники медицинской службы видов Вооруженных Сил, родов войск Вооруженных Сил,
военных округов, флотов, главных и центральных управлений Министерства обороны, командующие
объединениями, командиры соединений и воинских частей, начальники ввузов и научно-
исследовательских организаций, начальники военно-медицинских учреждений центрального
подчинения.
____________
Приказ Министерства образования Российской Федерации от 6 сентября 2000 г. N 2571
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 24 октября 2000 г.,
регистрационный N 2424).
Приказ Министра обороны Российской Федерации от 10 августа 1999 г. N 355 (зарегистрирован в
Министерстве юстиции Российской Федерации 6 сентября 1999 г., регистрационный N 1889).
Постановление Министерства труда Российской Федерации от 29 июня 1994 г. N 51
(зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 12 июля 1994 г.,
регистрационный N 633) с изменениями, внесенными постановлением Министерства труда
Российской Федерации от 25 июня 1995 г. N 31 (зарегистрировано в Министерстве юстиции
Российской Федерации 28 июня 1995 г., регистрационный N 888).
Постановление Правительства Российской Федерации от 28 октября 1995 г. N 1050 (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1997, N 43, ст. 4987). IV. Планирование дополнительного
профессионального образования
специалистов медицинской службы Вооруженных Сил
Российской Федерации
44. Планирование осуществляется в целях:
обеспечения доступности получения всех видов дополнительного профессионального образования
специалистами медицинской службы Вооруженных Сил;
соблюдения непрерывности медицинского образования;
соответствия полученного образования занимаемым должностям;
обеспечения установленного порядка подготовки специалистов медицинской службы Вооруженных
Сил по специальностям и видам обучения.
45. Планирование включает:
анализ реальной потребности в подготовке врачей (провизоров) и среднего медицинского персонала
на основе учета профессиональной подготовки, соответствия занимаемым должностям, а также
перспектив дальнейшего развития медицинской службы;
разработку планов послевузовского и дополнительного профессионального образования
специалистов медицинской службы Вооруженных Сил;
разработку планов комплектования подразделений дополнительного профессионального
образования.
46. Начальники медицинской службы объединений, соединений и воинских частей, начальники
военно-медицинских учреждений, ввузов и научно-исследовательских организаций, начальники
кафедр военной и экстремальной медицины вузов Минздрава России ведут персональный учет и
осуществляют перспективное (пятилетнее) планирование подготовки медицинских специалистов по
программам дополнительного профессионального образования (приложение N 1 к настоящему
Положению). Перспективное планирование корректируется с учетом изменений в кадровом составе
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и проведенного обучения специалистов.
47. На основании перспективного планирования дополнительного профессионального образования
составляются:
заявка на выделение учебных мест на циклах дополнительного профессионального образования
врачей (провизоров) на учебный год (приложение N 2 к настоящему Положению);
заявка на дополнительное профессиональное образование среднего медицинского персонала на
учебный год (приложение N 3 к настоящему Положению).
Заявки представляются по команде вышестоящему медицинскому начальнику в установленные им
сроки.
Начальники ввузов и научно-исследовательских организаций (кроме военно-медицинских вузов и
научно-исследовательских организаций, подчиненных Главному военно-медицинскому управлению),
начальники кафедр военной и экстремальной медицины вузов Минздрава России представляют
заявки начальнику медицинской службы военного округа.
Заявка на выделение учебных мест в отделении (на курсах) повышения квалификации среднего
медицинского персонала военно-медицинского вуза представляется к 1 мая текущего года
начальнику военно-медицинского вуза, срок представления заявок на выделение учебных мест в
учебно-методических отделах госпиталей определяется начальниками соответствующих госпиталей.
48. Начальники медицинской службы видов Вооруженных Сил, родов войск Вооруженных Сил,
военных округов, главных и центральных управлений Министерства обороны, начальники военно-
медицинских вузов и научно-исследовательских организаций, подчиненных Главному военно-
медицинскому управлению, командиры воинских частей и начальники военно-медицинских
учреждений центрального подчинения с учетом поступивших заявок и потребности медицинской
службы составляют сводную заявку на выделение учебных мест для врачей (провизоров) на циклах
дополнительного профессионального образования военно-медицинских вузов и представляют ее
ежегодно до 1 марта в Главное военно-медицинское управление.
Главное военно-медицинское управление с учетом поступивших заявок, перспективной потребности
в различных категориях специалистов, предложений главных медицинских специалистов
Министерства обороны и начальников военно-медицинских вузов составляет планы комплектования
структурных подразделений дополнительного профессионального образования военно-медицинских
вузов врачами (провизорами) на учебный год (приложение N 4 к настоящему Положению) и до 1
июня направляет их в виды Вооруженных Сил, рода войск Вооруженных Сил, военные округа,
главные и центральные управления Министерства обороны, военно-медицинские вузы, научно-
исследовательские организации, подчиненные Главному военно-медицинскому управлению, в
воинские части и военно-медицинские учреждения центрального подчинения.
Изменение планов комплектования структурных подразделений дополнительного
профессионального образования военно-медицинских вузов врачами (провизорами) в течение
учебного года допускается по решению начальника Главного военно-медицинского управления.
49. Начальники медицинской службы видов Вооруженных Сил, родов войск Вооруженных Сил,
военных округов, главных и центральных управлений Министерства обороны, начальники военно-
медицинских вузов, научно-исследовательских организаций, подчиненных Главному военно-
медицинскому управлению, командиры воинских частей и начальники военно-медицинских
учреждений центрального подчинения на основании выделенных учебных мест составляют планы
дополнительного профессионального образования врачей (провизоров) на учебный год (приложение
N 5 к настоящему Положению) и доводят их до исполнителей.
50. Начальники военно-медицинских вузов и начальники госпиталей, имеющих в своем составе
учебно-методические отделы, на основании поступивших заявок составляют планы комплектования
подразделений повышения квалификации среднего медицинского персонала на учебный год
(приложение N 6 к настоящему Положению) и доводят их до должностных лиц, заказывающих
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подготовку. Перечень циклов на учебный год и их продолжительность устанавливаются
начальниками военно-медицинских вузов и начальниками госпиталей в соответствии со штатной
численностью обучаемых и потребностью воинских частей и военно-медицинских учреждений в
подготовке.
Сведения о выполнении годовых планов комплектования структурных подразделений
дополнительного профессионального образования военно-медицинских вузов и планов
комплектования учебно-методических отделов госпиталей представляются начальниками
медицинской службы видов Вооруженных Сил, родов войск Вооруженных Сил, военных округов,
флотов, главных и центральных управлений Министерства обороны, начальниками ввузов и научно-
исследовательских организаций, командирами воинских частей и начальниками военно-
медицинских учреждений центрального подчинения в установленном порядке. Сведения о
выполнении планов комплектования структурными подразделениями дополнительного
профессионального образования военно-медицинских вузов представляются начальниками военно-
медицинских вузов в 10-дневный срок после окончания учебного года (семестра) в Главное военно-
медицинское управление.
____________
Приложение N 1
к Положению (п. 46)
Перспективное (пятилетнее) планирование подготовки медицинских специалистов
по программам дополнительного профессионального образования
_____________________________________________________________________________________________________________
____
(вида Вооруженных Сил, рода войск Вооруженных Сил, военного округа, флота, объединения,
соединения,
воинской части, ввуза, научно-исследовательской организации,
военно-медицинского учреждения, кафедры военной и экстремальной медицины) +--------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------+ | | | | | | Стаж работы | Предыдущее |
Планируемое | Сроки |Отметка | | | | | | +---------------|послевузовское |послевузовское |направления|о
выпол-| | N |Воинское|Фамилия,| Год |Воинская |по спе-|в долж-| или дополни- | или дополни- | на
подго- | нении | |п/п| звание |инициалы|рождения|должность|циаль- |ности |тельное профес-
|тельное профес- | товку | | | | | | | |ности | | сиональное | сиональное | (год, | | | | | | | | | | образование |
образование | месяц) | | | | | | | | | |(вид подготовки)|(вид подготовки)| | | +---+--------+--------+--------+------
---+-------+-------+----------------+----------------+-----------+--------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | +---+------
--+--------+--------+---------+-------+-------+----------------+----------------+-----------+--------| | 1.| | | | | | | | | | | +---+-----
---+--------+--------+---------+-------+-------+----------------+----------------+-----------+--------| | 2.| | | | | | | | | | | +---+----
----+--------+--------+---------+-------+-------+----------------+----------------+-----------+--------| | 3.| | | | | | | | | | | +--------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------+
Должность ____________________________________________
(воинское звание, подпись, инициал, фамилия) "___" ___________ 20__ г.
____________
Приложение N 2
к Положению (п. 47)
З А Я В К А
на выделение учебных мест на циклах дополнительного
профессионального образования врачей (провизоров)
на 20__ /__ учебный год
___________________________________________________________________
(вида, рода войск Вооруженных Сил, военного округа, флота,
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объединения, соединения, воинской части, ввуза,
научно-исследовательской организации, военно-медицинского
учреждения, кафедры военной и экстремальной медицины) +-----------------------------------------------------------
----------------+ | N | Вид подготовки, | Число | Предполагаемые |Примечание| |п/п| наименование цикла
|требуемых мест|сроки подготовки| | +---+----------------------------+--------------+----------------+----------| | 1 | 2 |
3 | 4 | 5 | +---------------------------------------------------------------------------| | Военно-медицинская академия | +------
---------------------------------------------------------------------| |Профессиональная переподготовка | +----------------------
-----------------------------------------------------| +---------------------------------------------------------------------------| |Общее и
тематическое усовершенствование | +---------------------------------------------------------------------------| +---------------
------------------------------------------------------------| |Аттестационные циклы | +-------------------------------------------------
--------------------------| +---------------------------------------------------------------------------| | Государственный институт
усовершенствования врачей МО РФ | +---------------------------------------------------------------------------| |
Саратовский военно-медицинский институт | +---------------------------------------------------------------------------| |
Самарский военно-медицинский институт | +---------------------------------------------------------------------------| |
Томский военно-медицинский институт | +---------------------------------------------------------------------------+
Должность ___________________________________________
(воинское звание, подпись, инициал, фамилия) "___"________ 20__ г.
____________
Приложение N 3
к Положению (п. 47)
З А Я В К А
на дополнительное профессиональное образование среднего
медицинского персонала
на 20__/__ учебный год ___________________________________________________________________
(воинской части, военно-медицинского учреждения) +-----------------------------------------------------------------+ |
N | Вид подготовки, | Число | Предполагаемые |Примечания| |п/п|наименование цикла|требуемых
мест|сроки подготовки| | +---+------------------+--------------+----------------+----------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | +-------------
----------------------------------------------------| | Профессиональная переподготовка | +--------------------------------------
---------------------------| +-----------------------------------------------------------------| | Общее и тематическое
усовершенствование | +-----------------------------------------------------------------| +----------------------------------------------
-------------------| | Аттестационные циклы | +-----------------------------------------------------------------| +--------------------
---------------------------------------------+
Должность ___________________________________________
(воинское звание, подпись, инициал, фамилия) "___"________ 20__ г.
____________
Приложение N 4
к Положению (п. 48)
"УТВЕРЖДАЮ"
__________________________
(воинская должность)
__________________________
(воинское звание, подпись,
инициал имени, фамилия)
"___"___________ 20__ г.
П Л А Н
комплектования ____________________________________________________
(структурное подразделение дополнительного
профессионального образования)
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врачами и провизорами на 20__/__ учебный год +------------------------------------------------------------------------------
-------------------------+ | | |Наименование| Срок |Количество | Виды (рода войск) ВС РФ, военные округа | |
|Кафедра|Номер| учебного |обучения,|слушателей | (распределение учебных мест) |Прочие части| |
|цикла| цикла | начало | в учебной +-----------------------------------------|и учреждения| | | | | цикла | группе | |
| | | | | | | | | | | | | | +-------------------------------------------------------------------------------------------------------| |
Профессиональная переподготовка | +---------------------------------------------------------------------------------------------
----------| +-------------------------------------------------------------------------------------------------------| | Общее и
тематическое усовершенствование | +----------------------------------------------------------------------------------------------
---------| +-------------------------------------------------------------------------------------------------------| | Аттестационные
циклы | +-------------------------------------------------------------------------------------------------------| +------------------------------
-------------------------------------------------------------------------+
Должность ____________________________________________
(воинское звание, подпись, инициал, фамилия) "___" ________ 20__ г.
____________
Приложение N 5
к Положению (п. 49)
"УТВЕРЖДАЮ"
__________________________
(воинская должность)
__________________________
(воинское звание, подпись,
инициал имени, фамилия)
"___" ____________ 20__ г.
П Л А Н
дополнительного профессионального образования врачей (провизоров)
на 20__ /__ учебный год
_______________________________________________________________________________
(вида Вооруженных Сил, рода войск Вооруженных Сил, военного округа, главного
(центрального) управления, ввуза, научно-исследовательской организации,
воинской части, военно-медицинского учреждения центрального подчинения) +-------------------------------
-------------------------------------------------------------+ | | | | | | | Предыдущее | Наименование| | | N | Воинское|
Фамилия,| Год |Должность | Стаж | повышение | цикла и срок| Отметка о| |п/п| звание |
инициалы|рождения | | работы| квалификации,| направления |выполнении| | | | | | | | вид |на
подготовку| | | | | | | | | подготовки | | | +--------------------------------------------------------------------------------------------|
| Военно-медицинская академия | +--------------------------------------------------------------------------------------------| +--
------------------------------------------------------------------------------------------| | Государственный институт
усовершенствования врачей МО РФ | +--------------------------------------------------------------------------------------------|
+--------------------------------------------------------------------------------------------| | Саратовский военно-медицинский
институт | +--------------------------------------------------------------------------------------------| +-------------------------------------
-------------------------------------------------------| | Самарский военно-медицинский институт | +-------------------------
-------------------------------------------------------------------| +--------------------------------------------------------------------------------
------------| | Томский военно-медицинский институт | +------------------------------------------------------------------------
--------------------| +--------------------------------------------------------------------------------------------+
Должность ____________________________________________
(воинское звание, подпись, инициал, фамилия) "___" _________ 20__ г.
____________
Приложение N 6
к Положению (п. 50)
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"УТВЕРЖДАЮ"
__________________________
(воинская должность)
__________________________
(воинское звание, подпись,
инициал имени, фамилия)
"___" ____________ 20__ г.
П Л А Н
комплектования подразделения повышения квалификации
среднего медицинского персонала
на 20__ - 20__ учебный год +--------------------------------------------------------------------------------+ | | | Войсковые
части, военно-медицинские учреждения, вузы, | | N | Наименование | научно-исследовательские
организации (количество выделяемых | |п/п| цикла | учебных мест) | | | +-------------------------------------------
------------------| +---+--------------+----------+-----------+----------+------------+--------------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | +----
----------------------------------------------------------------------------| | Профессиональная переподготовка | +--------------
------------------------------------------------------------------| +--------------------------------------------------------------------------------|
| Общее и тематическое усовершенствование | +-------------------------------------------------------------------------------
-| +--------------------------------------------------------------------------------| | Аттестационные циклы | +-----------------------
---------------------------------------------------------| +--------------------------------------------------------------------------------+
Должность ____________________________________________
(воинское звание, подпись, инициал, фамилия) "___" __________ 20__ г.
____________


